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Zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego zawartymi w SOPZ strukture raportu konicowego
skonstruowano w oparciu o nastepujace elementy:

a)
b)
c)

d)

€)

9)

h)

jednostronicowe résumé, w ktérym zostalty zebrane najistotniejsze wnioski i rekomendacje;

spis tresci;

wprowadzenie (opis przedmiotu, gtéwnych zatozen i celéw badania, opis okolicznosci
towarzyszacych badaniu);

opis zastosowanej metodologii (w tym opis proby badawczej) oraz zrédet informacji
wykorzystywanych w badaniu;

opis wynikéw badania (wraz z ich analiza i interpretacjd) w tym wyrazne przedstawienie
odpowiedzi na wszystkie sformutowane pytania badawcze: rozdziaty analityczne powinny zawierac
podsumowania i wnioski czgstkowe;

wnioski (podsumowanie badania z uwzglednieniem specyfiki badanego obszaru) i powigzane z nimi
rekomendacje. Rekomendacje powinny zawiera¢ opis pozadanego stanu oraz propozycje
(propozycje) sposobu(éw) osiggniecia tego stanu, a wiec powinny odpowiada¢ na nastepujace
pytania: Jak powinna wyglada¢ rzeczywistos$¢? / Jaka zmiana powinna zosta¢ dokonana?; Co nalezy
zrobi¢, by osiggnaé¢ pozadany stan? / Co nalezy zrobié, by przeprowadzi¢ pozadang zmiane?
Rekomendacje powinny by¢ obiektywne, pragmatyczne i precyzyjne, by mozna je byto wdrozyc¢.
elementem podsumowujacym jest wypracowana przez Wykonawce tabela rekomendacji,
zawierajgca zidentyfikowane problemy, wage problemu, wnioski, proponowane rozwigzania
(rekomendacje) wraz ze sposobem ich wdrozenia, oczekiwany efekt, adresata oraz odniesienie
do miejsca w raporcie. W przypadku tych rekomendacji, ktére wykraczaja poza obowigzujace ramy
formalno-prawne. Wykonawca jest zobowigzany do opatrzenia ich stosowng adnotacjg,
stwierdzajaca ten fakt.

aneksy (w tym aneksy przedstawiajgce zestawienia i analize danych, Zrédta informacji
wykorzystywanych w badaniu, narzedzia badawcze, bibliografie, dodatkowe informacje na temat
metodologii badania, spis tabel oraz wykres6w zamieszczonych w raporcie).
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1. Resume

Opracowany raport miat na celu przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. ,Kobieta na podkarpackim

runku pracy w kontekscie dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Realizatorem badania jest IBC GROUP Central Europe Holding S.A. Projekt realizowano w okresie od 17 listopada

2011 do 24 maja 2012 r. na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Badanie ewaluacyjne byto

wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gléwnym celem badania jest dokonanie kompleksowej analizy sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy

wojewddztwa podkarpackiego, oraz zidentyfikowanie ewentualnych nieréwnosci, na ktére powinna by¢ zwrdécona

uwaga w trakcie wdrazania komponentu regionalnego PO KL. W celu osiggniecia celéw badania zastosowano wiele
metod i technik badawczych takich jak: analiza danych zastanych, poglebione wywiady indywidualne, badania
telefoniczne metodg CATI, zogniskowane wywiady grupowe, triady, panele ekspertéw oraz studia przypadkow.

Badanie podzielono na dziesie¢ obszaréw badawczych. Wéréd najwazniejszych wnioskéw wynikajacych z badania

nalezy wymienic:

e Wyniki analizy przeprowadzonych w ramach badania potwierdzily istotnie gorsza sytuacje Kkobiet
na podkarpackim rynku pracy w poréwnaniu do sytuacji mezczyzn. Wskazujg na to zaréwno widoczne
dysproporcje miedzy osobami kobietami i mezczyznami pod wzgledem aktywnos$ci zawodowej, wskaznikow
zatrudnienia, odsetka os6b bezrobotnych czy diugosci pozostawania bez pracy. Wysoka stopa bezrobocia
i wskaznik zatrudniania kobiet w wojewo6dztwie podkarpackim $wiadczg o wyZszej niz w innych regionach Polski
checi kobiet do podejmowania pracy platnej, przy réwnoczesnym wystepowaniu réznych barier w dostepie
do pracy.

e Niekorzystnym zjawiskiem w regionie jest niska aktywno$¢ zawodowa Kkobiet. Jedng z gtéwnych
zidentyfikowanych barier w zwiekszaniu aktywnosci zawodowej kobiet jest stabo rozwinieta sie¢ ustug
zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi, osobami niepetnosprawnymi i osobami starszymi. Konieczne jest stworzenie
kadry w tym zakresie np. przeszkolenie oséb opiekunéw oséb starszych, niepetnosprawnych oraz niezbedne jest
zaangazowanie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzenie placéwek zapewniajacych ustugi dostepne
réwniez dla oséb o najnizszych przychodach.

e Analiza bezrobocia wedtug plci oraz grup wiekowych wykazata, iz wyjatkowo wysoka stopa bezrobocia wystepuje
w grupie oséb mtodych w wieku 15-24 lata. Niekorzystna tendencja utrzymujacego sie duzego bezrobocie wsréd
mtodziezy oznacza, Ze aktualne profile ksztatcenia i oferta edukacyjna sg niedopasowane do zapotrzebowania
ze strony pracodawcdw. Konieczne jest wiec wczesne doradztwo utawiajgce wybdr kierunku ksztatcenia i $ciezki
zawodowej np. na poziomie szkoty podstawowej - brakuje ponadto dostepu do edukacji wczesnoszkolnej.
Na poziomie szkolnictwa wyzszego konieczny jest monitoring najbardziej poszukiwanych kierunkéw ksztatcenia
pod katem potrzeb rynku pracy i monitoring loséw absolwentéw, ktéry umozliwi stwierdzenie, ktére kierunki
sg dochodowe i najlepiej odpowiadaja na potrzeby rynku pracy.

o U czesci wnioskodawcow wystepuje niska znajomos$¢ problematyki rownosci szans kobiet i mezczyzna rynku
pracy - przede wszystkim w zakresie celéw stosowania rozwigzan wyréwnywania szans. W celu przetamania tych
barier eksperci wskazywali na konieczno$¢ przygotowania opracowania zawierajgcego interpretacje wytycznych
dot. rownosci szans kobiet i mezczyzn z przyktadami, skierowanego zaré6wno do wnioskodawcow projektéw,
pracodawcéw jak i do asesoréw. Elementem wspomagajacym powinny by¢ réwniez szkolenia dedykowane
tej tematyce.

o Jak wskazujg wyniki badania réwnolegle do dzialan prowadzonych wsréd kobiet, waznym obszarem jest edukacja
w zakresie przestrzegania prawa i promocja zasady rownosci szans wsrdd pracodawcéw. Dziatania skierowane
do pracodawcow powinny obja¢ réwniez w szerokim zakresie promocje i propagowanie rozwigzan takich
jak elastyczny czas pracy czy elastyczne formy zatrudniania. Propagowanie wsréd pracodawcéw wiedzy
nt. przepiséw prawnych w zakresie réwnoéci szans dotyczy szczegdlnie sektora MSP - brakuje programéw
edukacyjnych w tym zakresie kierowanych do pracodawcéw np. w zakresie przestrzegania przepiséw kodeksu
pracy w stosunku do os6b w szczegélnej sytuacji np. kobiet z matymi dzie¢mi - praca po godzinach, delegacje
itp. Konieczne jest rowniez uwzglednienie w szkoleniach dla oséb otwierajacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
aspektéw dotyczacych przestrzegania przepisow kodeksu pracy oraz zasad réwnosciowych np. jakich informacji
nie mozna zada¢ od pracownika na etapie aplikowania o prace (wieku, wyksztatcenia czy zdjecia).

e Wyniki potwierdzaja inng - mniejszg trwato$¢ wsparcia w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej wsrod kobiet wiejskich (wiekszy odsetek firm jest zamykanych po okresie roku), co oznacza
konieczno$¢ zwiekszonych dziatan ukierunkowanych na pomoc w opracowywaniu biznes planéw. Ponadto
wiekszos¢ badanych kobiet zwracata uwage na konieczno$¢ zapewnienia wsparcia juz na etapie rozpoczecia
dziatalno$ci, co powinno znalez¢ odzwierciedlenie w postaci zatozen projektowych uwzgledniajacych objecie
pomoca osob, ktore wystartowaty z wlasna firma.

e Wspdlnym problemem kobiet i mezczyzn mieszkajacych na wsi, w poréwnaniu do oséb mieszkajacych
w miastach, istotnym przy podejmowaniu zatrudnienia i korzystaniu ze wsparcia s3 utrudnienia komunikacyjne
(dtugie i czasochtonne dojazdy) oraz wysokie koszty dojazdéw. Brak dobrych potaczen w wielu przypadkach
wyklucza podjecie w innym powiecie, pracy zmianowej czy w weekendy, ze wzgledu na trudnosci z dojazdem.
Dlatego istotnym wskaznikiem poprawy sytuacji niektérych oséb byto skorzystanie z dofinansowywanych kurséw
prawa jazdy i dzieki temu uzyskanie wiekszej niezaleznosci komunikacyjnej i poprawa mobilnosci.

IBC Str. 3




2. Spis tresci

N 2 =YY 1 0 0o U= PSSO 3
N ) F3 o 1] of PPN 4
S T VT o) 0N =T b3 N (=TT 5
4.  Opis zastoSOWaNej MetOAOLOZIi. ... sssssesssaes 6
5. WYNIKI DAAANIA e sssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssaseses 8
5. 1. Charakterystyka sytuacji kobiet na rynku pracy woj. podkarpacki€go.........ueeneees 8
5. 2. Czynniki wptywajgce na poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy
WO0jeWwOdZtwa POARATPACKIEZO ...oureueerereseerseessss s s ss s ssssssssssesssas 20
5. 3. Czynniki w najwiekszym stopniu utrudniajgce sytuacje kobiet na rynku
pracy wojewddztwa podKarpacKi@ZO......ereeimmeessesssessssssssssesssssssssessssssssesssssssssssssssssssssenss 22
5. 4. Konsekwencje dtugotrwatego pozostawania bez Pracy ... 26
5.5. Diagnoza poziomu ewentualnych nierOWnoSCi.....eeesmeermeeeeesnesssessssesssesssssessssessses 32
5. 6. OCONA WSPATCIA wrurereruseerssresseesssesssssessssesssssessssesssssessssesssssessssessssssssssessssssssssassssesssssessssesssssessssesssssessssessssnes 59
5. 7. StUAIA PIZYPAAKOW....courreerereeesserssesessssssesssssssssessssssssssesssssssss s ssssssssssssssssassssessssssssssessssssssasesssas 111
6.  WnioSKi i TEKOMENAACTE....couiereenierreeessserseeessesssesssssss s sessss s s ssssssssse s ssssssessnas 135
7o ANEKSY coeecerreeseessesetsssss st sss s s R R 163
SPIS LADEL .ot 163
SIS WY KIESOW .cvureercrseesseesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s s s ssses s ssses s ssssssssssanes 163
1310 D0} o3 ¢ U - TP 166
Metodologia badania — dodatkowe INfOrmacje...... s 169
Indywidualne wywiady pogtebione (IDI)......cnreeecenreeeesseeseesseesseessesssessssessessssssessssessans 169
Charakterystyka badanej ProbDy ... s 170
Studia przypadkOw (CASE STUAY) w.oemernemeressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 171
TTIAAY oA 171
Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) i panele eksperckie ........enmeeneenneenseeennens 171
Wywiady telefoniczne wspomagane Komputerowo (CATI) .. eceenmeereeemeesseeesseesseeeseesseeens 172
Charakterystyka badanej Proby ... 173
Narzedzia DAAAWCEZE ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsas 174
Dyspozycje do wywiadu - zogniskowane wywiady grupowe (FGI) ...ccoeeenreereeesnennne. 197
z udziatem podmiotOw realizujgCcych Projekty ... 197
Dyspozycje Ao WYWIadU - tTIaAY .c..cceeeeeeereeseeeseeseeesseesessssesssssssessssssssesssessssessssssssessssssssesssssssssssans 199
z udziatem podmiotéw realizujgcych projekty Priorytet VIII ......enmeeneeenreeseeennens 199
Dyspozycje do wywiadu — panele eKSPErcKIie .......eeeeeneeenmesseeesessseeesesseesssesssessssessans 201
Analiza statystyczna danych w ramach badania CATI .......eneeneeenreeseeeseeeseeeseesseessesseeens 204
Analiza statyStyCZna danyCh ...t seessess s sssssssssssssessssssssssssssssens 204
Operat losowania 0raz StruKtUra PrODY ... eeeeeeseseesseesesssesssesssessesssesssesssssssssssssssans 204
Walidacja i analiza ZbioTu dany Ch ... ssessessssssssssesssssseeens 205

IBC Str. 4




3. Wprowadzenie

Jednym z gtéwnych probleméw wspotczesnego rynku pracy jest zjawisko nieréwnego traktowania kobiet
i mezczyzn. Polega ono na innym traktowaniu kobiet i meZczyzn podobnie uzdolnionych,
wykwalifikowanych i posiadajacych te sama zdolno$¢ do pracy.

Przestrzeganie zasady rownos$ci szans kobiet i meZczyzn jest obowigzkiem prawnym wynikajacym
z zapisow Traktatu Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen Rady Europejskiej i dotyczy wszystkich
instytucji korzystajacych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Polskie prawo zapewnia
réwne traktowanie kobiet i meZczyzn w zakresie dostepu do pracy, szkolenia, awansu zawodowego
i warunkéw zatrudnienia. Zwalczenie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ nie jest tylko kwestig
sprawiedliwo$ci spotecznej, ale jest takze konieczne ze wzgledéw gospodarczych. Réwnosé pici
w zatrudnieniu to kluczowy warunek silnego wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy. Jest
niezbedna, by stawi¢ czoto obecnym wyzwaniom demograficznym starzejacego sie spoteczenstwa
i spadajacych wskaznikéw dzietnos$ci. MozZe takze pomdc zapewni¢ zréwnowazony rozwoj finansowy
systemow opieki spotecznej.

Gtownym celem przeprowadzonego badania byto dokonanie kompleksowej analizy sytuacji kobiet
imezczyzn na rynku pracy wojewoddztwa podkarpackiego, oraz zidentyfikowanie ewentualnych
nieréwnosci, na ktére powinna by¢ zwrdécona uwaga w trakcie wdrazania komponentu regionalnego
PO KL. Sytuacja obu grup docelowych zostata poréwnana w odniesieniu do ich uczestnictwa w projektach
EFS (kobiety i mezczyzni, jako grupy docelowe projektéw) w kontekscie zapotrzebowania
na odpowiednio ukierunkowane dziatania.

Cele szczeg6towe badania, prowadzace do osiggniecia celu gtéwnego to:

1. Okreslenie, w jakim stopniu (posrednim czy bezposrednim) interwencja z funduszy unijnych
podejmowana w ramach komponentu regionalnego PO KL, przyczynita sie do poprawy sytuacji
kobiet na podkarpackim rynku pracy.

2. Identyfikacja najbardziej typowych probleméw na poziomie systemowym oraz projektowym
w realizacji zasady rownosci ptci w PO KL w wojewo6dztwie podkarpackim, sformutowanie
rekomendacji majacych na celu rozwigzywanie i przeciwdziatanie wyzej wymienionym
problemom.

3. Zdiagnozowanie poziomu ewentualnych nieré6wnosci pomiedzy kobietami i mezczyznami
na podkarpackim rynku pracy.

4. Rekomendacja pakietu dziatan i instrumentéw zamierzajacych do przeciwdziatania dyskryminacji
zawodowej kobiet na podkarpackim rynku pracy.

5. Identyfikacja tzw. dobrych praktyk w zakresie wdrazania zasady réwnosci ptci w PO KL
w wojewoddztwie podkarpackim.

Przedmiotem badania byta analiza sytuacji kobiet i mezczyzn na podkarpackim rynku pracy w kontekscie
dziatan finansowanych z EFS.
Badaniem objete zostaty osoby korzystajgce ze wsparcia projektowego w ramach komponentu
regionalnego PO KL w wojewddztwie podkarpackim, w przypadku, ktérych od momentu zakonczenia
udziatu we wsparciu uptyneto nie mniej niz 12 miesiecy.
Badaniem objete zostaty osoby korzystajace ze wsparcia w ramach nastepujacych projektéw PO KL
realizowanych w wojewddztwie podkarpackim:
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich - osoby o statusie ,bezrobotny" i ,nieaktywny
zawodowo" w bazie PEFS w chwili przystgpienia do projektu realizowanego w ramach nastepujacych
Dziatan i Poddziatan Priorytetu VI PO KL:

= Poddzialania 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy -

projekty konkursowe.
= Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samo zatrudnienia.

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej - osoby o statusie ,bezrobotny" i ,nieaktywny zawodowo"
w bazie PEFS, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach nastepujacych Dziatan
i Poddziatan Priorytetu VII PO KL:

= Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

spoteczne;j.
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= Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie.

= Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - projekty konkursowe.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki - osoby o statusie ,zatrudniony” w bazie PEFS, ktére
zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach nastepujacych Dziatan i Poddziatan Priorytetu
VIII PO KL:

= Poddzialanie 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

- projekty konkursowe.

— Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proces6w adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie - projekty
konkursowe.
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw - projekty konkursowe.

=
— Poddzialanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji.

Ze wzgledu na brak kontynuacji niektérych dziatan PO KL lub zawieszenie ich realizacji,
Wykonawca uwzglednil ocene efektow tych dzialan w ograniczonym zakresie (tylko na poziomie
opisu dziatan i instrumentéw wsparcia zamierzajacych do przeciwdziatania dyskryminacji w tych
wlasnie dziataniach). Dotyczy to nastepujacych dziatan i poddziatan:

e Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich.

e Dzialanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

Analiza objeta projekty realizowane na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.
Badanie ewaluacyjne zostalo przeprowadzone przy wykorzystaniu podejscia badawczego
uwzgledniajgcego ponizsze kryteria ewaluacyjne:
— Kryterium adekwatno$ci rozumianej, jako zgodno$¢ celéw realizowanych przedsiewzie¢
z potrzebami odbiorcéw;
— Kryterium efektywno$ci rozumianej, jako stosunek naktadéw do otrzymanych wynikéw
przedsiewziecia;
— Kryterium skuteczno$ci dziatan, rozumianej, jako stopien, w jakim osiggnieto zaktadane cele;
— Kryterium spoéjnosci rozumianej, jako Kkomplementarno$¢ celéw przedsiewziecia
oraz dostosowanie Srodkow do celow;
= Kryterium trwalosci pozwalajace oceni¢ czy pozytywne efekty zwiazane z realizacjg
przedsiewziecia beda mogly utrzymaé¢ sie w perspektywie dtugookresowej i generowac
dodatkowe efekty.

Bezposrednim odbiorcg i uzytkownikiem badania jest Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie pelniacy
role Instytucji Posredniczacej. Pozostatymi odbiorcami badania sg wojewddzkie instytucje rynku pracy,
ktore dzieki tej kompleksowej analizie beda mogly zwiekszy¢ efektywno$¢ swoich dziatan na rzecz
poprawy sytuacji kobiet i mezczyzn na podkarpackim rynku pracy.

Dzieki realizacji badania Instytucja Posredniczaca w systemie wdrazania PO KL w wojewddztwie
podkarpackim uzyska kompleksowa i usystematyzowang wiedze na temat sytuacji kobiet i mezczyzn
narynku pracy wojewodztwa podkarpackiego, celem zidentyfikowania ewentualnych nieréwnosci,
na ktére powinna zosta¢ zwrécona uwaga w trakcie wdrazania komponentu regionalnego PO KL.

4. Opis zastosowanej metodologii

W badaniu wykorzystane zostaty dwa typy zrddet informacji: pierwotne oraz wtdrne. Pierwotne -

informacje zgromadzone w czasie badan terenowych. Wtérne (desk research) - informacje juz istniejace

pochodzace m.in. z analizy dokumentéw PO KL, danych PEFS, danych z macierzy, danych ze statystyki

publicznej oraz z opracowan i raportéw badawczych dotyczacych przedmiotu badania.

Uzyskanie petnej i wiarygodnej odpowiedzi na postawione pytania badawcze umozliwito zastosowanie

nastepujacych technik ilosciowych i jako$ciowych:

= Analiza dokumentéw (Desk Research) - analizie poddano dokumenty dotyczace Programu PO KL
(dokumentacja konkursowa, sprawozdania z realizacji itp.), dane PEFS, dane z macierzy danych
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(zbiory danych z badan realizowanych na zlecenie Zamawiajgcego zwigzanych z tematyka badania),
danych ze statystyki publicznej oraz z opracowan i raportow badawczych dot. rynku pracy, sytuacji
kobiet itp.

= Poglebione wywiady indywidualne (IDI) - zostato przeprowadzonych ogdétem 98 wywiadoéw
pogtebionych. Badaniem objeto dwie grupy respondentéw: 5 pracownikéw zajmujacych
sie zarzadzaniem, wdrazaniem i kontrolg projektéw w ramach trzech badanych Priorytetéw PO KL
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie petniacego funkcje IP oraz 93 wywiady z kobietami
uczestniczacymi w projektach dofinansowywanych ze srodkéw EFS w ramach PO KL.

= Badanie (CATI) - zrealizowano 1100 wywiadéw z osobami objetymi wsparciem projektowym
wramach komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie podkarpackim. Badanie zostato
poprzedzone pilotazem na prébie 60 respondentow.

= Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) - przeprowadzono trzy FGI w podziale na poszczegdlne
Priorytety, z udziatem podmiotéw realizujgcych projekty (ogétem 24 osoby).

= Triady - przeprowadzono trzy triady z przedstawicielami pracodawcéw bioracych udziat
w projektach realizowanych w ramach VIII Osi Priorytetowej (ogétem 9 oséb).

= Panele eksperckie - odbyly sie w koricowej fazie realizacji badania. Przeprowadzono trzy panele
z udzialem ogélem 16 przedstawicieli instytucji pracodawcéw, central zwigzkowych, instytucji
i podmiotow realizujacych projekty, wiodacych organizacji pozarzadowych, instytucji o$wiatowych,
uczelni wyzszych).

= Studia przypadkéw (case study) - zostaly przeprowadzone na podstawie zgromadzonego
materiatu badawczego w ramach wywiadéw indywidualnych z kobietami, objety analize sytuacji
kobiet - przyktady dobrych praktyk wptywu udziatu projekcie na Zycie jego uczestniczek.

Wszystkie zastosowane w badaniu metody i techniki wraz z informacjami na temat respondentéw (Zrdédet
danych) oraz informacjami o liczebnosci proby badawczej przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Zestawienie metod i technik badawczych wraz z informacjami o liczebnosci préby

Metody i techniki Zrodta danych / opis respondentéw Préba badawcza
badawcze

Analiza obejmie dokumenty programowe i inne
Analiza danych zastanych strategiczne publikacje i raporty istotne z punktu nd
widzenia celé6w badania, macierze danych

Wywiady typu CATI z osobami objetymi wsparciem Pilotaz na prébie 60
projektowym w ramach komponentu regionalnego wywiadow
PO KL w wojewddztwie podkarpackim n=1100 oséb

Wywiady typu CATI

Indywidualne wywiady pogtebione z wybranymi

kobietami uczestniczacymi w projektach (wg. 93 wywiady
Indywidualne wywiady okres$lonych kategorii)
pogtebione IDI
Indywidualne wywiady pogtebione z pracownikami
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie 5 wywiadow
pelnigcego funkcje IP

Wywiady z przedstawicielami pracodawcéw
Triady bioracych udziat w projektach realizowanych w 3 triady
ramach VIII Osi Priorytetowej

Zogniskowane wywiady Zogniskowane wywiady grupowe z udziatem
et N ) 3 FGI
grupowe FGI podmiotéw realizujacych projekty

Panel ekspertdw z udziatem przedstawicieli
instytucji pracodawcow, central zwigzkowych,
Panel ekspertow instytucji i podmiotdw realizujacych projekty, 3 panele ekspertow
wiodacych organizacji pozarzadowych, instytucji
oswiatowych, uczelni wyzszych)
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AT T Zrodta danych / opis respondentéw Préba badawcza
badawcze

Pogtebiona analiza sytuacji kobiet - przyktady
Studia przypadkéow dobrych praktyk wptywu udziatu projekcie na zycie 10 case study
jego uczestniczek.

Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP.

5. Wyniki badania

5.1. Charakterystyka sytuacji kobiet na rynku pracy woj. podkarpackiego

Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego w odniesieniu do sytuacji
meZCczyzn

Pytania badawcze:
e Jak w Swietle dostepnych danych statystycznych wyglada sytuacja kobiet na rynku
pracy w wojewo6dztwie podkarpackim w odniesieniu do sytuacji mezczyzn?
e Jak w $wietle dostepnych danych statystycznych wyglada sytuacja kobiet i mezczyzn
na podkarpackim rynku pracy w odniesieniu do sytuacji na rynku pracy kobiet
i mezczyzn w pozostatych regionach kraju? (przekrdj miedzywojewddzki)

Analiza danych statystycznych (GUS, NDL, BAEL) oraz raportéw dot. rynku pracy! wskazuje
na istotnie gorsza sytuacje kobiet na podkarpackim rynku pracy w poréwnaniu do sytuacji
mMeZCzZyzn.

O specyfice Podkarpacia decyduja takie czynniki jak stosunkowo mtody wiek ludnosci wojewddztwa
(wiecej niz potowa ludnosci nie osiggneta wieku 33 lat), niski poziom zurbanizowania - w miastach
zamieszkuje 41% ogdtu ludnosci (analogiczny wskaznik dla kraju wynosi 61%?) oraz wysokie wskazniki
bezrobocia (3 miejsce w kraju).

W wojewddztwie podkarpackim tylko nieco ponad potowa ludnosci jest aktywna zawodowo (56,8%),
odsetek biernych zawodowo wynosi 43,2%3. Mozna zauwazy¢, Ze proporcje miedzy osobami aktywnymi
i biernymi zawodowo s3g odmienne wsréd kobiet i mezczyzn. Podczas gdy dwdéch na trzech mezczyzn byto
aktywnych zawodowo, ws$rod kobiet jedynie co druga. Wsrdod kobiet brak aktywnosci zawodowej
deklaruje 60% osdéb z tej grupy.

Wykres 1.Wskazniki aktywnosci zawodowej wedltug pici w wojewddztwie podkarpackim w 11
kwartale 2011 r. (%)

1 \
49,6
kobiety 43
13,4
7] wspotczynnik aktywnosci
645 zawodowe
meiczyini 57,3 B wskaZnik zatrudnienia
11,1
4 W stopa bezrobicia
56,8
ogotem 49,9
12,2
T
0 10 20 30 40 50 60 70

! Patrz: dokumenty i opracowania zamieszczone w bibliografii
2Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2011, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, 2011.

3 I kwartat 2011 r. wedtug danych GUS z badania BAEL
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat
2011 r. GUS. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL pw aktyw ekonom ludn Il kw 2011.pdf
Sposrdd ogétu pracujacych kobiety stanowia 45%. Cho¢ czesciej pracuja w pelnym wymiarze godzin -
(315 tys.) niz niepelnym (61 tys.), to dominujg w grupie oséb zatrudnianych na cze$¢ etatu (szeSciu
na dziesieciu podkarpackich pracownikéw pracujacych w niepelnym wymiarze godzin byto kobietami).

Inaczej ksztattowata sie sytuacja w grupie os6b bezrobotnych - w II kwartale 2011 r. liczba bezrobotnych
kobiet byla réwna liczbie bezrobotnych mezczyzn i wyniosta 58 tys. oséb. Jednak
nie oznacza to, ze zjawisko bezrobocia w takim samym stopniu dotyka kobiety, co mezczyzn. Jesli wziaé
pod uwage stope bezrobocia to sytuacja kobiet ksztattowata sie gorzej (patrz: Wykres 1.). Bezrobotnych
kobiet byto 13,4%, wskazZnik ten byt wyzszy o 2,3 punkty procentowe od analogicznej miary w populacji
mezczyzn. Obserwujac kluczowe wskazniki dotyczace rynku pracy, jeszcze wieksza réznice na niekorzys¢
kobiet wida¢ w odsetku zatrudnionych. Jedynie 43% kobiet w wojewddztwie podkarpackim pracowato,
wsrdéd mezczyzn natomiast - 57,3%. Dysproporcja we wskaZniku zatrudnienia miedzy ptciami wyniosta
wiec az 14,3 punktu procentowego.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na fakt, Ze gorsza sytuacja kobiet w stosunku do sytuacji mezczyzn
na podkarpackim rynku pracy nie jest zjawiskiem nowym. Gdy przesledzi sie Srednioroczne wskazniki
zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 10 lat widoczne jest, ze dysproporcje w odsetku zatrudnionych
kobiet i zatrudnionych mezczyzn sg state. Najmniejsza réznice w odsetku zatrudnionych kobiet
i mezczyzn odnotowano w latach 2003 i 2005 - wyniosta ona wtedy 10,9 punktu procentowego,
najwiekszg natomiast w 2009 r. - 14,7 punktu procentowego. Warto réwniez zaznaczy¢, Ze najlepszy
z punktu widzenia wysokos$ci wskaznika zatrudnienia wséréd kobiet byt rok 2010 - pracowato wtedy
44,4% mieszkanek Podkarpacia w wieku 15+.

Zjawisko bezrobocia charakteryzuje sie zmienng dynamikg, jednak wyzsza stopa bezrobocia wsrdd kobiet
niz wéréd mezczyzn ma charakter staty. W latach 2001-2010 ani razu stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn
nie byta wyzsza od stopy bezrobocia wsrod kobiet. Najwyzszy wspétczynnik bezrobocia wsréd kobiet
odnotowano w roku 2002, bez pracy pozostawato wtedy az 19,2% kobiet, najniZszy natomiast byt w roku
2008 i wyniost - 9,1%.

Wykres 2.Wskaznik zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn w wojewddztwie podkarpackim w latach
2001-2010

600 1 53,8 533 51,8 510 509 533 556 56 56,6
40,0
421 413 409 39, 400 405 433 433 438 444
20,0
=—4— mezczyini kobiety
0)0 T T T T T T T T T 1

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o dane GUS oraz dane Banku Danych Lokalnych,
I kwartat 2011 r.

W ramach badania analizie poddano réwniez sytuacje kobiet i mezczyzn na podkarpackim rynku pracy -
w odniesieniu do sytuacji na rynku pracy kobiet i mezczyzn w pozostatych regionach kraju.

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych w listopadzie 2011 r., wojewédztwo podkarpackie
zajmowato 3 miejsce w kraju z 141 tys. zarejestrowanymi bezrobotnymi. Na tle kraju sytuacja kobiet
wtym wymiarze byla nieco lepsza niz mezczyzn, gdyz pod wzgledem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet wojewddztwo podkarpackie zajmowato 6 miejsce w kraju (76 tys.).
Osoby bezrobotne mieszkajace w tym wojewodztwie stanowity 7% z wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w Polsce, odsetek ten byt réwny dla obu ptci.
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Dane z urzedéw pracy pokazane w liczbach bezwzglednych nie obrazujg jednak ztozonosci sytuacji
na rynku pracy. Do prowadzania poréwnan miedzy regionami lepszymi miarami sa wskazniki aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci. Stopa bezrobocia okreslana na podstawie deklaracji ludnosci w badaniach BAEL
za lata 2008-2010, sytuuje wojewodztwo podkarpackie w zakresie $redniorocznych wskaznikow, ponizej
$redniej dla kraju. Stopa bezrobocia na Podkarpaciu w roku 2010 byta o 2 punkty procentowe wyzsza
niz $rednia dla kraju i wynosita 11,6%. Wyzsze niz w podkarpackim stopy bezrobocia odnotowano tylko
w dwéch wojewddztwach: zachodniopomorskim (12,3%) i $wietokrzyskim (12%).

Ple¢ réznicuje sytuacje bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim na tle innych wojewddztw.
Rok 2010 byt drugim z rzedu, gdy stopa bezrobocia kobiet w tym wojewddztwie byla najwyzsza
w Kkraju i wyzsza od Sredniej dla Polski o 2,3 punktu procentowego. Nalezy rowniez podkreslic,
ze Podkarpacie cechuje najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia. Wiekszos$¢ dlugotrwale

bezrobotnych stanowia kobiety.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w latach 2008-2010 wedlug wojewddztw i pici (%)

Polska

Lodzkie
Mazowieckie
Matopolskie

Slaskie

Lubelskie
Podkarpackie
Podlaskie
Swietokrzyskie
Lubuskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie
Dolnoslaskie
Opolskie
Kujawsko-pomorskie
Pomorskie

Warminsko-mazurskie

7,1
6,7
6,0
6,2
6,6
8,8
82
6,4
8,8
6,5
6,1
9,6
9,1
6,6
9,1
55
7,5

8,2
7,6
6,0
8,0
6,7
9,7
10,0
7,1
10,9
9,6
7,5
10,3
10,1
9,8
10,4
6,4
8,5

9,6
9,2
7,4
9,1
9,1
9,9
11,6
10,3
12,0
10,5
8,8
12,3
11,3
9,7
10,6
9,3
9,7

8,0
7,5
6,4
7,1
7,5
8,7
9.1
6,7
8,6
7,1
8,0
10,2
10,3
7,3
10,1
6,8
9,0

8,7
8,1
6,2
8,4
7,7
9,3
111
7,0
10,2
9,4
9,5
10,6
10,3
10,6
10,6
6,6
9,9

10,0
9,5
7,2
9,8

10,4
9,5

123
9,3

12,1

10,8

10,1

11,6

11,4

10,6

11,9
9,5

10,8

6,4
6,1
5,7
52
58
8,9
75
6,2
8,7
6,0
4,6
9,1
8,1
6,0
8,3
4,4
6,0

7,8
7,1
58
7,6
59
10,0
9.3
7,2
11,4
10,1
58
10,1
9,9
9,2
10,2
6,2
7,3

9,3
9,0
7,7
8,5
7,9
10,2
112
10,7
12,2
10,3
7,7
13,0
11,2
9,1
9,7
9,3
8,9

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o dane GUS oraz dane Banku Danych Lokalnych.

Tabela 3.Wskaznik zatrudnienia w latach 2008-2010 wedlug wojewo6dztw i pici (%)

Polska

Lodzkie
Mazowieckie
Matopolskie
Slaskie
Lubelskie
Podkarpackie
Podlaskie
Swietokrzyskie
Lubuskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

Dolnoslaskie

50,4
51,6
55,3
50,4
48,3
50,4
50,2
51,1
51,6
49,0
51,6
45,6
48,1

50,4
50,8
55,3
50,0
49,0
50,4
509
51,0
49,9
48,5
51,8
46,8
48,5

50,4
51,6
54,2
50,1
48,1
50,7
503
49,2
50,1
49,8
53,1
46,2
48,5

42,9
44,5
47,9
43,8
41,3
44,3
433
44,3
44,6
40,8
42,4
38,9
40,0

43,2
43,2
48,7
43,3
41,9
44,1
43,8
44,3
43,7
41,7
42,9
39,7
41,1

IBC

43,4
44,4
47,7
43,3
41,2
44,8
444
43,4
43,8
43,3
44,1
40,1
41,5

58,6
59,5
63,6
57,9
56,0
57,1
57,6
58,7
59,3
58,3
61,9
53,3
57,1

58,5
59,1
62,7
57,4
56,9
57,2
58,5
58,4
56,7
55,9
61,9
54,6
56,9

58,1
59,5
61,4
57,9
55,8
57,2
56,6
55,4
56,9
57,2
62,9
53,0
56,5
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Opolskie 478 484 486 39,1 40,0 399 578 57,7 5872
Kujawsko-pomorskie 47,7 491 489 388 409 410 573 58,1 57,7
49,8 490 50,7 425 409 431 582 582 591

Warminsko-mazurskie 47,5 480 483 395 403 410 563 563 56,2
Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o dane GUS oraz dane Banku Danych Lokalnych.

W III kwartale 2011 r. odsetek kobiet wsrod bezrobotnych w Polsce wynidst 53%, za§ w wojewodztwie
podkarpackim - 50,1%¢* Odsetek kobiet wsréd ogétu bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim
powoli sie zmienia, co mozna wyjasnia¢ wsparciem oferowanym przedsiebiorcom i osobom bezrobotnym
za posrednictwem projektéw dofinansowywanych ze srodkéw UE.

Lepiej niz stopa bezrobocia na tle innych wojewddztw ksztattuje sie podkarpacki wskaznik zatrudnienia.
Pod wzgledem udziatu os6b zatrudnionych w populacji w wieku 15+ wojewddztwo podkarpackie
w 2010 r. zajmuje szo6sta pozycje, z wynikiem 50,3%, co jest niemalze réwne ogdlnopolskiej Sredniej
w tym zakresie (50,4%). Rowniez i w tym wymiarze mozna zaobserwowac réznice miedzy kobietami
amezczyznami, jednak maja ona odwrotny kierunek niz w przypadku bezrobocia. Wspo6tczynnik
zatrudnienia kobiet na Podkarpaciu jest wyzszy niz w innych regionach, a nawet niz $rednia dla kraju
(43,4%) i wynosi 44,4%. Wojewddztwami, ktérym Podkarpacie w 2010 r. ustepowato pod wzgledem
odsetka pracujacych kobiet s3 tylko mazowieckie, wielkopolskie, t6dzkie i lubelskie. Zauwazy¢ tez trzeba,
ze wyzszy wskaznik zatrudnienia kobiet w podkarpackim niz przecietna w kraju nie jest odstepstwem
od normy, utrzymywat sie on stale w latach 2008-2010. Te dwa zjawiska relatywnie wysokie stopa
bezrobocia i wskaznik zatrudniania kobiet w wojewddztwie podkarpackim w poréwnaniu
zinnymi wojewodztwami $wiadcza o wyzszej niz w innych regionach Polski checi kobiet
do podejmowania pracy platnej. Ten wniosek potwierdzajg dane o aktywnos$ci ekonomicznej. W 2010 r.
wojewddztwo podkarpackie miato trzeci najwyzszy wskaznik aktywnosci zawodowej w Polsce (56,9%)
ibylt on o 1,1 punktu procentowego wyzszy niz $rednia dla kraju. Mieszkanki Podkarpacia byly
niemalze liderkami w wysoko$ci tego wskaznika (50,6%), ustepujac jedynie mieszkankom
Mazowsza (51,4%) i przewyzszajac Srednia dla kraju o 2,4 punktu procentowegos.

Nalezy podkre$li¢, ze jednym z gltéwnych probleméw strukturalnych podkarpackiego rynku pracy
i barierg ograniczajgcg zwiekszanie aktywno$ci zawodowej kobiet oraz zwiekszenia zatrudnienia
w tej grupie jest brak miejsc pracy. Jest to kluczowa bariera, ktéra wymaga podjecia szeroko zakrojonych
dziatan, ktérych celem bedzie tworzenie miejsc pracy dla kobiet oraz promocja przedsiebiorczosci kobiet.

Kobiety stanowia 43% ogdétu pracujacych, tymczasem wskaznik feminizacji ksztaltuje sie na poziomie
105. Na mniejszg liczbe ofert pracy skierowanych do kobiet wskazuje analiza stanowisk. Jesli obserwowaé
strukture bezrobocia wedtug zawoddéw do najliczniej reprezentowanych grup zawodowych nalezg
profesje, w ktérych wiekszos¢ bezrobotnych stanowig kobiety.

Analizujac strukture bezrobotnych kobiet w wojewodztwie podkarpackim w zastawieniu
ze strukturg w calym Kraju wida¢ wyraznie (patrz: Tabela 4.), ze prawie 1/3 bezrobotnych kobiet
w wojewoddztwie podkarpackim to osoby, ktére probuja wej$é na rynek pracy po raz pierwszy,
udzial tej grupy w roku 2008 byt o 10 punktéw procentowy wyzszy niz w calym Kraju. Pochodna
tego zjawiska jest to, Zze rowniez udziat kobiet do 25 roku zycia i absolwentek jest troche wyzszy niz
Srednia dla Polski. Interesujace jest natomiast to, ze podkarpackie charakteryzuje sie dos$¢ niskim
udziatem bezrobotnych kobiet w wieku 50+, w roku 2007 wynosit on 10% a w roku 2008 - 11%.

4Bank Danych Lokalnych, GUS 2011.

5 Chociaz wskaznik aktywno$ci zawodowej mezczyzn w wojewddztwie podkarpackim znacznie przewyzszat wskaznik aktywnosci
kobiet (o 13,2 punktu procentowego) to w zestawieniu z danymi dla innych wojewddztw byt do$¢ niski. Zatrudnienie mezczyzn
w wojewoddztwie podkarpackim w 2010 r. ksztaltowato sie na poziomie 63,8% i byto nieznacznie niZsze niz przecietne w kraju
(0 0,3 punktu procentowego), jednak nizszy odsetek zatrudnienia mezczyzn odnotowano jedynie w sze$ciu wojewddztwach.
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Tabela 4. Szczegdlne kategorie bezrobotnych kobiet w latach 2007 i 2008

2007 2008

Polska woj. podkarpackie Polska woj. podkarpackie
tys. % tys. % tys. % tys. %
OGOLEM 1017,3 100% 73,1  100% 8334 100% 64,1 100%
poprzednio pracujace 754,7 74% 50,0 68% 622,4 75% 445 69%
w tym zwolnione z przyczyn dot. ) ) ) )
zakltadu pracy 36,5 4% 2,3 3% 26,0 3% 2,0 2%
dotychczas nie pracujgce 262,7 26% 23,2 32% 211,1 21% 19,7 31%
w okresie do 12 miesiecy od dnia ) ) ) )
ukohczenia nauki 47,6 5% 4,3 6% 50,6 6% 4.4 7%
do 25 roku zycia 200,2 20% 15.8 22% 180,3 22% 14,7 23%
dtugotrwale bezrobotne 679,9 67% 50,7 69% 468,7 56% 39,4 61%
powyzej 50 roku zycia 170,2 17% 7,7 10% 138,3 17% 7,0 11%
bez kwalifikacji zawodowych 329,5 32% 17,9 24% 257,3 31% 14,8 23%
samotnie wychowujace co najmniej 1
dziecko do 7 roku zycia 73,0 7% 2,6 4% 109,7 13% 51 8%
niepetnosprawne 34,4 3% 1,3 2% 37,4 4% 1,8 3%

Zrédto: dane za rok 2007 - Bezrobocie Kobiet w 2007 roku, Warszawa 2008; dane za rok 2008 - Informacja
o stanie i strukturze bezrobocia kobiet w 2008 roku, Warszawa 2009

Zdecydowane roznice w strukturze wieku bezrobotnych widoczne sa miedzy plciami (patrz:
Wykres 3). W wojewéddztwie podkarpackim w listopadzie 2011 r. Najwyzsze udzialy kobiet
wystapily wérdéd bezrobotnych w grupach wiekowych: 25-34 lat (61%), 35-44 lat (59%) i 18-24 lat
(55%). Mezczyzni dominowali jedynie wsréd bezrobotnych po 55 roku zycia.

Z analiz prowadzonych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie wynika, ze kobiety znacznie
czesSciej niz mezczyzni nie posiadaja Zzadnego stazu zawodowego. Na koniec czerwca 2011 r. bez stazu
byta blisko jedna trzecia bezrobotnych kobiet, mezczyzni natomiast stanowili w tej grupie 23,4%¢. Kobiety
przewazajq réwniez wsréd dtugotrwale bezrobotnych, pozostajqcych bez pracy powyzej 2 lat. Na koniec
2011 roku kobiety stanowily w tej grupie ponad 25,7%, mezczyZni natomiast 181% (réznica procentowa
7,6%). Najczesciej sg to osoby miode w wieku od 18 do 34 lat (56, 1% ogdtu bezrobotnych kobiet),
stosunkowo dtugo pozostajace bez pracy - 45,8% ogoétu zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji
Urzedu Pracy powyzej12 miesiecy (z tego 32,2% dtuzej niz 2 lata). Trudno$ci tych nie eliminuje wyzszy
poziom wyksztatcenia.

Dane ogoélnopolskie wskazuja, ze wsréd oséb bezrobotnych bez stazu zawodowego kobiety stanowia
22,18%, a mezczyzni 17,3%. Zaréwno odsetek bezrobotnych mezczyzn jak i kobiet bez doswiadczenia
zawodowego jest wiec na Podkarpaciu wiekszy niz w Polsce, co wynika ze struktury wiekowej populacji
wojewddztwa i duzej liczby oséb miodych.

W zakresie struktury pici i dlugosci pozostawania bez pracy wojewddztwo Podkarpackie nie rézni
sie od innych regiondw - réznice te s3 jednak bardziej zauwazalne niz w przypadku pozostatych
wojewddztw, gdzie wsrdd osoéb pozostajacych bez pracy dtuzej niz 2 lata co prawda przewazajg kobiety
17%, mezczyZni stanowili 13,3%, jednak réznica procentowa jest mniejsza niz na Podkarpaciu (3,7%)".

Niepokojace jest i to, ze wsrod bezrobotnych mieszkanek Podkarpacia jest wyzszy niz Srednia
dla Polski udzial kobiet, ktore posiadaja kwalifikacje zawodowe. W 2008 r. udziat bezrobotnych
kobiet bez kwalifikacji zawodowych w wojewd6dztwie podkarpackim wynosit 23% i byl
o 8 punktéw procentowy nizszy niz w catym Kkraju.

6Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w I pétroczu 2010 r., WUP w Rzeszowie, Rzeszéw sierpien 2011.

’Dane GUS Bank Danych Regionalnych, 2011 rok.
IBC e




Wykres 3. Bezrobotni w wojewddztwie podkarpackim wedlug pici i wieku w listopadzie 2011
(dane w tys. oséb)
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu:
http://www.psz.praca.gov.pl./main.php?do=ShowPage&nPID=867997&pT=details&sP=CONTENT,objectl

D,867970

Analizujac sytuacje kobiet na podkarpackim rynku pracy nalezy réwniez wspomnie¢ o migracjach
zarobkowych. W sytuacji ograniczonej liczby ofert pracy dla kobiet czasowe wyjazdy np. zagraniczne
sa jedng z alternatyw radzenia sobie z brakiem pracy na lokalnym rynku. Jest to wystarczajaco silny
motyw do wyjazddw miedzywojewodzkich czy zagranicznych. Analiza danych zgromadzonych w trakcie
indywidualnych wywiadéw pogtebionych z kobietami korzystajacymi ze wsparcia wskazuje, ze $rednio
jedna na pie¢ respondentek ma za sobg takie doSwiadczenia i traktuje migracje (gtéwnie o charakterze
zarobkowym), jako tymczasowe rozwigzanie wynikajgce z braku zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
(patrz m.in. przypadek 4. w ramach case study - Aktywnos¢ wtasna drogq do pozyskania zatrudnienia).
Sygnalizowanym zjawiskiem s3 ponadto migracje zarobkowa mezczyzn, podczas gdy kobiety zostaja
w domu, na gospodarstwie zajmujgc sie opieka i wychowaniem dzieci.

JJa za granicq bytam. Péki mogtam to jezdzitam, ale pdzZniej mqz pojechat, przy dziecku ktos musi byc,
bo ja to jestem taka, Ze nie zostawie go. Na razie to, co mqz [zarabia] to nam wystarcza i bedziemy widzie¢
co bedzie dalej. Ja bede chciata tutaj, w Polsce, zeby by¢ blizej dzieci, a co pokaze Zycie to bedziemy widziec.”
(R29 wywiady IDI, kobieta w wieku 34 lata, mezatka, 2 dzieci, miejsce zamieszkania miejscowos$¢
do 20 tys. mieszkancéow)

Przestrzenne zréznicowanie sytuacji kobiet na rynku pracy w wojewédztwie podkarpackim

Pytania badawcze:
e (Czy mozna méwi¢ o przestrzennym i zwigzanym z ptcig zréznicowaniu sytuacji
na rynku pracy w wojewo6dztwie podkarpackim?
e W ktorych powiatach, subregionach, obszarach (miasto-wie$) sytuacja na rynku
pracy kobiet rézni sie od sytuacji mezczyzn? [ z czego to moze wynikac?

Podobnie, jak w pozostatych regionach kraju, réwniez wojewo6dztwo podkarpackie jest obszarem
wewnetrznie zréznicowanym. Znajduja sie na terenie tego wojewddztwa obszary, na ktérych sytuacja
na rynku pracy jest relatywnie dobra i takie, gdzie poziom bezrobocia jest wysoki, a znaczna czesc¢
mieszkancow zagrozona jest ub6stwem i wykluczeniem spotecznym.

Analizujac przestrzenne zréznicowanie sytuacji na rynku pracy niewatpliwie nalezy wzig¢ pod uwage dwa
wymiary, sytuacje ludnosci mieszkajacej na wsi i w miastach oraz w poszczegdlnych powiatach.
Wojewddztwo podkarpackie charakteryzuje sie duza liczbg os6b zamieszkujacych na wsi, w zwigzku
z tym w koncu grudnia 2010 r. byto drugim w kraju wojewédztwem po mazowieckim, z najwiekszg liczba
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi.
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Podczas gdy w mazowieckim byto 50,2 tys. bezrobotnych kobiet zamieszkujacych na wsi (co stanowito
47,7% ogdbtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewo6dztwie mazowieckim), w podkarpackim byto
ich o 5 tys. mniej - 45,4 tys. kobiet (51,2%)8. Przewaga kobiet w$réd bezrobotnych na podkarpackich
terenach wiejskich powoli maleje w poréwnaniu do lat wcze$niejszych. Na koniec 2007 r. stanowity
one 63% ogo6tu bezrobotnych na wsi, gdy $rednia dla kraju wynosita 45%?, a na koniec 2008 roku odsetki
te wyniosty odpowiednio - 62% i 46%!°. Zauwazy¢ réwniez warto, Ze, pomimo iz zaréwno liczba
bezrobotnych kobiet na wsi, jak i odsetek bezrobotnych kobiet w wojew6dztwie podkarpackim sa wyzsze
niz w innych regionach kraju, mieszkanki wsi stanowia na przestrzeni ostatnich kilku lat okoto
1/3 bezrobotnych kobiet w tym wojewddztwie, pozostate kobiety mieszkaja w miastach.

Z jednej strony nalezy zwroci¢ uwage na stope bezrobocia liczong w stosunku do ludno$ci pracujacej
poza rolnictwem indywidualnym, ktora $wiadczy posrednio o bezrobociu ukrytym na wsi (CO ma wplyw
na poziom rejestrowanego bezrobocia wsréd ludnosci wiejskiej). Stopa liczona w odniesieniu do ludnos$ci
pracujacej poza rolnictwem indywidualnym (bez podziatu na miasto i wie$), w koncu 2009 r. wyniosta 16,3%
i w stosunku do stanu w koncu 2008 r. zwiekszyta sie o 3,7 punktu procentowego. Zjawiska tego nie mozna
doktadnie okresli¢ miedzy innymi z uwagi na to, ze cze¢$¢ ludnosci wiejskiej, mimo ze stanowi niewykorzystang
sile roboczg, nie spetnia kryterium niezbgdnego do uzyskania statusu bezrobotnego, okreslonego przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z p6zn. zm.).

Z drugiej strony wigksza liczba bezrobotnych kobiet w miastach wskazuje na niedostosowanie struktury
zawodow wykonywanych przez kobiety do potrzeb gospodarki i faworyzowanie mezczyzn przy zatrudnieniu
w przemysle, ktory pelni wazng role w gospodarce wojewddztwa podkarpackiego. Udziat produkcji
przemystowej w PKB wojewddztwa wynosi okoto 30%.™. W strukturze galeziowej przemystu wojewodztwa,
dominuja przemysty: lotniczy, elektromaszynowy, chemiczny i spozywczy, ktére wytwarzaja tacznie prawie
70% produkcji przemystowej wojewodztwa. Wazna role odgrywaja takze: przemyst szklarski, materiatow
budowlanych, drzewny oraz lekki.

Staba strong rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego jest ponadto relatywnie wysoki poziom
zatrudnienia w sektorze rolniczym (ok. 23%). Duza liczba osdb utrzymujaca sie z pracy na roli §wiadczy
o stosunkowo niskiej konkurencyjnosci regionalnych zasobdw pracy. Dodatkowo wystepujace zjawisko
przeludnienia obszaréw wiejskich prowadzi do bezrobocia ukrytego i moze by¢ czynnikiem sktaniajgcym
do migracji zarobkowej (wyjazdéw w poszukiwaniu pracy).

Sytuacja zawodowa kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich, w stosunku do kobiet
zamieszKujacych miasta istotnie sie rézni. Kluczowa kwestie stanowi tutaj ograniczony dostep
do opieki nad dzie¢mi, co przy wczesnym macierzynstwie kobiet mieszkajacych na wsi, jest
bariera uniemozliwiajacg im podjecie zatrudnienia. Konsekwencja takiego stanu jest bardzo pdzne
wchodzenie na rynek pracy (dopiero, gdy dzieci pdjda do szkoty) oraz brak jakiegokolwiek doswiadczenia
zawodowego. Ponadto kobiety mieszkajgce na wsi oprécz opieki nad dzie¢mi czesto zajmuja sie réwniez
osobami zaleznymi. Najwazniejsze czynniki ksztattujgce sytuacje kobiet na obszarach wiejskich
przedstawiono ponize;j.

Warto jeszcze zwroci¢ uwage na pewne wspoélne problemy kobiet i mezczyzn mieszkajacych na wsi,
w poréwnaniu do oséb mieszkajgcych w miastach. Jak pokazuja wyniki indywidualnych wywiadéw
poglebionych kluczowa kwestie zaré6wno przy podejmowaniu zatrudnienia jak i przy korzystaniu
ze wsparcia stanowig bariery komunikacyjne i wysokie koszty dojazdéw. Brak dobrych polaczen
w wielu przypadkach wyklucza podjecie pracy zmianowej czy w weekendy, ze wzgledu na trudnosci
z dojazdem. Istotnym wskaznikiem poprawy sytuacji zawodowej oséb mieszkajacych w rejonach stabo
skomunikowanych z gtéwnymi miastami regionu bedzie poprawa sieci drog i potaczen komunikacyjnych.
Jednym z czynnikéw istotnych dla uczestnikéw projektow mieszkajacych na terenach poza miejskich,
branych pod uwage przy wyborze formy wsparcia byta mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztow dojazdu.
Ponadto jak pokazujg wyniki badania istotnym elementem wsparcia dla czesci kobiet byto skorzystanie
z dofinansowywanych kurséw prawa jazdy i dzieki temu uzyskanie wiekszej niezaleznoSci
komunikacyjnej i poprawy mobilnosci.

8Sytuacja kobiet na rynku pracy w 2010 roku, MPiPS, Warszawa 2011.
9 Obliczenia wtasne na podstawie danych z Bezrobocie Kobiet w 2007 roku, MPiPS Warszawa 2008.
10 Obliczenia wtasne na podstawie danych z Informacja o stanie i strukturze bezrobocia kobiet w 2008 roku, MPiPS, Warszawa 2009.

11 http://www.wrota.podkarpackie.pl/pl/obsluga_inwestora/gospodarka
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Analiza przestrzenna dokonana ze wzgledu na typ powiatu!? wykazata zrdéznicowanie zjawiska
wykluczenia spotecznego w powiatach rolniczych i przemystowych. Do obszaréw przemystowych
tj. nalezy zaliczy¢ wszystkie miasta na prawach powiatu: Rzeszéw. Przemysl, Krosno oraz Tarnobrzeg
oraz czeSciowo pozostate 46 miast regionu, w ktérych znaczna cze$¢ mieszkanicéw znajduje zatrudnienia
w przemysle (np. Mielec, Sanok, Debica, Stalowa Wola). Na Podkarpaciu cze$¢ powiatéw ma charakter
mieszany rolniczo - przemystowy np. powiaty tarnobrzeski, rzeszowski czy lancucki. Przyktadowo
w tym ostatnim zdecydowang wiekszo$¢ obszaru powiatu stanowig uzytki rolne (68,4%), a 1/5 obszaru
powierzchni zajmujg lasy i grunty lesne (20%). W powiecie zlokalizowanych jest 31 wsi. Nalezy jednak
do powiatéw o do$¢ duzym nasyceniu dziatalnos$cig gospodarcza - przemyst powiatu skoncentrowany jest
w miescie Lancut oraz w jego bezposSrednim sasiedztwie. Przy klasyfikacji oséb z powiatéw rolniczo-
przemystowych stosowany jest réwniez przekr6j w podziale na miejsce zamieszkania miasto - wies.

Réznice te potwierdzaja wyniki przeprowadzonego badania. Zjawiska charakterystyczne dla obszaréw
wiejskich (powiatéw rolniczych) to:

e  Wczesne macierzynstwo kobiet.

e Wysoki odsetek oso6b bez do$wiadczenia zawodowego ponad - 25% oséb korzystajacych
ze wsparcia pomocy spotecznej nigdy nie pracowato zawodowo (w przypadku kobiet
m.in. ze wzgledu na wczesne macierzynstwo i wiekszg niz w miastach, liczbe posiadanych dzieci).

e Brak mozliwosci (instytucjonalnych lub finansowych) zostawienia dzieci pod opieka oséb spoza
rodziny.

e Opieka nie obejmuje tylko dzieci, ale kobiety znacznie cze$ciej niz mieszkanki miast zajmuja
sieinnymi osobami (rodzicami, dziadkami, starszymi krewnymi). Stanowi to dodatkowe
utrudnienie w podjeciu statej pracy ze wzgledu na brak dyspozycyjnosci tj. konieczno$¢ pracy
w statych godzinach pracy, tak aby méc zmieni¢ innego czlonka rodziny, ktéry w tym czasie
opiekuje sie osoba zalezng. Ponadto oprocz pracy w statych godzinach, opiekunowie oséb
zaleznych nie podejmujg pracy w godzinach nocnych, pracy zmianowej czy pracy w weekendy.

e Uzytkowanie gospodarstwa rolnego, prowadzenie drobnych upraw na wlasne potrzeby
itp. (wazne jest tutaj rowniez zjawisko tzw. bezrobocia ukrytego).

e Percepcja pracy etatowej, jako mniej stabilnego zajecia niz praca w gospodarstwie ,Pracuje
na rolnictwie. Mam ubezpieczenie krusowskie i to mnie tak troche trzyma. Po prostu mam
tu ubezpieczenie. Jak tak widze jak poniewierajq ludZzmi na rynku pracy i nie mozna nic znaleZ¢.
Oferta jest, pojdzie sie, juz jej nie ma.” R16
»Ten rynek pracy jest bardzo ubogi i to jest takie przewijanie. Jak jest praca - to na chwile. Zatrudni¢
- dyspozycyjnosé, przede wszystkim. Jak sklep to dyspozycyjnosé. Wprawdzie takich maluterikich
dzieci nie mam, ale tak, to sobie przypilnuje. Poki co to ubezpieczenie krusowskie jest, a dalej
zobaczymy.” R16

e Nizszy poziom zainteresowania rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej przez kobiety
na obszarach wiejskich. Jak wskazywaty badane osoby na terenach wiejskich znacznie trudniej
jest otworzy¢ i prowadzi¢ dochodowa dziatalno$¢ gospodarcza ,Cho¢ wydaje mi sie, ze rok
utrzymac sie na rynku to by sie utrzymat cztowiek, ale to nie jest sztuka tak tez utrzyma¢ sie przez
rok i zwing¢ interes. Cztowiek zastanawia sie nad czyms zeby cos wypalito, ale tutaj rynek caty
zawalony jest juz wszystkim. Debica mate miasto. Tu na wsi nie wyobrazam sobie zeby cokolwiek
ztozyé, zeby cokolwiek poszto, bo to jest jednak wies.” R48

o Niska aktywno$¢ w zakresie poszukiwania pracy - co powigzane jest z brakiem lub niskim
poziomem doswiadczenia zawodowego os6b z terendow rolniczych. Jak wskazujg wyniki
wywiadow, cze$¢ sposrod badanych kobiet w wieku 30-35 lat mieszkajgca na trenach wiejskich
nigdy nie pracowata zarobkowo, koncentrujac sie przede wszystkim na opiece nad dzie¢mi,
prowadzeniu gospodarstwa domowego itp. Ws$réd kobiet tych dominuje wiec postawa
oczekiwania na pomoc w znalezieniu pracy oraz w zakresie rozmowy z pracodawcg, umiejetnosci
zachowania sie w miejscu pracy itp.

e W przypadku kobiet mieszkajacych na wsi wystepuje mniejsza niz w przypadku mieszkancow
miast, gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania, a takze mniejsza gotowo$¢ do zmiany miejsca
zamieszkania w celu znalezienia pracy. Podawane przyczyny to przywigzanie do miejsca
zamieszkania czy nieche¢ do zmuszania dzieci do zmiany otoczenia i szkoty. W powiatach typu

12Wykluczenie spoteczne i ubéstwo w wojewddztwie podkarpackim, M. Kuta-Patach, K. Malicki, M. Pokrzywa, S. Wilk, Uniwersytet

Rzeszowski, Rzeszow 2011.
IBC e




rolniczego najmniej respondentéw rozwazato podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
(15% wobec 23% w powiatach turystycznych i 42% w przemystowych)

e Na obszarach wiejskich istotnym problemem jest dojazd do pracy, z matych miejscowosci.
Zjawisko to podobnie jak i wysokie koszty dojazdéw do pracy stanowi szczeg6lnie utrudnienie
dla kobiet mieszkajacych na wsi, gdzie kobiety rzadziej niZ mezczyzni posiadaja prawo jazy.
Jak wskazujg wyniki badania jest to istotna bariera ograniczajaca mozliwosci podjecia pracy
»Tutaj w okolicy nie ma fotograféw, zZeby przyjmowali do obrébki zdjec. W Jasle sq takie zaktady.
Dalej nie szukatam, bo nie miatabym jak dojechad. Nie mam ani prawa jazdy, ani samochodu.
Najwiekszy problem jest zimgq, tutaj w ogdle nie da sie przejechal.” (R28, wywiady ID],
respondentka kobieta 25 lat, panna, samotnie wychowujaca jedno dziecko)

»Ja prawa jazdy nie posiadam. Autobusy mamy jak mamy, co chwila nam je likwidujq, takze brak
dojazdu ( ...) Bo moZna tam jeszcze rowerem dojechac. A do Mielca jest 18 kilometrdw, to jak?” R14

Osoby z powiatéw przemystowych charakteryzujg sie:

e Najnizszym $rednim okresem pozostawania bez pracy

e Wieksza mobilnoscia przy poszukiwaniu pracy

e Gotowoscig do uczestnictwa w szkoleniach

e Ogolnie bardziej aktywng postawa
Podobnie jak i w przypadku kobiet mieszkajgcych na obszarach wiejskich, réwniez kobiety z powiatéw
przemystowych - jako jedna z gtéwnych przyczyn niemoznosci znalezienia pracy wskazuja konieczno$¢
zapewnienia opieki nad dzie¢mi.

Drugim wymiarem charakterystyki przestrzennego zréznicowania wojewddztwa podkarpackiego
pod wzgledem sytuacji kobiet na rynku pracy jest jego wewnetrzny podzial terytorialny
- wojewddztwo posiada 25 powiatéw (z tego 21 stanowia powiaty ziemskie oraz 4 powiaty grodzkie).
Rdznig sie one od siebie zaréwno liczbe zatrudnionych, jaki bezrobotnych, a ponadto, co jest kluczowe
réwniez proporcjami ptci w tych grupach. Ws$rdd istotnych niekorzystnych zjawisk wystepujacych
na lokalnym rynku pracy wskazano takze zréznicowanie stopy bezrobocia w poszczegdélnych powiatach
wojewddztwa.

Analizujagc dane w zakresie zatrudnienia w 2010 r. wida¢, ze na tle innych dwa powiaty wyrézniaja
sie znaczng feminizacjg zatrudniania, s to powiat: brzozowski i strzyzowski - kobiety stanowig w nich
odpowiednio - 56,1% i 55,9% zatrudnionych. Sa to jednak powiaty charakteryzujace sie dos¢ niska liczba
zatrudnionych ogétem. Powyzej $redniej dla wojewoddztwa udziatu kobiet w zatrudnionych (46,1%)
znajduje sie jeszcze 11 powiatéw, w tym wszystkie 4 miasta na prawach powiatu. Powiatem
0 najmniejszym udziale kobiet w$rdd zatrudnionych jest powiat stalowowolski (39,5%).

Jest to powiat, ktory zamieszkuje 107 470 mieszkancéw (7 miejsce pod wzgledem liczby mieszkancow
w wojewddztwie), sposréd ktérych wiekszos¢ - blisko 60% zamieszkuje najwieksze miasto powiatu
Stalowa Wole13. Wsrdéd mieszkancéw proporcje pici sg zblizone i wynoszg - 51% kobiet i 49% mezczyzn.
Te same proporcje wystepuja wsrdd osob zaréwno zamieszkujgcych miasta jak i obszary wiejskie.
Struktura podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych w powiecie stalowowolskim wskazuje
na wystepowanie wysokiego odsetka przedsiebiorstwa prowadzgcych dziatalno§¢ w obszarze
budownictwa (958 podmiotéw), przemystowa - przetworstwo przemystowe (704) czy w zakresie
transportu i gospodarka magazynowej (496), w ktérych zdecydowanie czesciej zatrudnienie znajdujg
mezczyzni niz kobiety!4.

13 Dane GUS Bank Danych Regionalnych, 2011 rok.
14 Ibidem
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Wykres 4. Liczba zatrudnionych w wojewddztwie podkarpackim wedtug pici i powiatu w 2010 r.
(dane w tys. oséb)
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o dane GUS oraz dane Banku Danych Lokalnych, 2010 r.

Powiaty réznia sie réwniez w zakresie liczby o0s6b bezrobotnych. Ogdlna stopa bezrobocia
w listopadzie 2011 r. wahata sie w poszczegdlnych powiatach od 6,9% (miasto Krosno) do 23,7% (powiat
nizanski).

Kobiety stanowily ponad potowe bezrobotnych w wiekszosci, bo w 64% powiatéw. Najwyrazniej
dominowaly w powiecie tarnobrzeskim (57%), debickim (56,1%), brzozowskim (55,3%) i mieleckim
(55,2%). Warto zaznaczy¢, ze powyzej Sredniej w zakresie stopy bezrobocia kobiet dla catego
wojewodztwa (51,6%), znajdowaty sie tez wszystkie miasta na prawach powiatu.

Z analizy raportow!> dotyczacych oséb dilugotrwale bezrobotnych w wojewo6dztwie podkarpackim
wytania sie obraz dwoch dominujacych osrodkéw - Krosna i Rzeszowa, gdzie tatwiej jest o zdobycie
i utrzymanie pracy zarobkowej. Miejscami, ktére zostaly najgorzej ocenione pod wzgledem mozliwosci
zdobycia pracy sa okolice Brzozowa i Ropczyc - kobiety znacznie trudniej znajdujg tam zatrudnienie
od mezczyzn. Wynika to miedzy innymi z faktu, Ze najczesciej oferowane miejsca pracy dotycza stanowisk
o niskich wymaganiach kwalifikacyjnych (takze stabo ptatne) w sektorze zawoddéw typowo meskich
(kierowcy tir-6w, prace przy budowach, operatorzy specjalistycznych maszyn etc.).

Badania wskazuja ponadto na fakt nieréwnos$ci miedzy kobietami, a mezczyznami wystepujacy réwniez
w szarej strefie zatrudnieniowej. Potwierdzajg to wyniki badania - w trakcie indywidualnych wywiadow
pogtebionych respondentki wielokrotnie zwracaty uwage na fakt tatwiejszego znalezienia pracy
przez mezczyzn (jakiejkolwiek pracy - rowniez tej dorywczej czy sezonowej). Przeklada sie to na dtugos¢
pozostawania bez pracy -utrata pracy przez kobiety wiaze sie z dtuzszym procesem poszukiwania pracy
i z mniejszymi mozliwos$ciami jej znalezienia.

15 Raport ,Byli dtugotrwale bezrobotni na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego” oraz Raport ,Sytuacja oséb dtugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego w opiniach pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia”.
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Najwiekszym udziatem Kkobiet pracujagcych wsrdéd przebadanych charakteryzowaly sie powiaty
turystyczne. Kobiety chetniej zatrudnia sie w zawodach zwigzanych z gastronomia i turystyka, najczesciej
jednak sa to prace sezonowe.

W powiatach przemystowych znaczaco czeSciej wystepuje zjawisko samotnego macierzynstwa. Ten typ
powiatu charakteryzowat sie takze najwyzszym odsetkiem oséb bezrobotnych wsréd badanych (74%).
Ponad potowa respondentéw pozostawata bez pracy od ponad 36 miesiecy - to najnizszy wskaznik
w poréwnaniu do innych typéw powiatu. Czesciej niz w przypadku innych powiatéw, jako przyczyne
niemoznosci znalezienia pracy podawano konieczno$¢ opieki nad dzieémi. Osoby z Krosna i Stalowej Woli
prezentowaty bardziej aktywna postawe wobec dziatan na rzecz podjecia pracy - prawie 80%
respondentéw zadeklarowato, Ze co najmniej kilka razy w miesigcu podejmuja takie starania. Cze$ciej
zglaszano takze zapotrzebowanie na wsparcie w postaci kurséw lub szkolen moggcych pomoéc
w znalezieniu pracy.

Podsumowanie i najwazniejsze wnioski:

1. Wyniki analizy danych statystycznych oraz raportéw dot. rynku pracylé przeprowadzone w ramach
badania potwierdzily istotnie gorsza sytuacje kobiet na podkarpackim rynku pracy w poréwnaniu
do sytuacji mezczyzn. Wskazuja na to zaré6wno widoczne dysproporcje miedzy osobami kobietami
i mezczyznami pod wzgledem aktywnosci zawodowej, wskaZnikéw zatrudnienia, odsetka oso6b
bezrobotnych czy dtugosci pozostawania bez pracy.

2. Innym zidentyfikowanym, niekorzystnym zjawiskiem w regionie jest niska aktywno$¢ zawodowa
kobiet. Srednio dwéch na trzech mezczyzn jest aktywnych zawodowo (64%), podczas gdy wsréd
kobiet jedynie co druga (49,6%). Roznice wystepuja takze w zakresie odsetka oséb zatrudnionych.
Jedynie 43% kobiet w wojewo6dztwie podkarpackim pracuje, wsréd mezczyzn natomiast - 57,3%.

3. Odnotowany wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej ws$réd mezczyzn jest istotnie wiekszy
od wspoétczynnika odnotowanego wsrdéd kobiet - szczegélnie niska aktywno$¢ zawodowa wsrod
kobiet jest istotnym problemem lokalnego rynku pracy. Wyrazne réznice w przyczynach wiekszej
bierno$ci zawodowej kobiet w poréwnaniu z mezczyznami mozna zauwazy¢ w bardzo
zréznicowanych kategoriach przyczyn - brak ofert pracy dla kobiet, stabo rozwinieta sie¢ opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 7 oraz nizszy wiek emerytalny kobiet.

4. Niekorzystna tendencja utrzymujacego sie duzego bezrobocia ws$réd mtodziezy moze oznaczad,
ze aktualne profile ksztatcenia i oferta edukacyjna sa niedopasowane do zapotrzebowania ze strony
pracodawcow.

5. Pte¢ roznicuje bezrobocie w wojewddztwie podkarpackim - biorgc uwage stope bezrobocia sytuacja
kobiet ksztattuje sie znacznie gorzej, niz mezczyzn, réwniez na tle innych wojewo6dztw.

6. Analiza bezrobocia wedtug grup wiekowych wykazata, iz wyjatkowo wysoka stopa bezrobocia
wystepuje w grupie os6b mtodych w wieku 15-24 lat. Dane wskazuja ponadto, ze Podkarpacie cechuje
najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Wiekszo$¢ dilugotrwale bezrobotnych stanowia
kobiety. Dtugi okres pozostawania bez pracy sprawia, iz kwalifikacje oséb poszukujacych pracy czesto
podlegaja dezaktualizacji. Problemem staje sie nie tylko mata liczba ofert pracy, ale takze niskie
lub niedostosowane do potrzeb rynku pracy kwalifikacje. Dlatego wysoki odsetek oséb dtugotrwale
pozostajacych bez pracy idzie czesto w parze z wysokim udziatem osdb bez kwalifikacji zawodowych.
Brak kwalifikacji stanowi powazny problem - postepujaca modernizacja gospodarki, rosngca
konkurencja na rynku pracy sprawiajg, ze wymagania kwalifikacyjne stawiane kandydatom do pracy
ciagle sg podnoszone.

7. Jednym z gtéwnych probleméw strukturalnych podkarpackiego rynku pracy i barierg ograniczajaca
zwiekszanie aktywnos$ci zawodowej oraz zwiekszenia zatrudnienia wsrod kobiet - jest deficyt miejsc
pracy. Jak wykazala analiza wspdtczynnik zatrudnienia kobiet na Podkarpaciu jest wyzszy
niz w innych regionach kraju, co w zestawieniu z relatywnie wysoka stopa bezrobocia kobiet
Swiadczy o wyzszej niz w innych regionach Polski checi kobiet do podejmowania pracy ptatne;j,
przy rownoczesnym wystepowaniu barier w dostepie do pracy. Wynikajg one m.in. z niskich
lub niedostosowanych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji, co przektada sie na mniejszg liczbe ofert
pracy dla kobiet. Jest to szczegdlnie widoczne w odniesieniu do struktury zawodéw wykonywanych
przez kobiety. Wsréd najliczniej reprezentowanych grup zawodowych nalezg profesje, w ktorych
wiekszo$¢ bezrobotnych stanowig kobiety. Mniejsza liczba ofert pracy dotyczy zaréwno pracy

16 . . . . ..
Patrz: dokumenty i opracowania zamieszczone w bibliografii
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10.

11.

sezonowej jak i stalej, co oznacza konieczno$¢ zmiany dotychczasowego podej$cia w zakresie
realizowanej tematyki kursow i szkolen zawodowych skierowanych do kobiet.

Wojewoddztwo podkarpackie charakteryzuje sie duzg liczbg os6b zamieszkujacych na wsi - jest drugim
ponadto w Kkraju wojewddztwem po mazowieckim, z najwiekszg liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi (51,2%)"’. Pomimo iz zaréwno liczba bezrobotnych kobiet
na wsi, jak i odsetek w wojewoddztwie podkarpackim sg wyzsze niz w innych regionach kraju,
mieszkanki wsi stanowig na przestrzeni ostatnich kilku lat okoto 1/3 bezrobotnych kobiet
w tym wojewddztwie, pozostate kobiety mieszkaja w miastach.

Sytuacja zawodowa kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich, w stosunku kobiet zamieszkujacych
miasta istotnie sie rézni. Kluczowa kwestie stanowi tutaj ograniczony dostep do opieki nad dzie¢mi,
co przy wczesnym macierzynstwie kobiet mieszkajacych na wsi, jest barierg uniemozliwiajaca
im podjecie zatrudnienia. Konsekwencja takiego stanu jest bardzo p6Zne wchodzenie na rynek pracy-
jak pokazuja wywiady z badanymi kobietami cze$¢ respondentek w wieku 30-35 nigdy nie pracowata
zarobkowo (poza gospodarstwem). jak potwierdzaja wyniki niniejszego badania kobiety mieszkajgce
na wsi znacznie czesciej niz kobiety mieszkajgce w miastach, oprécz opieki nad dzie¢mi zajmujg
sie r6wniez osobami zaleznymi (np. starszymi krewnymi).

Zjawisko niskiej aktywno$ci zawodowej kobiet moze by¢ powigzane z migracjg zarobkowa mezczyzn.
Kobiety charakteryzuja sie zdecydowanie mniejsza gotowoscia do migracji niz mezczyzni, czesto, wiec
zostajg w domu i zajmujg sie dzie¢mi, podczas gdy mezowie pracuja za granicg. Réwniez
w tym obszarze istotng role zwiekszania aktywnos$ci zawodowej kobiet tgczy¢ nalezy z rozwojem
systemu opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi.

Kobiety charakteryzuja sie nie tylko mniejsza gotowos$cig do migracji zarobkowych, a takze mniej
chetnie wybierajg zagranice, jako kierunek takiego wyjazdu. Charakterystyczne dla kobiet sg wyjazdy
zarobkowe okre$lane jako ,sztafetowe” - zamienne $wiadczenie pracy w danym miejscu cyklicznie,
przez rozne osoby. W sytuacji ograniczonej liczby ofert pracy dla kobiet czasowe wyjazdy zagraniczne
stanowig jedna z alternatyw radzenia sobie z brakiem pracy na lokalnym rynku.

17Sytuacja kobiet na rynku pracy w 2010 roku, MPiPS, Warszawa 2011.
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5.2. Czynniki wplywajace na poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy wojewdédztwa
podkarpackiego

e (zy istnieja czynniki, ktére w istotny sposéb (réwniez statystycznie) wplywaja
na poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy wojewoédztwa podkarpackiego?

Analiza dostepnej literatury przedmiotu!® oraz danych z badan terenowych pozwolita na wskazanie

czynnikéw wptywajace na poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego.

Wsrdéd kluczowych czynnikdw wymienic nalezy przede wszystkim:

e Rozwigzania umozliwiajace pogodzenie Zycia rodzinnego z pracg zawodowa - elastyczne formy
zatrudnienia np. telepracy, pracy zdalnej (w domu) czy elastyczny czas pracy np. w niepelnym
wymiarze czasu czy elastyczne godziny pracy. Jest to grupa czynnikéw, ktore z jednej strony
umozliwiaja w wiekszym stopniu pogodzenie zycia zawodowego i rodzinnego, ale, z drugiej strony,
w sytuacji, gdy korzystaja z tych rozwigzan najczes$ciej kobiety, prowadza do braku réwnowagi ptci
zmniejszajac pozycje kobiet w miejscu pracy.

Wymiar zatrudnienia i czasu pracy istotnie przektada sie na réznice w dochodach i szanse awansu
zawodowego. OkreSlenie konsekwencji tych czynnikbw wymaga bezwzglednie ujecia
w analizie perspektywy réznej sytuacji kobiet i mezczyzn. Wyniki wywiadéw wskazuja, Ze s to mato
rozpowszechnione formy zatrudniania kobiet przez pracodawcéw w woj. podkarpackim.

Jest to jedno z rozwigzan, ktére wedtug badania Diagnoza spoteczna 2009 byto najlepiej oceniane
przez Polakéw. Wsrdd innych znalazty sie wydtuzenie urlopu macierzynskiego, zwiekszenie zasitkéw
(wychowawczego, na dzieci) oraz lepsze mozliwosci opieki poza domem dzieci do lat 719. Badania
wskazuja, ze wystepowanie czynnikéw takich jak elastyczne formy zatrudnienia czy elastyczny
czas pracy zwigzane sa z wielkoscig firmy (im wieksza firma, tym czeS$ciej wystepuja), sektorem
gospodarki (czesciej w sektorze publicznym niz prywatnym), siedzibg (czes$ciej w duzych miastach
nizmatych i na wsi), stopniem feminizacji wséréd pracownikéw (im wiekszy odsetek kobiet,
tym czestsze wystepowanie)?20.

e Jednym z Kluczowych czynnikéw zmiany sytuacji kobiet na rynku pracy jest stworzenie
mozliwos$ci zapewnienia opieki nad dziecmi w wieku do 7 lat. Rozwdj infrastruktury
przedszkoli i zlobkoéw - rozwdj dostepnych, przystepnych cenowo (rowniez do osob
o najnizszych zarobkach) osrodkéw opieki nad dzieémi ma fundamentalne znaczenie
dla godzenia przez kobiety Zycia rodzinnego z zawodowym. W przypadku braku odpowiedniego
systemu wsparcia instytucjonalnego (ztobkéw, przedszkoli, opiekunéw oséb starszych), opieki
nad dzie¢mi i osobami starszymi najczes$ciej podejmuja sie kobiety, kosztem swojego zZycia
zawodowego. Wyniki badania wskazujg ponadto, Zze nie tylko brak mozliwosci zapewnienie trwatej
opieki nad dzie¢mi jest bariera. Rowniez na poprawe sytuacji kobiet miatby wptyw dostep do tanich ustug
babysitter czyli opiekunek do dziecka np. w sytuacji kobiet pracujacych zapewnienie opieki w czasie,
gdy dzieci chorujg. Konieczne jest, wigc tworzenie programoéw do osob, w ktoérych bedzie mozna zdoby¢
do$wiadczenie i uprawnienia konieczne w tym zakresie np. kurs pierwszej pomocy, podstawy wiedzy
psychologicznej czy metodyki nauczania niezbednych do pracy z dzie¢mi.

e Istotnym czynnikiem polepszajacym sytuacje kobiet na rynku pracy oprocz zapewnienia opieki
nad dzie¢mi byloby wdrozenie rozwigzan systemowych w zakresie opieki nad osobami
starszymi i niepelnosprawnymi. Zaréwno instytucje oferujace opieke nad dzie¢mi, a takze osobami
starszymi i niepelnosprawnymi powinny by¢ dostosowane do zapotrzebowania i mozliwosci
finansowych 0s6b réowniez o najnizszych zarobkach. Problem ten jest widoczny szczegdlnie widoczny
wsrod kobiet mieszkajacych na wsi (wywiady IDI), ktére zajmuja sie nie tylko dzieémi, ale i innymi
osobami zaleznymi (krewnymi, osobami starszymi, dziadkami). Réwniez w tym zakresie istnieje
szeroki obszar mozliwosci tworzenia kadr, ktore stanowi¢ beda zaplecze w realizacji tego typu ustug.

o Wzrost wyksztalcenia kobiet - badania wskazuja, ze czas pozostawania bez pracy przez kobiety jest
Scisle skorelowany z ich poziomem wyksztatcenia?!. Kobiety charakteryzujace sie wyksztalceniem

18Por. Polityka réwnosci ptci - Polska 2007, Raport UNDP, Warszawa, 2007; Plan dziatar na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2006-
2010, Raport Komisji Europejskiej, Bruksela, 2006; Réwnos¢ kobiet i mezczyzn - rok 2010, Raport Komisji Europejskiej, Bruksela,
2009.

19Por. Diagnoza Spoteczna 2009. Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji Polakéw, Warszawa, 2009.

20Por. Sytuacja kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie spowodowanej macierzyrnstwem i opiekq nad dzieckiem,
I. E. Kotowska, E. Stotwinska-Rostanowska, M. Styrc, A. Zadrozna, Warszawa, 2007.

21M.in. badania POD WIATR - Analiza ograniczenn w powrocie do pracy kobiet po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem

dziecka.
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wyzszym (licencjackim lub magisterskim) sa w mniejszym stopniu narazone na dtuzsze pozostawanie
bez pracy i utrudniony powrét do aktywnosci zawodowej po okresie zakonczenia urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego. Oznacza to koniecznos¢ kierowania wsparcia przede wszystkim
do kobiet stabo wyksztatconych. Widoczny jest silny zwigzek poziomu wyksztalcenia i czasu
pozostawania bez pracy, ktéry w bardzo duzym stopniu ogranicza gorzej wyksztatconym kobietom
mozliwo$¢ powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Jak pokazuja wyniki badan poziom wyksztatcenia stanowi wymaég formalny w ubieganiu sie
oprace. Jego brak jest bardzo trudny do uzupelnienia zwlaszcza w przypadku kobiet
posiadajacych dzieci i majacych trudnosci z zapewnienia im opieki.

»Tlak, szukatam tez w innych dziedzinach, ale wiekszos¢ pracodawcéw wymagata wyksztatcenia
wyzszego, zawodowego lub Sredniego. Ja mam gimnazjalne i nie chcieli mnie nigdzie przyjgé.”
(R28; wywiady IDI, respondentka kobieta 25 lat, panna, samotnie wychowujaca jedno dziecko).
Mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego - jest to istotny czynnik poprawy
sytuacji mlodych kobiet, zwtaszcza tych wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka (dzieci). Czynnikiem ulatwiajacym zdobycie
doswiadczenia jest uczestnictwo w stazach i praktykach w ramach projektéw z poddziatania 6.1.1
oraz 6.1.3 PO KL.

Wspieranie przedsiebiorczosci kobiet, ich mozliwosci samorealizacji i rozwoju zawodowego -
czynnikiem utatwiajgcym jest wspieranie oséb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach z dziatania 6.2 PO KL poprzez doradztwo, szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze
oraz przyznanie srodkdw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci.

Waznym aspektem wspierajacym jest réwniez prowadzenie kampanii spotecznych oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia kobiet oraz upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
rozwoju przedsiebiorczosci.

Propagowanie ws$rdéd pracodawcéw wiedzy nt. przepiséw prawnych w zakresie rownosci szans
(dotyczy to szczegoélnie sektora MSP) - brakuje programéw edukacyjnych w tym zakresie
kierowanych do pracodawcéw np. w zakresie przestrzegania przepiséw kodeksu pracy w stosunku
do os6b w szczegdlnej sytuacji np. kobiet z matymi dzieémi - praca po godzinach, delegacje
itp. Szkolenia dla oséb otwierajacych wilasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie przepiséw kodeksu
pracy oraz zasad réwnosciowych np. jakich informacji nie mozna zada¢ od pracownika na etapie
aplikowania o prace (wieku, wyksztatcenia czy zdjecia).

Wprowadzenie na poziomie wykonawczym przepisOw w zakresie zapewnienia réwnosci
wynagrodzen (brak procedur wykonawczych do istniejacych przepiséw prawnych). Jako istotny
element poprawy sytuacji kobiet nalezy wymieni¢ przestrzeganie przez firmy zasad réwnosci szans -
przejrzyste, merytokratyczne procedury zatrudnienia; brak segregacji poziomej i pionowej; brak
nieréwnosci ptacowych, jako efektu ptci; zblizone odsetki kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych
stanowiskach tego samego szczebla.

Istotnym czynnikiem procz zapewnienia przestrzegania przez pracodawcow przepisow
prawnych np. zapewnienie tego samego stanowiska kobietom po powrocie z urlopu
macierzynskiego i wychowawczego jest edukowanie kobiet w zakresie ich praw wynikajacych
z kodeksu pracy czy instytucji, jakie moga reprezentowac ich interesy.

.Kobiety w trudnej sytuacji w ogdle nie zdajq sobie sprawy jakie majq prawa. Jakie instytucje mogq
reprezentowac ich interesy. W jaki sposéb mogq dochodzi¢ swoich roszczen. To jest ogromny obszar
prawny i taki ktdry jest w gestii tak samo opieki spotecznej czy urzedow gmin, ktore powinny tworzy¢
programy antydyskryminacyjne. Wedtug naszej wiedzy, bo mamy monitoringi i to sq sprawy, ktdre
wiasnie dziatajg na pograniczu praw kobiet i mezczyzn dla ktérego jak gdyby w ogdle
sq niedostrzegalne.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VIII).

Zmiany postaw spotecznych - istotne znaczenie dla poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy maja
postawy spoteczne, w tym stereotypy zwigzane z picig m.in. rola matki nakazujaca pozostanie
z dzieckiem, rola meza - zywiciela rodziny, nieréwny podziat obowigzkéw domowych, ktérymi
obarczane s3 kobiety. Jak pokazuja wyniki wywiadéw z kobietami, wiekszo$¢ kobiet zameznych
posiadajacych dzieci znajduje sie na utrzymaniu meza. Stanowi on gtéwne zZrdodto utrzymania rodzin
(kobiet) mieszkajacych na wsi — ,KRUS i mqgz, wyptata meza.”R16

Postawy spoleczne towarzysza réwniez postrzeganiu zawodéw stereotypowo uznawanych
za typowo meskie, a wykonywanych przez kobiety np. wiele os6b wyraza zdziwienie,
ze w Rzeszowie jest 9 kobiet - kierowcow autobuséw. Niezbedne jest wiec budowanie $§wiadomosci
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spotecznej i wzrost postaw pro réwnosciowych, co sprzyja poprawie sytuacji kobiet na rynku pracy.
Olbrzymia role w formutowaniu, utrwalaniu i zmianie postaw spotecznych odgrywa m.in. edukacja
(edukacja szkolna, szkolenia dla dorostych) oraz wizerunek prezentowany w mediach.

Na poprawe sytuacji kobiet potencjalnie wplyw moga mie¢ rozwiazania zwiekszajace
partycypacje mezczyzn w wychowaniu dzieci oraz wykorzystywanie przez nich swoich
uprawnien urlopowych zwigzanych z narodzinami dziecka??, a takze promowanie partnerskiego
podziatu rél mi miedzy kobietami, a mezczyznami.

5.3. Czynniki w najwiekszym stopniu utrudniajace sytuacje kobiet na rynku pracy
wojewddztwa podkarpackiego

e Jakie czynniki w najwiekszym stopniu utrudniajg sytuacje kobiet na rynku pracy
wojewddztwa podkarpackiego?

Rynek pracy nieprzyjazny kobietom - jedna z gtéwnych barier, na ktérg wskazuja uczestnicy
badania, jest brak pracy dla kobiet, wynikajacy braku dostosowania struktury stanowisk do potrzeb
rynku pracy.

»Ide do Urzedu Pracy, widze ogtoszenie: murarz, operator walca drogowego - zawody meskie. A mato
zawoddw dla kobiet. Mato ofert pracy dla kobiet. A poza tym coraz czesciej sie trafia, jezeli juz jest
ogtoszenie, ktére mnie interesuje, to patrze, a tam pisze, Ze poszukujq osoby ze stopniem
niepetnosprawnosci. No to wtedy sie zastanawiam, czy dopiero trzeba by¢ niepetnosprawnym, Zeby
znalez¢ prace? To mnie strasznie denerwuje i ja sobie nie wyobrazam, ja nie wiem jak to bedzie.
I tak samo moi znajomi, tez mam znajomych, ktérzy, tak jak méwitam wczesniej, nie pracujq. Tez majq
problem z tq pracq.” R10

,Gtéwnie serwisy do kserokopiarek, takie budowlane, elektronik, elektromonter. Gtownie oferty
skierowane sq dla mezczyzn” (R2). Ponadto obserwowalne jest zjawisko segregacji zawodowej kobiet
tj. nier6wnomiernego rozmieszczenia kobiet i mezczyzn w réznych zawodach. Obserwujac strukture
bezrobocia wedlug zawodéw widaé¢ wyraznie, ze w wojewddztwie podkarpackim 15 najliczniej
reprezentowanych grup zawodowych to profesje, w ktérych wiekszo$¢ bezrobotnych stanowia
kobiety. Dotyczy to w szczegdlnoSci nastepujacych grup: szwaczki, hafciarki i pokrewni; sprzedawcy
i demonstratorzy; krawcy, kapelusznicy i pokrewni; pracownicy ds. finansowych i handlowych, gdzie
indziej niesklasyfikowani?3. Natomiast patrzac na udziat kobiet wsrdéd bezrobotnych poprzednio
pracujacych, wedtug sekcji PKD wida¢, ze w 8 na 13 sekcji dominuja kobiety, szczegélna
ich nadreprezentacja wsréd bezrobotnych jest w sekcjach takich jak: opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (79%), dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (76%),
edukacja (73%) i handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (66%)324.

Istotng bariere stanowi rowniez brak umiejetnosci i wiedzy aktualnie wymaganych na rynku
pracy. Struktura wyksztalcenia niedopasowana do potrzeb rynku pracy - brak popytu
na absolwentéw niektorych kierunkéw czy zawodéw (zaréwno osoby z niskim jak i z wysokim
wyksztatceniem odczuwajg ten problem - przyktad absolwentka wychowania fizycznego).

22Por. Réwnos¢ kobiet i mezczyzn - rok 2010, Raport Komisji Europejskiej, Bruksela, 2009.

23Struktura bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim w przekroju kwalifikacyjno - zawodowym i regionalnym, Raport opracowany
przez Centrum Doradztwa Strategicznego, Krakéw 2007.

24Analiza trenddéw rozwojowych sektora ustug rynkowych w 2010, Raport z badan w ramach projektu Podkarpackiego Obserwatorium

Rynku Pracy, Warszawa, 2011.
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Wykres 5. Struktura stanowisk pracy w podziale na wielkie grupy zawodowe (PKZIS), w ktérych
poszukiwani sa nowi pracownicy wedlug kwartatéw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Podkarpacki monitoring rynku pracy, Raporty 1-6, pod red.
Elzbiety Wojnickiej, Rzeszéw 2008-2009

Badania ankietowe prowadzone ws$rod pracodawcéw przez Wyzszg Szkolg Informatyki i Zarzgdzania
w Rzeszowie przez 1,5 roku (od III kwartatu 2008 r. do IV kwartatu 2009 r.) pokazuja, Ze miedzy
poszczegdlnymi kwartatami w sposéb znaczny waha sie nie tylko liczba wolnych miejsc pracy,
ale rowniez ich struktura jesli chodzi o zawdd. Interesujace jest, Zze w czasie, gdy dostepnych jest
najmniej wolnych miejsc pracy, wyraznie wzrasta udziat prac prostych (III kwartat 2009). Wydaje sie,
ze do$¢ stabilna sytuacja jest natomiast w grupach zawodoéw pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - w grupach tych mieszcza sie zawody, ktére wczesniej
zostaty wymienione, jako te, w ktérych wiekszo$¢ bezrobotnych stanowiag kobiety.

e Uczestnicy badania zwracali uwage na konieczno$¢ podjecia dziatan, ktérych efektem bedzie

powstawanie nowych miejsc pracy. Jak wskazujg wnioskodawcy projektéw perspektywy rozwoju
przedsiebiorstw w sytuacji kryzysu sa mocno ograniczone i wiele przedsiebiorstw nie planuje wzrostu
zatrudnienia.
~Mam takq refleksje, ze EFS mimo wszystko nie jest w stanie zmieni¢ rynku pracy w taki sposéb
jak zyczylyby sobie instytucje posredniczqce. Dlatego, Ze EFS nie generuje miejsc pracy, i o jakich efektach
mozemy mowicé, jezeli mamy w gospodarce zatézmy 60 miejsc pracy i podnosimy kwalifikacje
uczestnikéw to po prostu bijq sie miedzy sobq z lepszymi kwalifikacjami i to jest efekt, ktory osiggneliSmy,
natomiast cudow tutaj nie zrobimy.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu
VIID.
»Do széstki akurat robimy ankiete telefonicznq z przedsiebiorstwami duzymi i Srednimi, w tym momencie
obdzwoniliSmy 100 duzych , a propos czy jest zapotrzebowanie na konkretne szkolenie pod tym kqtem,
a jak pozniej przeszkolimy te osoby, zeby jeszcze ewentualnie poprzez staz tej osoby sprawdzenia, zeby
jeszcze w ten sposéb ewentualnie sprobowac osiggng¢ ten wskaznik zatrudnienia. Jak pytamy czy w 2012
planujqg jakies zatrudnienia, nie planujemy i w przysztym roku nie ma takiego zapotrzebowania.
Ponadto pracodawcy wolq zatrudni¢ juz wykwalifikowanq osobe, ktorej nie bedq musieli uczyc
do zawodu, o to tez pytamy w ankiecie, ale tez jest taka kwestia, Ze tak czy inaczej nie majq potrzeby
zatrudnienia.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektow w ramach Priorytetu VIII).

e Stopa bezrobocia na podkarpackim rynku pracy jest zr6Znicowana geograficznie - w projektach
realizowanych na poziomie lokalnym moze pojawi¢ sie problem ze spelnieniem przyjetych
zalozen w zakresie wskazZnikdw zatrudnienia. Wnioskodawcy wskazywali na konieczno$c
uwzglednienia sytuacji na lokalnym rynku pracy w zakresie wskaznikéw zatrudnienia i odniesienie
ich do zatozen projektowych.

»To jest specyfika, jak gdyby grupy docelowej. To sq osoby pracujgce w Priorytecie VIII, natomiast
przy zatozeniach teraz szdéstki, gdzie jest wskaZnik zatrudnienia 35% wsréd osob bezrobotnych,
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przeglgdajqc dane statystyczne. W danych powiatach ilos¢ oséb na jedno wolne miejsce byto 40 - to sq
po prostu zatozenia bardzo nierealne. Albo takie, Ze chcemy, Zeby sie poprawito. A jak Pan wspomniat
generowanie miejsc pracy nie od nas zalezy.” (FGI z udziatem wnioskodawcow projektéw w ramach
Priorytetu VIII).

e Istotnym czynnikiem utrudniajacym podjecie pracy kobietom jest podzial rdél i obowigzkéow
w rodzinie. Na pytania o Zr6dto utrzymania cze$¢ kobiet (gtéwnie te posiadajace dzieci i niepracujace)
odpowiadaja, Ze , utrzymujq sie z meza”. , Taki w zasadzie mamy model Zycia, Ze Zona w domu zajmuje sie
dzie¢mi a ja zarabiam”,

e Do czynnikéw utrudniajacych podjecie pracy nalezy zaliczy¢ wymoég formalny w ogloszeniach
o prace dotyczacy wyksztalcenia - widoczny jest statystycznie istotny zwigzek pomiedzy poziomem
wyksztatcenia kobiet a czasem ich pozostawania bez pracy - im wyzszy poziom wyksztatcenia kobiet,
tym krétszy czas pozostawania na bezrobociu. Wydaje sie, Ze jest to bariera wejscia na rynek pracy,
czyli czynnik ograniczajacy podjecie pracy - dla czesci kobiet pomimo posiadania do$wiadczenia
zawodowego brak wyksztatcenia blokuje otrzymanie pracy. Ogranicza to réwniez mozliwosci
w zakresie wsparcia, gdyz jak twierdza badane , Jak szkoly nie ma, to i kurs nie pomoze”.,

e Bezrobotne kobiety w wojewédztwie podkarpackim sa lepiej wyksztalcone niz mezczyZni.
Sytuacja kobiet nieposiadajacych wyksztalcenia jest jednak znacznie gorsza, gdyz
w przeciwienstwie do mezczyzn Kkobiety te czesto nie posiadaja zadnego doswiadczenia
zawodowego. Zajscie w ciaze w mlodym wieku wigze sie z przerwaniem nauki, a konieczno$¢
zapewnienia opieki znacznie ogranicza ich aktywnos$¢ zawodowa , Wtedy chodzitam jeszcze do szkoty,
wiec szkote przerwatam ze wzgledu na cigze, a potem juz nie kontynuowatam nauki”. (R38)

e W statystykach urzedéow pracy kobiety przewazaja wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym,
Srednim ogdlnoksztalcacym, a takze policealnym i $rednim zawodowym. MezczyZzni natomiast
czeSciej legitymuja sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.
Zjawisko to widoczne jest réwniez w danych dla wojewddztwa podkarpackiego, wsréd osob
bezrobotnych mieszkajacych na jego terenie wedtug danych z listopada 2011 r. kobiety stanowity 71%
wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem, 70% - z $rednim ogdlnoksztalcacym i 61% - z policealnym
i Srednim zawodowo (Wykres 8.).

WyKkres 6. Bezrobotni w wojewédztwie podkarpackim wedlug ptcii wyksztalcenia w listopadzie
2011 (dane w tys. 0s6b)
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o:
http: //www.psz.praca.gov.pl./main.php?do=ShowPage&nPID=867997&pT=details&sP=CONTENT ,objectI

D,867970

¢ Mniejsza mobilno$¢ zawodowa kobiet - u mezczyzn mobilno$¢ spowodowana jest konieczno$cia
tracac jedna prace szukaja innej, biorgc pod uwage inny zawdd, aby mdc utrzymac rodzine. Kobiety s
mniej mobilne zawodowo, utrwala to podziat na zawody meskie i kobiece, gdyz blokuje
przemieszczanie sie kobiet pomiedzy zawodami.

e Wymagania pracodawcéw odnos$nie doswiadczenia i praktyki nawet przy wykonywaniu
prostych pracy - ,Szukam jako kasjer, no cokolwiek. Wtasciwie na dzien dzisiejszy to cokolwiek.
To nie musi by¢ kasa. Nawet jako pomoc do kuchni, ogtaszajq sie, to doswiadczenie trzeba miec¢, nawet do
takiej pracy.” R9
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Brak doswiadczenia/ praktyki w przypadku checi przekwalifikowania sie przez kobiety
"Zaczetam szuka¢ w innym zawodzie, ale wie Pani inny zawdd, potrzebne sq kwalifikacje. Chciatam sie
przekwalifikowacd, ale trudno jest cos znaleZé. Kazdy chce zeby ktos cos umial, miat wprawe. Poki byt tutaj
kiedys zaktad krawiecki, byto duzo tych miejsc pracy.” R15

Jak pokazuja wyniki badania , Miedzy migracjq a szarq strefq - formy adaptacji zawodowej absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych™?> ponad potowa respondentéw nie posiada zadnych doswiadczen
zawodowych (nigdy do tej pory nie pracowata zarobkowo). W ramach projektu przebadano tacznie
4 897 o0sbb, z czego 33,9% stanowili uczniowie technikéw, 21,1% uczniowie zasadniczych szkét
zawodowych, 21,1% liceéw ogdlnoksztatcacych, 18,7% studenci studiéw pierwszego stopnia, za$ 5,6%
studenci studiéw drugiego stopnia lub uczacy sie w trybie jednolitych studiéw. Wsréd respondentéw
przewazaty kobiety 50,2% w stosunku do mezczyzn 44,4% (5,4% nie podato informacji nt. pici) oraz
osoby pochodzace ze wsi (55,9% ogétu respondentdw).

Brak pracy na umowe o prace i praca w szarej strefie - jak pokazuja wyniki badan dla kobiet
w znacznie wiekszym istotna jest forma zatrudnienia niz dla mezczyzn. Kobiety poszukuja przede
wszystkim pracy na umowe o prace ,pracy legalnej”, pelnoetatowej, zapewniajacej im stabilnos$¢
i trwate zatrudnienie. Tymczasem obecnie na rynku pracy wielu pracodawcéw preferuje system rotacji
pracownikéw, nie zatrudniajgc ich na dluzej niz 2-3 miesigce ,Pracodawcom jest wygodnie. Wybiera
stazystéw, jeden koriczy, drugi przychodzi i tak jest w kétko. Moze tez, dlatego tak jest a nie inaczej.
Ale nie ma sie po prostu co oszukiwaé. Wygodniej jest przyjqc stazyste, niz pracownika. I tak to wyglgda.
I nawet w sklepie. Ja juz nie méwie o nie wiadomo jakiej pracy. Nawet w sklepie to tym bardziej.
Stazysta jeden, nastepny trzeci i tak dalej.” R19

Rzadko wykorzystywane przez pracodawcow elastyczne formy zatrudnienia np. brak
mozliwosci skrdocenie czasu pracy, zeby byl on bardziej elastyczny ze wzgledu na dzieci

,Nikt tam sie mnq nie przejmowat, Ze ja mam dzieci, Ze ja mam rodzine”.

»Mysle o powiekszaniu rodziny, jakos to tez powinni bra¢ pod uwage. Jezeli sie planuje dzieci w przyszlym
etapie no to Zeby byly jakies udogodnienia dla kobiet majgcych dzieci. (...) Mniejszq ilos¢ godzin pracy,
godziny... Zebym, bo czasem cos sie wydarzy, ze jakies luZniejsze, ze mozna przesung¢. R49.

Na konieczno$¢ promowania np. poprzez kampanie czy akcje spoteczne dziatan w zakresie
propagowania elastycznych form zatrudniania zwracali uwage réwniez wnioskodawcy ,Dlatego
projektami ciezko jest te problemy rozwigzywac (...) Jest opdr po drugiej stronie, bo jednak kazdy chce
mie¢ tego pracownika uwigzanego na miejscu osiem godzin. Dyspozycyjnego. Wiec powinny by¢ projekty
dla pracodawcéw dotyczgce elastycznych form zatrudnienia. Czy Zeby pracodawcy nie traktowali cigzy
jako choroby i tego, ze kobieta raz na jakis czas choruje na cigze.”

»Propagowanie jakis elastycznych form jezeli chodzi o kobiety. Tylko w realny sposéb. Nie tak jak to jest
nacigganie na site. Jezeli ktos ma prace biurowq to czy konieczne jest, zeby caly czas siedziat
w tym biurze.” (FGI z udziatem wnioskodawcoéw projektéw w ramach Priorytetu VIII).

Nastawienie pracodawcow w zakresie zatrudniania oséb bezrobotnych - wyniki badan pokazuja,
ze o0soby bezrobotne sa niechetnie zatrudniane przez pracodawcéw?é. Prawie co drugi
z pracodawca(43%) pytany o to, czy kiedykolwiek w swoich firmach zatrudniat osoby bezrobotne -
odpowiada, ze nigdy. Tylko $rednio, co pigty pracodawca twierdzi, iz w przesztosci takie osoby byty
zatrudniane. Ponad jedna trzecia badanych wskazata, Ze osoby niegdy$ bezrobotne, ktére uzyskaty
zatrudnienie, utrzymujg stanowisko w tym samym zakladzie pracy. Ta ostatnia teza wydaje sie
stanowi¢ dobry punkt wyjscia do zachecania innych pracodawcéw, by w procesie rekrutacyjnym
nie pomija¢ oséb dtugotrwale bezrobotnych i rozwina¢ polityke czy tez kampanie promujacg takie
zatrudnienia. Wszak jedna z obaw wyrazanych przez pracodawcéw zwigzanych z zatrudnieniem oséb
znajdujacych sie poza rynkiem pracy, jest niepokdj czy beda oni w stanie utrzymac sie na danym
stanowisku i sprosta¢ wymaganiom. Przyktady dobrych praktyk wskazujg, Ze jest to mozliwe.

Bariery mentalne i stereotypy panujace wsrod pracodawcow, ktére maja istotny wplyw
na faworyzowanie mezZczyzn przy zatrudnianiu.

25 W opisywanym badaniu postuzono sie metodg badan panelowych - w pierwszej ich fazie (styczen-maj 2009) przeprowadzono
badania ankieta audytoryjna wsréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, tj. szkét zasadniczych zawodowych, technikéw, licedw
ogo6lnoksztatcacych oraz oséb konczacych studia I i II stopnia (lub jednolite magisterskie). Jej zasadniczym celem byto okreslenie
dotychczasowej Sciezki edukacyjnej, planéw zwigzanych z najblizsza przysztoscia (edukacyjng i/lub zawodowa) oraz charakterystyk
spoteczno demograficznych uczniéw/studentéw. Druga faza badan (grudzien 2009 - kwiecienn 2010) zrealizowana zostata wsréd
uczestnikéw pierwszej fazy, ktérzy wyrazili zgode na udziat w fazie drugiej, przy pomocy techniki CATI lub CAWI.

26 Raport ” Dtugotrwate bezrobocie w opiniach pracodawcéw terenu wojewddztwa podkarpackiego” (badanie FGI), w ramach projektu
Skutecznie przeciw dtugotrwatemu bezrobociu, DB Center.
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»Problemem tez jest mentalnos¢ pracodawcéw, ze on na wszelki wypadek woli zatrudni¢ mezczyzne,
bo kobieta pdjdzie na urlop, albo dziecko, bo ona wg przepiséw BHP moze mniej udzwigng¢, wiec musi
mieé potem w zespole drugiego mezczyzne, to nie daje do zespotu podstawowego dwéch ratownikow wiec
ona musi jeZdzi¢ w zespole specjalistycznym z lekarzem, bo tam sie rozktadajqg kilogramy na te osoby,
to sq takie rzeczy przyziemne, ale przez to niestety mentalnos¢ pracodawcéw akurat w tej branzy jest
taka, Ze chetniej zatrudniq mezczyzne, tatwiej dostanie angaz jako kierowca ratownik, wiec jak kobieta
ma jakies tam certyfikaty dodatkowe w CV to ma tez jednak tq prace pewniejszq. Teoretycznie wychodzi
na to samo, czyli cel jest ten sam podnies¢ kwalifikacje, ale jednak kobiety w tej branzy sq bardziej
zmotywowane do tego zeby sobie to CV wzmocnié.” (FGl z udziatem wnioskodawcéw projektow
w ramach Priorytetu VIII).

¢ Negatywne opinie kobiet pracodawcéw nt. zatrudniania kobiet.

~Mam taki przyktad z tych warsztatéw ,Zatrudnij siebie i innych”. Wiadomo, mezczyZni, kobiety i byta
sprawa urlopéw chorobowych, macierzynskich itd. O dziwo, dla mnie to byt szok, ale nie tylko meZczyZni
strasznie negatywnie sie wypowiadali, ale tez kobiety, Ze zatrudniajgc kobiete, taka kobieta bedzie
codwa tygodnie przynosi¢ zwolnienie lekarskie w ciqzy. I podawali przyktady, jakas tam kobieta
zrujnowata firme, bo co dwa tygodnie przynosita, a to jest tak, Ze przez 20 pare dni ptaci chorobowe
pracodawca, a pézniej juz ZUS. I przez to firma bardzo cierpiata. Ogdlnie byto bardzo duzo negatywnych,
Ze jak sie zatrudni kobiete, to ona zajdzie w cigZe, pdjdzie na urlop i Ze same straty itd. Ja bytam w szoku,
ze same kobiety sie pogrgzajg.” R50

Omawiajac sytuacje specyficznych grup kobiet na rynku pracy nie mozna zapomnie¢ o kobietach,
ktdre chca podjac zatrudnienie po przerwie zwiazanej z urodzeniem dziecka.

Na koniec 2010 r. wérdd zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce kobiety, ktére nie mogty znalez¢
zatrudnienia po takiej przerwie stanowily 18,3%27. W zakresie liczby kobiet, ktére sa bezrobotne
ze wzgledu na przerwe zwiazang z urodzeniem i wychowaniem dzieci Podkarpacie zajmowalo
3 miejsce kraju, z okoto 15 tys. kobiet w takiej sytuacji. Gldwna bariera w podjeciu pracy jest
koniecznos$¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi - problem ten byl wskazywany wielokrotnie,
niezaleznie od miejsca zamieszkania respondentki. Ogranicza to takze mozliwos$¢ Korzystania
z kurséw doszkalajacych i jest gtbwnym powodem rezygnacji ze zmiany miejsca zamieszkania
czy wyjazdu za granice w celach zarobkowych.

Wsrdd pozostatych nalezy wymieni¢ te czynniki, ktédre majg wymiar subiektywny, wewnetrzny takie jak
nierealistyczne oczekiwania w stosunku do pracy, brak kultury pracy w rodzinie, demotywowanie przez
partnera/ meza lub jego nieche¢ do podjecia pracy przez zone, partnerke, a takze bariery zwigzane
z pozostawieniem dziecka pod czyjas$ opieka czy nieche¢ do opieki instytucjonalnej np. ztobkéw,28

5.4. Konsekwencje dlugotrwalego pozostawania bez pracy

Pytania badawcze:
e (Czy dlugotrwate pozostawanie bez pracy ma rézne konsekwencje w stosunku
do mezczyzn i kobiet? Jakie s to konsekwencje?

Dane dotyczace dtugotrwatego bezrobocia wskazujg na istotnie gorsza pozycje kobiet na rynku pracy
w stosunku do mezczyzn. Wedtug badan przeprowadzonych wsréd panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej wsrdd kobiet istnieje wyzsze niz u mezczyzn ryzyko, Ze nie znajda nowego zatrudnienia
po stracie pracy. Kwestia ta jest szczegdlnie istotna w konteks$cie trwajgcego od kilku lat kryzysu
ekonomicznego?®. Wedlug danych MPiPS w Polsce miedzy koncem 2009 r. a konicem 2010 r. liczba
bezrobotnych kobiet wzrosta o 5% a mezczyzn o 1,5%.

Pte¢ jest podstawowym czynnikiem roéznicujagcym czas pozostawania bez pracy. Wedtug danych
ogolnopolskich z konica 2010 r. Sredni czas pozostawania bez pracy wyniost dla kobiet 10,4 miesiaca,
podczas gdy dla mezczyzn wskaznik ten byt rowny 8,9 miesigca. Analiza cech spoteczno-demograficznych
wykazata, ze réznica ta wystepowata, mimo iz kobiety byly mtodsze i lepiej wyksztatcone od mezczyzn39.

27Rynek Pracy w Polsce 2010, MPiPS, Warszawa 2011.

28Por. Mama w pracy - spoteczne uwarunkowania powrotu kobiet na rynek pracy po przerwie zwiqzanej z wychowaniem dziecka,

Raport opracowany przez HRP, L6dzZ. 2009.

29 Tamze.

30 Por. Bezrobotni pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie oraz dtugotrwale bezrobotni, MPiPS, 2010.
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Kobiety w catej Polsce przewazaja wsrod dtugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy diuzej
niz 12 miesiecy. Pod koniec 2010 r. odsetek kobiet wsrdd ogoétu bezrobotnych wyniost 51,9%. Wsrod
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy - 56,7%, za$ wsrdd bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy - 60,7%31. Wsrod bezrobotnych kobiet zauwazy¢ mozna réwniez wyzszy odsetek
os6b dlugotrwale bezrobotnych w stosunku do bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponizej
12 miesiecy (49,9%), niz w przypadku mezczyzn (42,6%)32 Mimo, Ze jak wskazywano dtugotrwale
bezrobotne kobiety sa mtodsze i lepiej wyksztatcone od dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn, to takze
w tym przypadku pozostajg one dtuzej bez pracy - Srednio 16,3 miesigca w koricu 2009 r., a mezczyZni
15,3 miesigca33. Taka sama prawidtowos$¢ dotyczaca wyksztalcenia zaobserwowano w wojewddztwie
podkarpackims34,

Badania fokusowe (prowadzone metoda focus group interview) omoéwione w raporcie ,Sytuacja oséb
dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego w opiniach pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia 35, wskazuja, iz spo$rdd réznych grup najtrudniej jest sie odnaleZ¢ na rynku
pracy kobietom oraz matkom samotnie wychowujacym dzieci (najczesciej zjawisko to dotyka kobiet
miedzy 30 a 40 rokiem zycia wychowujacych dzieci, nieposiadajacych Zadnego do$wiadczenia
zawodowego). Takze w oczach pracodawcéw do oséb najbardziej zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem naleza kobiety (22,9%) oraz matki samotnie wychowujgce dzieci (12,5%), co pokazuja
wyniki badan opisanych m.in. w raporcie ,Dtugotrwate bezrobocie w opiniach pracodawcéw terenu
wojewddztwa podkarpackiego”. Niezaleznie od ptci brak wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego
i konkretnych umiejetnosci ostabia szanse na zdobycie miejsca zatrudnienia.

Wyniki badania wskazuja, ze przyczyny diugotrwatego bezrobocia sg inne w przypadku kobiet, a inne

u mezczyzn. U kobiet o dtugosci pozostawania bez pracy decydujg m.in. nastepujace czynniki:

A. Macierzynstwo i trudnos$ci z powrotem do pracy po urodzeniu dziecka/ dzieci

—  Kwestig majaca wptyw na dtugo$¢ pozostawania bez pracy jest sytuacja kobiet po urodzeniu dziecka.
Wedtug statystyk MPiPS z konica 2010 r. kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka pozostawaty bezrobotne $rednio 14 miesiecy™.

— Wedlug ogoélnopolskich badan matek okoto - co pigta z nich (18,3%) nie wroécita do pracy
po narodzinach dziecka, z czego jedynie co druga (51,8%) zrezygnowala dobrowolnie. Zalezato
to SciS$le od wyksztalcenia respondentek i ich statusu zatrudnienia w chwili urodzenia dziecka.
Do pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem dziecka wrdcito 87% matek z wyksztatceniem
wyzszym, nieco ponad 70% z wyksztalceniem $rednim i okoto juz tylko 60% z wyksztalceniem
podstawowym lub zasadniczym zawodowym.

— W przypadku kobiet pracujacych na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony - do pracy
po przerwie zwigzanej z wroécito 78%, w przypadku umowy na czas okre$lony niewygasajacej
w trakcie cigzy - 52%, w przypadku umowy na czas okre§lony wygasajacej w trakcie cigzy - 43%?37.

Analiza zaprezentowanych ponizej czynnikdw zewnetrznych wskazuje, Ze rozwigzania instytucjonalne

dla aktywnych zawodowo matek s3 niewystarczajaco, co zmusza cze$¢ z nich do odejscia z rynku pracy

lub przyjecia niesatysfakcjonujacych warunkéw pracy.

B. Trudno$ci w znalezieniu pracy, ktéora umozliwia godzenie obowiazkéw rodzinnych
i zawodowych
Wedlug badan zespotu 1. E. Kotowskiej kobiety wracajgce do pracy po urlopie wychowawczym
wskazujg na trudnos$ci w godzeniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych. Przede wszystkim wigze
sie to ze sztywng organizacja pracy i niewielkimi ustepstwami ze strony pracodawcéow. Trudnosci
te istotnie takze ograniczaja zaangazowanie kobiet na rynku pracy i sa przyczyng wycofania sie

31Tamze.

32 Por. Bezrobotni pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie oraz dtugotrwale bezrobotni, MPiPS, 2010.
33Tamze.

34 Por. Raport o rynku pracy oraz zasobach ludzkich w regionie Podkarpacia, Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego, Advisory
Group TEST Human Resources, Krakéw, 2009.

35 Proba objeta kobiety pozostajace bez pracy diuzej niz 36 miesiecy (ponad 52,9% kobiet), druga co do liczebno$ci kategoria to
kobiety pozostajace poza rynkiem pracy do 18 miesiecy (ponad 30%). Dla mezczyzn kategorie te uktadaja sie w odwrotnej kolejnosci.
Najczesciej czas trwania bezrobocia nie przekraczat 18 miesiecy (47,6%), za$ $rednio, co trzeci mezczyzna pozostawat niezatrudniony
powyzej 36 miesiecy.

36Tamze.

37Por. Sytuacja kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie spowodowanej macierzynstwem i opiekq nad dzieckiem, 1. E. Kotowska,

E. Stotwiniska-Rostanowska, M. Styrc, A. Zadrozna, Warszawa. 2007.
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zniego38. C(Cigza jest czynnikiem znaczaco zmniejszajagcym szanse podjecia pracy przez kobiety
bezrobotne i bierne zawodowo3°:
»To znaczy nie, tu chodzi o dyspozycyjnos¢, ze np. czy jestem dyspozycyjna w kazdej chwili, wiadomo,
Ze jak sie ma rodzine dziecko, wiadomo jak sie ma to 8 godzin i ja wiem, Ze chodze na zmiane do pracy
to sobie musze tak zorganizowa¢ czas, ze wiem, ale jakby ktos kazat mi zosta¢ 2 albo 3 godziny dtuzej
to wiadomo, Ze juz tego czasami moge nie zrobié, bo wiadomo. Ale tak to...” R39
JJak chce do lekarza, to nie ma problemu. Dostane wolne.” R3
»No wie Pani co zalezy w jakich godzinach, bo jak jest np. ja szukatam na wtasnq reke i w Debicy
w kiosku tutaj koto szpitala, ale to jest od 5 rano do 11 w nocy np. na dwie zmiany. Ale ja na 5 nie mam
czym dojechaé. Na 6 moge dojecha¢ bo tutaj na 6 ludzie dojezdZzajq do pracy. Ale na 5 juz nie, péZniej
tez wieczdr tez nie ma powrotu, bo ostatni autobus jest o 22. Prawo jazdy nie mam niestety bo jestem,
strasznie sie boje jechad, w Zyciu bym nie byta kierowcq. (...) Cho¢by nie wiem co to”. Dalej ta sama
badana: ,Tutaj tez nie ma dojazdu. W ogdle tu jest jeden autobus np. do Jasta jakbym chciata dojecha¢
i to wszystko”. R39

C. Przerwanie nauki lub brak jej kontynuacji ze wzgledu na macierzynstwo
,Wtedy chodzitam jeszcze do szkoly, wiec szkote przerwatam ze wzgledu na cigZze, a potem juz
nie kontynuowatam nauki”. (R38)

D. Brak doswiadczenia w szukaniu pracy i niewiedza o sposobach poszukiwania pracy
Brak stazu zawodowego powoduje, Ze czes$¢ kobiet ma problemy z poruszaniem sie na rynku pracy.
Sa to problemy dotykajgce zaré6wno kobiet z do$wiadczeniem zawodowym, ktére np. po 10 latach
pracy w jednym miejscu tracily zatrudnienie jak i mtodych kobiet, ktore skonczyty szkote i prébuja
swoich sit na rynku pracy.

E. Mala aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy
Czynnikiem istotnie réznicujagcym osoby, ktore pozostaja dtugotrwale bezrobotne a tymi, ktore
znajdujg prace jest ich aktywno$¢ wiasna w szukaniu pracy. Jak pokazujg przyktady badanych kobiet
cze$¢ z nich biernie czeka na prace ,Szukanie pracy to polega na tym, zeby ztozy¢ podanie i tyle.
I czeka¢ na prace.” R18 (kobieta 22 lata)
»Nie wiem gdzie mam sktada¢ swoje CV, bo tam gdzie wiedziatam, to juz posktadatam”.
Za matg mam site przebicia, za mato jest aktywna w poszukiwaniu tej pracy. Za mato mam
umiejetnosci negocjacyjnych.” R4
Przeciwienistwem s3g osoby aktywne, ktére same wybieraja pracodawcéw, u ktorych chciatyby
pracowac i samodzielnie ubiegajg sie o staz czy zatrudnienie subsydiowane (przyktad z case study).

Analiza danych przeprowadzona w ramach desk research wskazuje, Ze konsekwencje
dhlugotrwatego bezrobocia dla kobiet i mezczyzn w wojewddztwie podkarpackim s roézne.
Zdiagnozowanie tych réznic nie stanowilo gltéwnego celu badania, niemniej jednak ponizej
wskazane zostaly te konsekwencje, ktore najbardziej réznicuja kobiety i mezczyzn.
Wsrod kluczowych obserwowanych w badaniu konsekwencji dlugotrwatego bezrobocia, nalezy
wymieni¢ skutki:
I. Spoteczne
¢ Alienacja spoteczna - ograniczenie sieci znajomosci, ostabienie wiezi towarzyskich , Wszyscy
rozmawiajq nt. pracy, co robiq itp.”
¢ Ograniczenie kontaktow zawodowych
e Zaréwno wsrod kobiet jak i mezczyzn konsekwencja dlugotrwalego pozostawania
bez pracy jest dezaktualizacja lub utrata kwalifikacji zawodowych ,Wypadniecie z tego rynku,
z kontaktow. Nawet same te sklepowe sprawy. Bo wtedy dopiero kasy wchodzily fiskalne. To jeszcze
takiego obycia wymagato.” R16
e Poczucie wyobcowania i spolecznego stygmatyzowania - osoby dlugotrwale bezrobotne
nie tylko tracg sie¢ znajomosci, ale i sa spotecznie stygmatyzowane, jako osoby niezaradne
zyciowo, co moze prowadzi¢ do zmian w mentalno$ci, utraty wiary we wtasne sity i mozliwosci
zmiany swojej sytuacji zyciowe;j.
o Pogorszenie stanu psychofizycznego - spadek aktywnosci Zyciowej, zaniZone poczucie
wlasnej wartosci
e Biernos¢ i brak aktywnosci w szukaniu pracy - osoby dlugo pozostajace bez pracy maja
poczucie, ze wyczerpaly wszystkie mozliwosci ,Chciatabym szuka¢ dalej, ale nie wiem gdzie” R4

38Tamze.
39Tamze.
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Wyniki badan wskazuja, ze pogodzenie sie ze swojg sytuacja dotyczy zdecydowanej wiekszos$ci
0so0b dtugotrwale bezrobotnych, bez wzgledu na pte¢. Tylko, co 10 osoba, podejmuje starania
przemiany swojej sytuacji na rynku pracy. Zas wola walki i sita motywacji okazujg sie by¢
czynnikiem najsilniej determinujacym szanse pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacyjnego.
Badane kobiety, ktére znalazty prace wskazywaty, Ze jest to w duzej mierze efekt
ich dtugotrwatych poszukiwan i duzej aktywnosSci - jak moéwily respondentki ,Praca
to nie kwestia szczescia”. ,Tak, kolejne firmy odwiedzatam osobiscie, zostawiatam CV, ogtoszen
raczej takich nie ma na jakis inspektoréw czy inzynieréw, wszystko trzeba osobiscie odwiedzic.
Strone Urzedu Pracy tez, ale potem sama sobie znalaztam ten staz.” R6

Negatywizm i niska ocena szans znalezienia pracy - badani bezrobotni w zalezno$ci od ptci
roznie oceniali swoje przyszle szanse na znalezienie pracy. Na uwage zasluguje znacznie
bardziej krytyczne spojrzenie kobiet na kategorie , niewielkie szanse na znalezienie pracy”,
oraz zdecydowanie nizsze odsetki odpowiedzi wskazujacych na ich optymizm w kwestii
wyjs$cia z bezrobocia.

Zdecydowanie najwiecej os6b ocenia swoje szanse jako ,niewielkie”, przy czym ws$rod kobiet jest

to niemal, co druga pytana osoba (48%) za$ u mezczyzn cze$ciej, niz co trzeci pytany (37,1%).
Niemal réwnie czesto mezczyzni odpowiadali, Ze majg Srednie szanse na statg posade (36,1%).
Podobna liczba kobiet i mezczyzn odpowiedziata, ze ma ,$rednie” szanse na state zatrudnienie,
odpowiednio 15, 2% oraz 15,1%. Roéwniez kobiety pozostajace bez pracy do 24 miesiecy
od momentu zakoniczenia urlopu macierzynskiego lub wychowawczego zapytane o ocene szans
znalezienia statej pracy, widza swoja przyszio$¢ raczej pesymistycznie. Tylko $rednio jedna
na pie¢ kobiet (gtéwnie sg to kobiety z wyzszym wyksztatceniem) ocenia swoje szanse
pozytywnie.

Depresja, a w skrajnych przypadkach jak wskazywaly kobiety, rowniez préoby samobdjcze
»Depresja, to nie jest taki najgorszy stan. Cztowiek na takie poczucie niespetnienia, tego Ze nie moze
sie realizowaé, nie moze spetniaé¢ swoich marzen, ze mam prace, na cos sobie zbieram, wychodze
do ludzi. Wpada sie w takq depresje, taki marazm i czuje sie mniej wartosciowy od innych. Nie idzie
sie na impreze, bo ja nie pracuje, kolezanka pracuje i wszyscy rozmawiajq na temat pracy.
Przynajmniej ja ma takie odczucie, ze cztowiek staje sie taki odsuniety czasami.” R2

Wsréd badanych kobiet nie pojawily sie wskazania na wystepowanie takich skutkéw
dlugotrwatego bezrobocia jak alkoholizm czy przestepczos¢.

Ekonomiczne

Pogorszenie sie sytuacji materialnej rodziny - spadek dochodéw rodziny i ubdstwo
Podejmowanie zatrudnienia w szarej strefie

Brak niezalezno$ci finansowej - czynnik wskazywany zwlaszcza przez mtode kobiety , Poczucie
jakiegos niedowartosciowania. Ogélnie taki zly stan psychiczny. Jak sie dtuzej pracy nie znajduje,
to jednak cztowiek chciatby by¢ niezalezny, wydaje mi sie, Ze chyba kazda kobieta chciataby by¢
niezalezna finansowo.” R10

Ze wzgledow finansowych ograniczony dostep do przekwalifikowania sie czy uzyskania
dodatkowych atutéw zwiekszajacych prawdopodobienstwo otrzymania zatrudnienia
np. prawo jazdy, znajomos¢ jezyka obcego, obstuga komputera.

Starsze kobiety zwracaja uwage na problem obnizenia wysokosci swojej emerytury, gdyz
nie odprowadzaja skladek ,Przede wszystkim to wiadomo, ze kazdy mysli o tym, co bedzie
pozniej, Ze za pare lat ja tyle lat przepracowatam i ja nic nie bede miata z tego w koricu. Z czego
minaliczq tq emeryture. Chciatabym pdojs¢ do pracy, ale co z tego, jak nigdzie jej nie ma.
A jest ciezko, moj mqz jest po zawale a teraz dostat zasitek rehabilitacyjny, ma 750 zt i jest nas troje
na utrzymaniu. Ja nie mam Zadnego dochodu, dziecko, ktére chodzi do szkoty, no i mqz, ktory musi
brac¢ leki. Przeciez bym poszta byle gdzie, nawet na czarno, Zeby sobie dorobic te pare groszy”.

Istnieje opisane w literaturze przedmiotu zjawisko dziedziczenia bezrobocia, ktére prowadzi
do powstawania catych enklaw os6b bezrobotnych oraz przekazywania pasywnych wzorcow
roszczeniowosSci wobec systemu opieki socjalnej, w miejsce aktywnego ponoszenia staran w celu zmiany
swoich kwalifikacji czy podejmowania préb zdobycia srodkéw statego dochodu.

k3kk

Kobiety i mezczyzni inaczej oceniaja konsekwencje pozostawania w dluzszym okresie
bezrobotnymi. Kobiety w wyzszym stopniu réznicuja w swoich odpowiedziach konsekwencje tego
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stanu rzeczy stanowiace najwieksze utrudnienie na rynku pracy. Czesciej niz mezczyzni (19,1%)
kobiety (28,5%) jako najsilniejsza bariere wskazywaly na brak doswiadczenia zawodowego oraz
brak odpowiednich kwalifikacji, na ktére jest popyt na rynku (kobiety 20,8%, za$§ mezczyzni 15,9%).
Dla czesciej niz co pigtego mezczyzny (20,9%) najwieksza przeszkode stanowi brak ofert w wyuczonym
zawodzie, kobiety odczuwaja te ucigzliwo$c¢ rzadziej (13,5%). Dla czesciej niz co szostej kobiety (16,1%)
silng przeszkode stanowi sytuacja rodzinna zwigzana z wychowywaniem dzieci. Dla meZczyzn odsetek
wskazan tej opcji byt znikomy (5%).

Znacznie cze$ciej od kobiet (2,6%), mezczyzni (12,7%) wskazywali jako odpowiedz fakt niskiej
atrakcyjnosci ofert pracy ze wzgledu na proponowane zarobki. Inne opcje odpowiedzi jak: zbyt wysokie
wyksztatcenie do oferowanych stanowisk, zly stan zdrowia, trudno$ci w zaprezentowaniu sie
pracodawcom, czy fakt przyzwyczajenia sie do sytuacji bezrobocia, czy zbyt uciazliwy dojazd konieczny
do podjecia danej pracy uzyskaty dla obu ptci mniej réznicujacy poziom wskazan.

Wykres 7.Najwieksze utrudnienie / przeszkoda w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy
Brak praktyki, doswiadczenia zawodowego

Brak odpowiednich kwalifikacji na ktére jest zapotrzebowanie na rynku

Za wysoki poziom wyksztalcenia w stosunku do ofert pracy

Zhy stan zdrowia

Trudnoéci w pozytywnym zaprezentowaniu sig pracodawcom

Sytuacja rodzinna zwigzana z wychowywaniem dzieci

Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie

Oferty pracy nieatrakcyjne finansowo (bardzo niskie zarobki)

Przyzwyczajenie sig do sytuaciji bezrobocia

Zbyt duza odleglost miejsca pracy od miejsca zamieszkania, zbyt uciazliwy dojazd

Inne

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
u Meiczyini ® Kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne IBC GROUP na podstawie macierzy BEZROBOTNI, ,Skutecznie przeciw
dtugotrwatemu bezrobociu. Osoby dtugotrwale bezrobotne na rynku pracy wojewédztwa podkarpackiego,
Raport z badan, BD Center”, n=1196.

Interesujacych danych dostarczaja informacje zebrane od pracodawcéw. Pracodawcy, ktorzy
juz zatrudniali osoby dlugotrwale bezrobotne najczesciej, jako czynnik zniechecajacy do takich
dziatan wskazywali wysokie koszty szkolenia takich oséb (30,3%)4°. Tylko trzy procent mniej
badanych pracodawcéw, u ktéorych takie osoby wecigz pracuje podziela te odpowiedz (27,2%).
Powdd ten jest rdwniez najwieksza obawa takich przedsiebiorcéw, ktérzy nie majg do$wiadczenia
w zatrudnianiu bezrobotnych (29,5%).

Czesciej niz co dziesigty pracodawca zatrudniajacy wczesniej osoby powracajgce na rynek pracy wskazuje,
ze bezrobocie rozleniwia i obniza ich motywacje (10,9%). Wszyscy pracodawcy niezaleznie od tego

40, Skutecznie przeciw diugotrwatemu bezrobociu. Ditugotrwate bezrobocie w opiniach pracodawcéw z terenu wojewddztwa

podkarpackiego, Raport z badan”, BD Center.
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czy kiedykolwiek zatrudniali osoby pozostajace bez pracy, czy bez takich do$wiadczen, podkreslaja
trudno$¢ wynikajaca z utraty kwalifikacji (odpowiednio 10,1%, 10,2%, 12,3%).

Na uwage zashuguje fakt, iz pracodawcy, ktorzy nie maja doswiadczenia we wspétpracy z osobami
dlugotrwale bezrobotnymi inaczej postrzegaja ich problemy (nie znajg ich). Zatem w polityce
przelamywania barier na rynku pracy nalezy zwr6ci¢ uwage na stereotypowe postrzeganie osoéb
powracajacych na rynek pracy jako niezaradnych i mato przebojowych (21,7%), czy pogladu, Ze skoro
im sie tak dtugo nie udawato pokonac trudnosci to lepiej nie ryzykowac (9,4%).

Tabela 5. Firmy zatrudniajgce osoby dlugotrwale bezrobotne a negatywne aspekty zatrudniania
takich oséb

Nigdy nie
Co moze zniecheca¢ do zatrudniania oséb Tak,}w' . Talz olsoby_ te Zz;trudnlario 5t -t
dhugotrwale bezrobotnych? przesztosci nadal w niej ugotrwale Ogodtem n=572
n=119 pracuja n=206 bezrobotnych
n=224
Wymagaja zbyt wysokich naktadéw na
szkolenia - lepiej wybiera¢ osoby z 30,30% 27,20% 29,50% 28,70%
odpowiednimi kwalifikacjami
S3 niezaradni, mato przebojowi 15,10% 14,60% 21,70% 18,20%
a{(l)lt%,(‘);g\(/;fja;fi (l));zrg(():t})loae rozleniwia, obniza 10,90% 13,10% 8,60% 10,70%
Osoby d}ugotrwale bezrobotne tracg 10,10% 10,20% 12,30% 11,00%
kwalifikacje z uptywem czasu
S.q to qsopy na§taw10n.e roszczeniowo, trudno 9,20% 9,70% 8,60% 9,10%
sie z nimi wspétpracuje
Moga szybko zrezygnowaé 8,40% 7,30% 5,70% 6,80%
Istnieje obawa, ze szybko wpadaja w natogi 5,90% 10,20% 2,90% 6,10%
Weczesniej zatrudniane osoby diugotrwale o o " 0
bezrobotne okazaty sie nieprzydatne el e LA S0
Skoro nie udato im sie tak dtugo znalez¢ 4,20% 2,40% 9,40% 5,80%

pracy, to lepiej nie ryzykowacé

Zrédto: Opracowanie wiasne IBC GROUP na podstawie macierzy PRACODAWCY. ,Skutecznie przeciw
dtugotrwatemu bezrobociu. Dtugotrwate bezrobocie w opiniach pracodawcow z terenu wojewddztwa
podkarpackiego, Raport z badan”, BD Center.

Dla pracodawcoéw, bez réznicy czy maja doswiadczenia z zatrudnianiem oséb bezrobotnych, czy tez
nie - najwieksza zacheta do podejmowania ich zatrudnienia byloby refundowanie kosztéow
zatrudnienia. Na drugim miejscu oceniono propozycje zwolnien podatkowych dla zatrudniajgcych osoby
bezrobotne (odpowiednio 29,2%, 17,1%, 28,5%). Jako najmniej zachecajaca przyjeto propozycje
mozliwosci wptywania na profil ksztalcenia osoby diugotrwale bezrobotnej (odpowiednio 14,2%, 15,2%
oraz 14,2%). Mozna zatem powiedzie¢, ze fakt zatrudniania, badZ nie os6b dlugotrwale bezrobotnych
nie r6znicowat odpowiedzi respondentéw w tej kwestii.

IBC Str. 31




5.5. Diagnoza poziomu ewentualnych nieréwnos$ci

Przestrzeganie zasady rownos$ci szans kobiet i meZczyzn jest obowigzkiem prawnym wynikajacym
z zapiséw Traktatu Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen Rady Europejskiej i dotyczy wszystkich
instytucji korzystajacych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Polskie prawo zapewnia
réwne traktowanie kobiet i mezczyzn zaréwno w zakresie dostepu do pracy, szkolenia, jak i awansu
zawodowego czy warunkéw zatrudnienia. Zwalczenie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ nie jest tylko
kwestig sprawiedliwosci spotecznej, ale jest takze konieczne ze wzgledéw gospodarczych. Réwnos¢ ptci
w zatrudnieniu to kluczowy warunek silnego wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy.
Jest niezbedna, by stawic sie czoto obecnym wyzwaniom demograficznym starzejacego sie spoteczenistwa
i spadajacych wskaznikéw dzietnos$ci. MozZe takze pomdc zapewni¢ zréwnowazony rozwoj finansowy
systemow opieki spotecznej.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn opiera sie na stosowaniu dwdch wspierajacych sie podej§c¢+:

1. Polityka réwnosci szans plci (gendermainstreaming) - oznacza uwzglednianie perspektywy ptci
na kazdym etapie wszystkich proceséw politycznych, projektéw i dziatan dotyczacych zycia
politycznego, ekonomicznego i spotecznego, aby w ich wyniku kobiety i mezczyZni odnosili rowne
korzysci.

2. Konkretne dzialania wspierajace ro6wnos$¢ szans plci (specificactions) - konkretne dziatania
podejmowane w celu dokonania rzeczywistej i okreslonej zmiany spoteczne;j.

W tym kontekScie nalezy zaznaczy¢, ze zasada réwnos$ci pici jest zasada stosowang wobec obu ptci
(tj. niedyskryminujacg np. plci meskiej), ograniczajaca dyskryminacje obu ptci na rynkach pracy,
przypisujaca obu piciom réwne prawa, dostep do zasobéw, szanse Zzyciowe i warto$¢ spoteczng
oraz uwzgledniajaca réznice miedzy ptciami dotyczace m.in. potrzeb, doSwiadczen i priorytetow.

Rodzaje i poziomy dyskryminacji

Dyskryminacja (tac. discriminatio - rozrdznienie) - polega na nieré6wnym, gorszym traktowaniu oséb
ze wzgledu na przynaleznos¢ do jakiej$ grupy. Zjawisko nieréwnego traktowania kobiet i mezczyzn jest
jednym z gtéwnych probleméw wspoéiczesnego rynku pracy. Polega ono na innym traktowaniu kobiet
i mezczyzn podobnie uzdolnionych, wykwalifikowanych i posiadajacych te samg zdolno$¢ do pracy.
Przejawami dyskryminacji na rynku pracy sa trzy glowne zjawiska: segregacja zawodowa, roéznica
w wysoko$ci wynagrodzen kobiet i mezczyzn oraz istotna réznica w poziomie bezrobocia, szczeg6lnie
dtugookresowego, wsrdd kobiet i mezczyzn#2.

Polski kodeks pracy definiuje pojecie dyskryminacji, wyrézniajagc dyskryminacje bezposrednia
i posrednia:

A. Dyskryminacja bezposrednia polega na tym, Ze pracownik moze by¢ poréwnywalnie gorzej
traktowany niz inni pracownicy ze wzgledu na: pte¢, wiek, wyznanie, przekonania polityczne,
niepetnosprawnos¢, religie orientacje seksualng, rase, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, jak réwniez ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
na czas okre$lony lub nieokreslony. Przez gorsze traktowanie uznawane jest postawienie pracownika
w sytuacji mniej korzystnej niz pozostali. W polskim prawie dyskryminowanie bezposrednie odejmuje
réwniez sytuacje hipotetyczne, czyli takie, ktére moglyby sie zdarzy¢, a nie musza.

B. Dyskryminacja posrednia polega na zastosowaniu jakiego$ kryterium wzgledem grupy pracownikéw,
ktdre roznicuje je w poréwnaniu z pozostatymi. Sg to niepozorne dziatania, ktére wyrodzniaja jednych
od drugich i w rzeczywisto$ci mozna je wyttumaczy¢ tylko poprzez odwotanie sie do kryterium
dyskryminujacego.

Dyskryminacja to zjawisko wystepujace na kilku poziomach: indywidualnym, instytucjonalnym
oraz strukturalnym#3.

41 Por. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL, MRR, Warszawa, 2010 oraz Badanie ewaluacyjne realizacji
perspektywy réwnosci ptci w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004 - 2006, Pentor Research.
“2Kobiety na rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego, Raport z badan opracowany przez CBOS, Warszawa, 2010.
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e Dyskryminacja indywidualna to zrdznicowane traktowanie osoby ze wzgledu na jej ceche,
np. przy podejmowaniu decyzji w jej sprawie. Dyskryminacjg na poziomie indywidualnym jest
molestowanie seksualne badz odmowa zatrudnienia z powodu ptci, wieku czy pochodzenia
etnicznego.

e Dyskryminacja instytucjonalna to takie praktyki instytucji - w zamierzeniu neutralne
i uniwersalne, réwniez te nieoficjalne, ktére, w efekcie, utrudniajg osobom o okreslonych cechach
korzystanie z zasobow i ustug, nalezacych sie kazdemu. Moga to by¢ bariery architektoniczne
dla os6b niepelnosprawnych, ale takze np. niezatrudnianie w Urzedzie ds. cudzoziemcoéw
czy uchodzcow os6b znajacych jezyki obce, kiedy wiadomo, Ze gtéwnymi klientami sg osoby
niepostugujace sie jezykiem polskim.

e Dyskryminacja strukturalna to takie rozwigzania polityczne, prawne lub ekonomiczne, ktérych
celem lub skutkiem jest gorsze polozenie o0s6b posiadajacych dang ceche (pte¢,
niepetnosprawnos¢ itp.). Przyktadem dyskryminacji strukturalnej jest nieréwny wiek emerytalny
dla kobiet i mezZczyzn, skutkujgcy dla kobiet mniejszym zabezpieczeniem na starosc.
Skutkiem dyskryminacji strukturalnej jest réwniez wykluczenie spoteczne.

Schemat 1. Poziomy dyskryminacji

Przejaw Skutek

system prawno=
spoleczno-
ekonomiczny

wykluczenie
spoleczne

nieréwny dostep
do ustug/
zasobow

praktyki
instytucjonalne

nieréwny dostep

do zasobdw, brak
mozliwosci realizacji

celéw, przemoc

stowne/fizyczne
zachowania
dyskryminacyjne

Zrédto: Rownosé szans kobiet i mezezyzn a rynek pracy Poradnik dla Instytucji Rynku Pracy pod redakcija
Matgorzaty Borowskiej i Mai Branki, Warszawa 2010 rok

Obszary nierownosci miedzy kobietami a mezczyznami na rynku pracy

Pytania badawcze:
e (Czy mozna wskaza¢ obszary, na ktdrych szczegélnie wida¢ nieréwnosci miedzy kobietami
a mezczyznami? Jesli tak to, jakie to obszary?

Badania potwierdzity istnienie dyskryminacji kobiet na rynku pracy w woj. podkarpackim, zwlaszcza
w zwigzku z opieka nad dzie¢mi lub planowanym macierzynstwem. Status kobiet na rynku pracy
pozostaje w sferze gtdéwnie réwnosci formalne;.

Ponizej zaprezentowano gitéwne obszary nieréwnosci zidentyfikowane w badaniu, ktére widoczne
s3 na réznych poziomach tj. zaré6wno w obszarze w dyskryminacji strukturalnej jak i indywidualne;.

DYSKRYMINACJA STRUKTURALNA T INSTYTUCJONALNA

Analiza danych dot. sytuacji kobiet na rynku pracy woj. podkarpackiego oraz dane zgromadzone w trakcie
wywiadow wskazuja na wystepowanie istotnych barier w dostepie do pracy kobiet i mezczyzn.

Dane z krajéow UE wskazuja, ze ryzyko znalezienia sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy ros$nie
w przypadku zawierania uméw na niepewnych warunkach, niedobrowolnego podejmowania pracy
w niepelnym wymiarze czasu pracy i niekorzystnej réznicy w wynagrodzeniach (mniejsze zasoby

“3Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn a rynek pracy. Poradnik dla Instytucji Rynku Pracy pod redakcja Malgorzaty Borowskiej i Mai Branki,

Warszawa 2010 rok
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kapitatowe, nizsze emerytury). Wszystkie te czynniki odwotuja sie do sytuacji kobiet na rynku pracy,
€0 0znacza, ze to one sg w wiekszym stopniu niz mezczyzni obarczone ryzykiem utraty pracy*+.

1.

Badane kobiety wielokrotnie zwracaty uwage na problem dostepu do pracy - deficyty ofert pracy
dla kobiet oraz wskazywanie w ogloszeniach preferowanej ptci, a takze wieku potencjalnego
pracownika. Ponadto jak podawaty respondentki struktura ogtoszen uwzglednia przede wszystkim
zawody stereotypowo przypisane mezczyznom.

»Ide do Urzedu Pracy, widze ogtoszenie: murarz, operator walca drogowego - zawody meskie.
A mato zawodéw dla kobiet. Mato ofert pracy dla kobiet. A poza tym coraz czesciej sie trafia, jezeli juz jest
ogtoszenie, ktére mnie interesuje, to patrze, a tam pisze, Ze poszukujq osoby ze stopniem
niepetnosprawnosci. No to wtedy sie zastanawiam, czy dopiero trzeba by¢ niepetnosprawnym,
zeby znaleZ¢ prace? To mnie strasznie denerwuje i ja sobie nie wyobrazam, ja nie wiem jak to bedzie.
I tak samo moi znajomi, tez mam znajomych, ktérzy, tak jak méwitam wczesniej, nie pracujq. Tez majq
problem z tq pracq.” R10

,Gtéwnie serwisy do kserokopiarek, takie budowlane, elektronik, elektromonter. Gtownie oferty
skierowane sq dla mezczyzn.” R2

Kobiety wskazywaly zaréwno na problemy z pozyskaniem pracy, ale takze z jej utrzymaniem.
Przektada sie to na dtugos¢ pozostawania bez pracy -utrata pracy przez kobiety wigze sie z dtuzszym
procesem poszukiwania pracy i z mniejszymi mozliwos$ciami jej znalezienia.

»Ten rynek pracy jest bardzo ubogi i to jest takie przewijanie. Jak jest praca to na chwile.” R16

»Jak bytam po szkole zaraz to dwa, trzy miesiqce w spétdzielni pracowatam. Potem od sierpnia do marca,
bodajze, nastepnego roku. Byta redukcja etatéw i zaczeto sie bezrobocie. PéZniej na bezrobociu trafito
mi sie w sklepie. Bo szukatam oczywiscie pracy i znalaztam jq w sklepie. Ale sklep po 4,5 roku splajtowat.
Bytam chwile na bezrobociu, znowu zaczetam szuka¢ pracy. Znalaztam w sklepie tez. Ale pézniej byto
wyjscie za mqz, urodzenie dzieci. Ta umowa do dnia porodu. I tak sie skoriczyta moja przygoda z tq pracq
zawodowq.” R16

. W przeciwienstwie do mezczyzn kobietom, trudniej jest znalez¢é prace nie tylko etatowg, ale rowniez

dorywcza. Badania wskazujg ponadto na fakt nieréwnosci miedzy kobietami, a mezczyznami
wystepujacy nawet w szarej strefie zatrudnieniowe;.

»~Mezczyzna to znajdzie prace na budowie, w polu, porgbie komus drzewa, w tych ciezszych pracach
to szybciej mezczyzna pojdzie. Uwazam, ze mezczyznie tatwiej znalez¢ prace nawet, jako kierowcy.”R4
czy prace sezonowg ,Latem jest wiecej pracy dla mezczyzn, ze wzgledu chociazby na prace
w budownictwie. Kobietom tatwiej znalez¢ prace w jakis firmach ustugowych sklepach.” R20

Jedng z gtéwnych konsekwencji istniejacych trudnos$ci na rynku pracy jest rezygnacja przez kobiety
z aspiracji zawodowych, ograniczenie ich rozwoju kariery zawodowej oraz obnizenie aspiracji
ptacowych. Trudnosci ze zdobyciem pracy dotycza takze kobiet z wyksztatceniem wyzszym - tym,
ktérym udato sie podja¢ prace, czesto odbywa sie to kosztem rezygnacji z mozliwosci wykonywania
zawodu, w ktérym sie ksztatcity , Trzeba pracowac tam gdzie jest miejsce” R40.

Brak pracy dla kobiet, jest réwniez czynnikiem wskazywanym, jako przyczyna niepodejmowania pracy
przez kobiety mieszkajgce na wsi (brak alternatyw)

»Pracuje w rolnictwie. Mam ubezpieczenie krusowskie i to mnie tak troche trzyma. Po prostu mam
tu ubezpieczenie. Jak tak widze jak poniewierajq ludZmi na rynku pracy i nie mozna nic znalez¢é. Oferta
jest, péjdzie sie, juz jej nie ma.” R16

Kobiety poszukujace pracy wskazujg, na wystepowanie na rynku pracy dyskryminacji instytucjonalnej.
Kryteria przyjmowania oséb i wymagan do pracy nie s3 przejrzyste, w sytuacji ograniczonej liczby
miejsc pracy czeste sg przypadki nepotyzmu.

»No przede wszystkim wyksztatcenie, bo jesli studiuje sie prawo, a dostaje sie do agencji restrukturyzacji
to chyba troche nie po kolei. Chciatam gdzies w sqdzie, albo jakas prokuratura, ale przyjmowali
tam osoby po catkiem innych studiach, w ogdle niezwigzanych np. po biologii dziewczyna jest
do prokuratury przyjeta. A ja z wyksztatceniem, co by sie tam przydato.”

»~Mam znajomosci mam prace, nie mam znajomosci, nie mam pracy. To juz w kazdej dziedzinie.
Ja bym poszta, tu znajomy, a tu rodzina, rodzina, tam rodzina.” R5

JPytatam sig, tak chodzitam po tych zaktadach. Do dzisiejszego dnia tak to jest, jak ma sie jakies
znajomosci to sie ma prace. I nie musi sie mie¢ nie wiadomo, jakiego wyksztatcenia i ma sie tq prace.
A jak sie nie ma nikogo takiego, co by gdzies Paniq gdzies tam polecit, czy popchngt to sie siedzi w domu.
Tak sobie zawsze marzytam, Ze ja to kiedys péjde do pracy. No i posztam.” R44

44Por. Réwnos¢ kobiet i mezczyzn - rok 2010, Raport Komisji Europejskiej, Bruksela, 2009.
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DYSKRYMINACJA ZAWODOWA

RAwnos¢ pici obejmuje takie pojecia jak dyskryminacja i stereotypy. Wsréd obszaréw nieréwnosci miedzy
kobietami, a mezczyznami mozna wymieni¢ takze wynikajgce ze stereotypdw przekonanie, ze pewne
zawody s3 nieodpowiednie dla danej pici czy wieku. Wywiady realizowane z kobietami potwierdzaja
wystepowanie zjawiska dyskryminacji w stosunku do kobiet podejmujacych prace w zawodach
technicznych czy prowadzacych dziatalno$¢ w meskich branzach takich jak budownictwo, energetyka
czy zatrudnionych w zielonych zawodach. Zjawisko to prezentuje przypadek 3. Bariery mtodych kobiet
otwierajqcych dziatalnos¢ w meskiej branzy - pozytywny przyktad trwatosci wsparcia w postaci prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej (patrz Rozdziat studia przypadkéw).

e W woj. podkarpackim obserwowalne jest zjawisko segregacji zawodowej kobiet -
tj. nierbwnomiernego rozmieszczenia kobiet i mezczyzn w réznych zawodach.

e Tradycyjne zawody kobiece przypisane sg im poprzez stereotyp kobiecos$ci, wedtug ktorego kobieta
najlepiej realizuje sie w kontaktach i relacjach miedzyludzkich. Respondentki wskazywaty, Ze kobiecie
duzo trudniej jest znalez¢ prace w zawodzie technicznym niz meZczyznom ,Chyba wtasnie to byto
trudnosciq, ze bytam kobietq. To byt taki kierunek techniczny. Réznie patrzyli zwtaszcza w takich firmach
wykonawczych, gdzie jest robota w terenie, wyjazdy. I tam patrzyli na kobiety gorzej”. R6

e Skutkiem segregacji zawodowej, sg trudnos$ci w uzyskaniu zatrudnienie przez kobiety w zawodzie,
ktéry nie jest im kulturowo przypisany. Swiadcza o tym wypowiedzi kobiet, ktére zdecydowaty
sie na skoniczenie technicznego kierunku studiéw i rozpoczety prace w branzach typowo meskich
»Inspektorzy nadzoru, ktérzy pracujg w terenie to sq najczesciej mezczyzni. Kobiecie jest trudniej zosta¢
inspektorem, sq tez oczywiscie, ale jest ich o wiele mniej.” R6

e Jak wskazujg odpowiedzi badanych - kobiety sa czesto postrzegane, jako gorsze nieposiadajace
predyspozycji i traktowane lekcewazaco czy ,z przymruzeniem oka”

— ,Czasem sie zdarza, ze ktos nie bierze serio. Zobaczy mnie i pomysli sobie, Ze co to za dziewuszka (...)
No mogtoby sie wydarzy¢ i bardzo czesto, ogdlnie tak sie styszy, a nawet w czasie studiéw, ze panowie
prowadzqcy mowili, ze kobieta to sie do tego nie nadaje. KolezZanki, ktére byly ze mng na roku réwniez
maja prace i bez problemu zadnego sobie radzq, wiec jakiejs takiej dyskryminacji z tego powodu
nie odczuwatysmy”. R21

— ,Widze dyskryminacje kobiet w branzy budowlanej... Bytam na takiej rozmowie kwalifikacyjnej, gdzie
do obowiqzkéw pracownika nalezaly wyjazdy na budowe i byto chyba trzech kandydatéw. Ta pani,
u ktorej bytam na rekrutacji méwita, zZe trzy takie ciekawe oferty majq z branzy. Do obowiqzkéw nalezato
jezdzenie na budowe i doglgdanie tam réznych spraw. Mysle, ze tutaj kobiety sq dyskryminowane.
Jest to tez taki kierunek, ktéry wiqgze sie niejednokrotnie z wyjazdami, gdzie pracuje sie na budowach.
Wigze sie to z delegacjami. Kobiety, wiadomo rodzina, majq mniejsze mozliwosci na wyjazdy i mniejsze
checi.” R50

e Jak podkreslaty kobiety istotnym elementem wspierajgcym zmiany w zakresie dyskryminacji
zawodowej na rynku pracy powinno by¢ pokonywanie barier w stereotypowym mysleniu zaréwno
pracodawcow, jaki i ogélnie mezczyzn: ,Zmiana myslenia u mezczyzn, Ze kobiety sobie nie poradzq.” R6

|ROZNICE WYNAGRODZEN

Innym przejawem dyskryminacji sg réznice w wysokos$ci wynagrodzen kobiet i mezczyzn - analizy
wskazuja, ze czynnikiem istotnie réznicujgcym zarobki jest pte¢. Wedtug badania Diagnoza Spoteczna
2009 przecietny deklarowany dochdd kobiet jest o ponad 20% nizszy od dochodu mezczyzn.

e Rodznica na niekorzys¢ kobiet jest obserwowana wsrod os6b nalezacych do tej samej grupy zawodowej,
o podobnych kompetencjach i podobnych stanowiskach (takie szczegdétowe poréwnanie nawet
zwieksza réznice do 28%). Wyjatek stanowia nauczyciele akademiccy (wyréwnane zarobki)
oraz prawnicy (kobiety w zawodzie prawnika zarabiaja wiecej od mezczyzn)*s.

e Dokonana analiza wtasna danych zebranych od ponad 4000 oséb w ramach badania , Miedzy migracjq
a szarq strefg - formy adaptacji zawodowej absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych” wskazuje
na wystepowanie istotnych statystycznie réznic w oczekiwaniach miodych kobiet i mezczyzn
w zakresie poziomu ich wynagrodzen. Oczekiwania ptacowe mezczyzn zdecydowanie przewyzszaja
oczekiwania kobiet, widoczne jest takze wieksze zrdéznicowanie w oczekiwaniach ptacowych
mezczyzn.

45Diagnoza Spoteczna 2009 r.
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Tabela 6. Jaka jest dolna granica miesiecznej pensji netto (do reki), za ktéra zgodziltby sie Pani/Pan
podjac prace po studiach?

Pte¢ Mediana Odchylenie Maksimum | Rozstep
standardowe

1) Kobieta 1300 1446,4 879,4 15000 14900 2319
2) Mezczyzna 1500 2079,5 2934,0 100 91671 91571 2035
Ogobtem 1500 1742,3 2129,3 100 91671 91571 4354

Zrédto: opracowanie witasne IBC GROUP w oparciu o zbiér danych z badania ,Miedzy migracjq a szarq
strefq - formy adaptacji zawodowej absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych”(n=4354)

Tabela 7. A jaka kwote wynagrodzenia po studiach uznalby Pan(i) za optymalna, tj. taka ktéra
umozliwilaby godne Zycie?

Ple¢ Mediana Srednia Odchylenie Maksimum | Rozstep
standardowe

1) Kobieta 2000 2081,9 1279,2 30000 29350 2295
2) Mezczyzna 2000 2672,2 2339,7 700 32400 31700 2031
Ogoblem 2000 2359,1 1877,3 650 32400 31750 4326

Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o zbiér danych z badania ,Miedzy migracjq a szarq
strefq - formy adaptacji zawodowej absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych”(n=4326)

e Jak pokazuja wyniki badan cze$¢ kobiet powracajacych do pracy po urodzeniu dziecka spotyka
sie ze zmniejszeniem dotychczasowych zarobkéw (ok. 6%). Niemniej warto zauwazy¢, ze 8% sposrod
respondentek zadeklarowato uzyskanie wyzszych dochodéw niz przed urodzeniem dziecka®.

e Istotng bariere w rozwigzaniu problemu dyskryminacji kobiet w obszarze wynagrodzen jest mniejsza
dostep do pracy kobiet w woj. podkarpackim, a co za tym idzie i aspiracje finansowe kobiet
sg zdecydowanie nizsze niz mezczyzn. | to zaré6wno w obszarze ptacy minimalnej jak i ptacy uznanej
za optymalng. Oznacza, to Ze kobiety juz na etapie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca wystepuja
z pozycji pracownika oczekujacego nizszych zarobkoéw. Istotny jest tutaj fakt zdecydowanie mniejszych
aspiracji placowych w zakresie wynagrodzenia uznawanego za optymalne - kobiety cenig
sie zdecydowanie nizej niz mezczyzni.

ASPIRACJE ZAWODOWE

Wazng, powiazana z wynagrodzeniami obserwacjg jest fakt innych oczekiwan kobiet
i mezczyzn wzgledem pracy.

e Dla wiekszosci badanych mezczyzn kluczowy jest czynnik finansowy - przede wszystkim poziom
wynagrodzenia i dobre warunki pracy, dalej atmosfera pracy oraz mozliwos$ci awansu. Dla kobiet
istotne sg czynniki pozaptacowe - wida¢ to szczegblnie wyraznie, gdy zapytano respondentéw
o to, ktory z czynnikéw jest najbardziej istotny. W przypadku kobiet - wszystkie czynniki pozaptacowe
odgrywaja znacznie wieksza role niz w przypadku mezczyzn. Kobiety szukajac pracy podejmujg, wiec
inne decyzje niz mezczyzni. Swiadomie rezygnujac z wiekszego wynagrodzenia na rzecz mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji, satysfakcji zawodowej, stabilizacji, czy dobrej atmosfery pracy.

6. Wyniki badania (wywiady IDI z kobietami) wskazuja, zZe istniejgce trudnosci na rynku pracy powodujg
rezygnacje przez kobiety z aspiracji zawodowych, wptywaja na ograniczenie ich rozwoju kariery
zawodowej oraz na obnizenie aspiracji ptacowych. Rzadko respondentki wskazywaty na oczekiwania
zawodowe wynikajace z ich aspiracji czy zainteresowan zawodowych - nawet kobiety po studiach
wskazuja, ze ,,Podejmujq prace, jaka sie trafi”.

— ,Tak, ale pézniej jak juz bytam bez pracy, jak juz dtuzszy czas sie dotowatam, to szukatam pracy nawet,
jako kasjer-sprzedawca. Jako osoba do sprzedazy kwiatéw w kwiaciarni tez jak byta oferta. Juz po prostu
bratam to, co byto. Chciatam, prébowatam to, co byto do zaoferowania.” R10

46 Sytuacja kobiet powracajqgcych na rynek pracy po przerwie spowodowanej macierzyristwem i opiekq nad dzieckiem, 1. E. Kotowska,

E. Stotwinska-Rostanowska, M. Styrc, A. Zadrozna, Warszawa. 2007.
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Wykres 8. Ktéry z wymienionych przez Pana/Panig czynnikéw jest najwazniejszy?/ Jaka jest
Pana/Pani pte¢? (%)

33,2 Wysokiego wynagrodzenia

15,7

2) Mezczyzna
) Mezczy B Dobrych warunkéw pracy

B Satysfakcji zawodowej

23,0

18,8 B Dobrej atmosfery,
17.4 pozytywnych stosunkow
’ miedzyludzkich

1) Kobieta

5 B Stabilizacji zawodowej

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Uwaga: Na wykresie przedstawiono 5 kluczowych czynnikéw. Pozostate odpowiedzi stanowia - kobiety
16,2%, mezczyzni 22,2%.

Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o zbiér danych z badania ,Miedzy migracjq a szarq
strefq - formy adaptacji zawodowej absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych”(n=4631)

| FORMY ZATRUDNIENIA

Analizujac dane dotyczace wynagrodzen nalezy wspomnie¢ o jeszcze jednym obserwowanym zjawisku -
wiekszo$¢ badanych mezczyzn, co prawda ma wieksze aspiracje ptacowe, ale rowniez jest bardziej
niz w przypadku kobiet elastyczna w zakresie podejmowania pracy bez umowy.

Co drugi mezczyzna podejmuje prace bez umowy. Odsetek mezczyzn pracujacych na umowe jest
dwukrotnie nizszy (15%) niz w przypadku kobiet (30,2%).4”

Kobiety zdecydowanie czesciej poszukuja pracy legalnej, objetej umowa o prace. Potwierdzajg
to wyniki wywiadéw z kobietami, ktére nawet podejmujac prace bez umowy licza na zmiane
tej sytuacji w przysztosci.

JZnalez¢é prace na czarno to znajdzie, znajdzie tq prace, ale o zarejestrowanie to juz jest ciezko”.R3
»Umowa, tak licze, moze mnie kiedys zarejestrujq” R3

,A to z urlopem byly problemy (...) Bo wiadomo za ladq staé, to by pasowato, Zeby pracownik zawsze byt
To trudnosci byly z wzieciem urlopu.” R16

»Rodzaj pracy lubie, tylko chciatabym pracowaé zeby to byta praca legalna”. R4 (praca opiekuna
w hospicjum)

Badanie wykazato, ze w przypadku kobiet pojawiajg sie takze sytuacje zawierania uméw czasowych
np. podpisywanych do dnia porodu.

»I ta umowa do dnia porodu. Bo jakby ta umowa byta przedtuzona moze dalej, nie do dnia porodu.
Tak to miejsce juz byto zajete, bo umowa sie skonczyta. Jakby byto to przedtuzone, to predzej by sie
cztowiek zmotywowat, Ze trzeba wrdci¢ do pracy. A tak to mate dziecko. Kto zostanie? A to jak juz
nie ma pracy i tak to zeszto.” R16

Jak pokazuja wyniki badan, kobiety, jako optymalne miejsce pracy preferuja przede wszystkim firmy
z sektora panstwowego ze wzgledu na mniejsze ryzyko utraty pracy niz w firmie prywatnej
oraz zatrudnienie na umowe o prace. Nizsze oczekiwania ptacowe kobiet oraz wybdr miejsca pracy
pod katem stabilno$ci zatrudnienia to inne czynniki réznicujgce kobiety od mezczyzn na rynku pracy.

4 Raport Miedzy migracja a szarg strefa — formy adaptacji zawodowej absolwentow szkot ponad gimnazjalnych
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Tabela 8. Czy w ciagu ostatniego roku kalendarzowego (tj. na przestrzeni 2008 roku) czerpat(a)
Pan(i) jakies dochody z pracy najemnej wykonywanej bez nawigzania stosunku pracy, czyli
bez umowy o prace, umowy-zlecenia, umowy o dzieto lub jakiejkolwiek innej pieniadze/ Jaka jest

Pana/Pani pte¢?
Kobieta Mezczyzna

1) Moje dochody w ogdle nie byty Liczebnos¢ 287 558 845
opodatkowane % 36,7% 51,4% 45,3%
2) Wieksza czes¢ dochodow byta Liczebnos¢ 42 90 132
nieopodatkowana (,nareke”), cze$¢
za$ opodatkowana % 5,4% 8,3% 7,1%
3) Mniej wiecej taka sama czeS¢ moich ~ Liczebnos¢ 22 66 88
dochod6w byla opodatkowana, jak
nieopodatkowana (,nareke”) % 2,8% 6,1% 47%
4) Wieksza czes¢ dochodoéw byta Liczebnosc¢ 34 77 111
opodatkowana, cze$¢ za$ otrzymatem
nieopodatkowang, ,na reke” % 4,4% 7,1% 5,9%
5) Cale moje dochody byly Liczebno$c¢ 236 163 399
e % 30,2% 15,0% 21,4%

Liczebno$¢ 160 132 292
6) Nie miate(a)m zadnych dochodéw

% 20,5% 12,2% 15,6%

Liczebno$¢ 781 1086 1867

Ogoétem

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o zbiér danych z badania ,Miedzy migracjq a szarq strefg - formy
adaptacji zawodowej absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych”(n=1867)

MACIERZYNSTWO I PODZIAL ROL

Na pozycje kobiet na rynku pracy w znaczacym stopniu wptywa fakt posiadania dzieci - stopa
zatrudnienia kobiet z matymi dzie¢mi jest nizsza niz kobiet bezdzietnych w analogicznej kategorii
wiekowej. Innym istotnym czynnikiem jest takze opieka nad dorostymi osobami, ktére tego wymagaja

(przede wszystkim rodzing)*s. Jak pokazujg wyniki badania jest to szczegdlnie wyraznie widoczne wsrdéd

kobiet mieszkajacych na wsi.

Nalezy réwniez zwr6ci¢ uwage na asymetrie obowigzkéw domowych wedtug pici. Posiadanie dziecka

dla mezczyzny oznacza zwiekszone o 100% prawdopodobienistwo aktywnos$ci zawodowej w stosunku

do mezczyzny bezdzietnego. W przypadku matek prawdopodobienstwo aktywnosci zawodowej jest
nizsze o 75% w stosunku do kobiety bezdzietnej. Wptyw dziecka na aktywno$¢ zawodowa rodzicéw

w znacznym stopniu zalezy od jego wieku. Najsilniejsze oddzialywanie mozna zaobserwowac

w przypadku, gdy dziecko ma 2 lata, a potem w wieku 3-7 lat. Okoto 8-12 roku Zycia wptyw dziecka

na aktywnos$¢ zawodowa rodzicow przestaje by¢ statystycznie istotny#d. Istotng role odgrywa, wiec

rozwoj instytucjonalnych form opieki nad dzieémi, ktéry umozliwi zwiekszenie aktywnosci zawodowej
kobiet.

e Zaréwno kobiety jak i mezczyzni uwazaja, Ze pojawienie sie dziecka jest wskazaniem do ograniczenia
zaangazowania kobiety na rynku pracy. Wychowanie dzieci nie wptywa natomiast na oczekiwania
dotyczace pracy mezczyzn>0.

e Analiza raportéw dotyczacych oséb dtugotrwale bezrobotnych na podkarpackim rynku pracys?,
czytelnie wskazuje na fakt, iz sytuacja kobiet jest bardziej ztozona i trudniejsza niz sytuacja mezczyzn -
jako jedna z najczestszych podawanych przyczyn bezrobocia wéréd kobiet byt fakt macierzynstwa.

“8Tamze.
49Por. Diagnoza Spoteczna 2009. Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji Polakéw, Warszawa 2009.

S0Tamze.
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Kobiety czesto spotykaja sie ze zwolnieniem z pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, badz
wystepuje brak woli ze strony pracodawcy do przedtuzania umoéw z matkami posiadajacymi
pod opieka mate dziecis2.

Analogicznych trudnos$ci do$wiadczaja mtode matki wchodzace na rynek pracy, ktére z powodu
koniecznosci opieki nad matymi dzie¢mi np. w razie choroby, sa traktowane przez pracodawcéw,
jako gorszy kandydat do pracy. Opinie takie pojawiajg sie zaréwno w wypowiedziach os6b obecnie
bezrobotnych, jak i tych kobiet, ktore zdecydowaty sie zatozy¢ wtasng dziatalno$é gospodarcza.
Macierzynstwo wptywa nie tylko poziom aspiracji zawodowych kobiet, ale takze istotnie determinuje
ich decyzje zwigzane z wyborem miejsca pracy ze wzgledu na konieczno$¢ wziecia pod uwage
czynnikéw pozwalajacych taczy¢ prace zawodowa z obowigzkami rodzinnymi. W sytuacji ograniczonej
liczby ofert pracy dla kobiet, jest to istotna bariera utrudniajgca kobietom podjecie pracy.

Kobiety wracajace po urlopach macierzynskich/ wychowawczych poszukuja pracy w statych
godzinach, w systemie nie zmianowym, nie w godzinach nocnych. Ten ostatni aspekt jest szczegdlnie
podkreslany przez kobiety samotnie wychowujgce dziecko ,Mojego dziecka w nocy nie zostawie
samego.” R3

Istotna jest dla nich takze odlegto$¢ pracy od miejsca zamieszkania (szybki powrét do domu w celu
odebrania dzieci z przedszkola/ zlobka) ,Gtéwnie chodzi o to, Zeby byto jak najblizej, jak najszybciej
wrdécic¢ do domu. O to mi chodzi”. R3

,0czekiwatam stabilnosci takiej i pracy na miejscu. Pracujgc w Strzyzowie, mieszkajqc w Strzyzowie
wiadomo, Ze do pracy ma sie raptem 15 mi. To jest bardzo pomocne, tak samo mozna wyjs¢, zwolnic sie
w trakcie pracy i wréci¢ z powrotem zatatwiajqc cos w przedszkolu czy odwozqc dziecko do dentysty.
Czy odwiez¢ do domu”. R52

Nieréwnos$ci pomiedzy kobietami a mezczyznami sg réwniez widoczne w procesie rekrutacji do pracy.
Jednym z przejawow dyskryminacji jest pytanie mtodych kobiet o sytuacje rodzinng, o plany
prokreacyjne czy o stan cywilny.

»Ja miatam nie raz pytanie o dzieci, tak to jest niestety. Mtoda mezatka. No i pytanie: planuje pani dzieci?
No wiadomo, Ze planuje. Pewnie, ze tak. Nie bede nikogo oszukiwac. Na kazdej rozmowie jest to pytanie.
Pewnie, Ze planuje. (...) A pracodawca juz patrzy inaczej. No nie powinno ono padad, ale pada. ” R19
(kobieta 26 lat, mezatka, bez dzieci, wyksztatcenie Srednie)

»,Bedgc na rozmowie zapytano mnie czy planuje matZeristwo, ja odpowiedziatam, Ze na pewno
w najblizszej przysztosci tak, ale konkretnej daty nie podam. Zapytatam, czy jak bym zmienita stan
cywilny, miatoby jakis wplyw na mojq prace? Nie zapytano mnie o dzieci, tylko czy ma zamiar wyjs¢
zamqz.” R2

Srednio, co szésta badana kobieta doswiadczyta jednej z form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
podczas rozméw aplikacyjnych - blisko 15% kobiet przyznaje, ze spotkato sie z sytuacja, kiedy
narozmowie kwalifikacyjnej pracodawca pytal o plany macierzynskie3. Zanotowano tylko
3 przypadki (1% badanych), w ktérych pracodawca wymagat podpisania o$wiadczenia, iz kobieta
(kandydat do pracy) nie bedzie miata dzieci po przyjeciu do pracy. W przypadku zadnej z badanych
kobiet pracodawca nie zagdat wykonania badania wykluczajgcego cigze respondentki.

5t Byli dtugotrwale bezrobotni na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego, Dtugotrwate bezrobocie w opiniach pracodawcéw terenu
wojewddztwa podkarpackiego, Osoby dtugotrwale bezrobotne na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego, Sytuacja o0s6b
dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego w opiniach pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
(raporty z badan FGI oraz IDI)

52Skutecznie przeciw dtugotrwatemu bezrobociu - podniesienie efektywnosci wsparcia dla bezrobotnych dtugotrwale,
Raport opracowany przez BD Center Pawet Walawender, Rzeszéw 2009.

53POD WIATR - Analiza ograniczeri w powrocie do pracy kobiet po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.
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Wykres 9. Czy potencjalny pracodawca ...?

Pytal narozmowie
kwalifikacyjnej o Pani
plany macierzyniskie

Wymagal oswiadczenia, ze
nie bedzie Pani miala
dzieci po przyjeciudo

pracy

Wymagal badania
wykluczajacego cigze

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Tak H Nie  Nie pamietam

Zrédto: Opracowanie wiasne IBC GROUP w oparciu o wyniki badania kobiet pozostajacych bez pracy
do 24 miesiecy od moment u zakonczenia urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, w ramach
projektu POD WIATR - Analiza ograniczert w powrocie do pracy kobiet po przerwie zwiqzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka, n=300.

e Warto podkresli¢, ze cze$¢ zwtaszcza miodych kobiet obawia sie, Ze cigza stanie sie powodem
zwolnienia z pracy lub nie przedtuzenia umowy o prace. Wiekszo$¢ badanych kobiet 77,9%
nie odwleka poinformowania pracodawcy o fakcie zajScia w ciaze, $rednio co pigta kobieta
wstrzymywala sie z przekazaniem tej informacji przetozonemu (20%), jako gtéwng przyczyne podajac
obawe przed zwolnieniem54. Analizy statystyczne wykazaty, iz miedzy odwlekaniem decyzji
o poinformowaniu o zaj$ciu w cigze a wyksztatceniem badanych kobiet istnieje statystycznie istotny
zwigzek. Widoczne jest takze, ze obawa przed reakcjg pracodawcy dotyczy przede wszystkim mtodych
kobiet w wieku 18-24 lata. W sytuacji kobiet starszych z wiekszym do$wiadczeniem i ktérych sytuacja
na rynku pracy jest bardziej stabilna, odsetek ten jest znacznie mniejszy.

e Wyniki badan wskazuja, Ze tylko niewielki odsetek kobiet informujac o cigzy, spotkat sie z negatywna
reakcja przetozonego (okoto 7%) - blisko 60% przyznaje, ze reakcja ta byla pozytywna®s. Pozytywne
reakcje pracodawcow zostaly potwierdzone takze odpowiednimi deklaracjami ze strony
pracodawcow. Najczesciej zapewniali oni swoje pracownice, ze po urodzeniu dziecka bedzie czekato
na nie miejsce pracy. Proponowali takze zmniejszenie liczby obowigzkéw oraz zmiane warunkéw
pracy. Badane oprécz deklaracji przetozonych mogty w wiekszosci liczy¢ na ich pomoc, jak i wsparcie
ze strony wspotpracownikéow (77,8%).

OBSZARY NIEROWNOSCI - WYNIKI BADANIA ILOSCIOWEGO CATI

Wywiady telefoniczne z beneficjentami korzystajacymi ze wsparcia wykazuja znaczacg asymetrie
pomiedzy sytuacja kobiet i mezczyzn na regionalnym rynku pracy. Zréznicowanie wskazan wedtug ptci
obrazuje réznice percepcyjne w doswiadczanych barierach i atrybutach sukcesu/powodzenia na rynku
pracy ujawniajac jednoznacznie przekonanie badanych na temat niekorzystnej sytuacji kobiet na rynku
pracy.

W pomiarze CATI zidentyfikowano czynniki, ktére wedtug respondentéw maja decydujacy wplyw
na redukcje subiektywnie i obiektywnie negatywnej sytuacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy.
Rozktady czesto$ci empirycznej wskazan nie réznicuja kobiet i mezczyzn w zakresie najwazniejszych
charakterystyk prowadzacych do polepszenia stanu trwatego wykluczenia z rynku pracy.

Na pierwszym miejscu, jako czynnik pozytywnej zmiany podkresla sie konieczno$¢ konstruowania
startowego kapitalu zawodowego przez praktyki, do$wiadczenia oraz kwalifikacje. Réwniez
poziom wyksztatcenia ujawnia dominacje rynku pracy jako obszaru zmerykrotyzowanego (na ktérym
poziom wyksztatcenia poszerza perymetr mozliwosci zawodowych). Réznice w punktach procentowych
miedzy opiniami kobiet i mezczyzn znajdujg sie w granicach zatozonego btedu statystycznego,

54POD WIATR - Analiza ograniczert w powrocie do pracy kobiet po przerwie zwiqzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.
55 POD WIATR - Analiza ograniczeri w powrocie do pracy kobiet po przerwie zwiqzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.
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ze znamiennym wyjatkiem kategorii elastyczny czas pracy (tak aby laczy¢ prace z zyciem rodzinnym)
oraz kategorii odpowiedzi zapewnienie opieki nad dzieckiem. Kobiety podkreslajg funkcjonowanie
w sytuacji barier zwigzanych z rynkiem pracy a dotyczacych probleméw godzenia rdl spoteczno-
zawodowych, roli rodzinnej i roli zawodowej. Znaczaco réznicuje to horyzont wyznaczany przez
konieczno$¢ tzw. krystalizacji rél i wptywa na zawezenie mozliwych wyboréw zawodowych.

Wykres 10. Co Pana(i) zdaniem pozwoliloby polepszy¢ sytuacje zawodowa oséb pozostajacych
bez pracy? Prosimy wskaza¢ jeden najwazniejszy czynnik.

nie wiem/ nie pamietam/ trudno
powiedziec.

Inne

Pomoc w zakresie prac domowych

Zdobycie wyksztatcenia Mezczyzna

Elastyczny czas pracy (tak, aby M Kobieta

taczyc prace z zyciem rodzinnym)

Zapewnienia opieki nad dzieckiem

Zdobycie praktyki/ doswiadczenia
lub okreslonych kwalifikacji

7%
%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

W Kkafeterii pytan uszczegétawiajacych zbadano obszary zrdznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn
na rynku pracy. Kobiety pod wzgledem wiekszo$ci parametréow cze$ciej niz mezczyzni okreslaja swojg
sytuacje na rynku pracy jako bazujgca na zjawisku ekskluzji spotecznej wedtug ptci. Przede wszystkim
kobiety identyfikujg jako obszar wykluczenia z rynku pracy matg liczbe ofert pracy dedykowanych
dla kobiet - 77,5% wskazan, dtuzszy niz w przypadku mezczyzn okres pozostawania bez pracy - 83,6%,
wiekszy odsetek bezrobotnych kobiet niz mezczyzn - 70,6%. Zdaniem badanych kobiet nieréwno$¢ szans
na rynku pracy jest wzmacniana przez strukturalne mechanizmy, ktére sprawiaja, ze mezczyzni maja
wieksze mozliwosci prowadzenia wtasnej firmy, majg wyzsze wynagrodzenie, zajmujg wiecej stanowisk
kierowniczych oraz maja wieksze mozliwosci znalezienia pracy etatowej. Z drugiej strony kobiety
podkreslaja, ze maja lepsze niz mezczyzni wyksztatcenie. W opinii mezczyzn wiele z zastrzezen
wskazywanych przez kobiety znajduje potwierdzenie, ale réwnocze$nie mezczyzni maja tendencje
do czestszego przypisywania rownowazno$ci i poréwnywalnosci sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku
pracy. Strategia réwnowazno$ci mozliwosci i statuséw prowadzi w konsekwencji do pozornej
obiektywizacji problemu nieréwnosci szans na rynku pracy przez podkreslenie strukturalnych
(w domysle instytucjonalnych) czynnikéw reprodukcji nieréwnosci warunkowanej regutami
konkurencyjnej gry rynkowe;j.
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Wykres 11. Czy Pana(i) zdaniem wystepuja réznice w sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
pod wzgledem ...?
wg kobiet

Wieksze mozlivosci
prowadzenia wiasnej firmy

Wyisze wynagrodzenie

Posiadaja lepsze
wyksztalcenie

Zajmuj3 wiecej stanowisk

2,6%

Sytuacja kohieti meiczyzn
jest taka sama/
poréwnywalna

wg mezczyzn

Wieksze mozlivosci
prowadzenia wiasnej firmy

Wyisze wynagrodzenie

Posiadaja lepsze
wyksztalcenie

Zajmujg wiecej stanowisk

55,9%

3,8%

3,7%

Sytuacja kobieti meiczyzn
jest taka sama/
porownywalna
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102 z tego 671 stanowity
kobiety oraz 431 mezczyzni.

Zmienna pte¢ nie dominuje, jako podstawowy wyznacznik nier6wnosci na rynku pracy, zwlaszcza wtedy,
gdy zestawiana jest z innymi czynnikami. Wedlug respondentéw, niezaleznie od ptici, kluczowg bariere
w pozyskaniu pracy stanowi wiek, dalej brak praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz brak ofert pracy
w zawodzie.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze kontekst spoteczno-polityczny zwigzany z okresem realizacji badania.
Wydaje sie, ze realizacja badania w okresie publicznej dyskusji nad rzadowa reformg systemu
emerytalnego i wydtuzenia granicznego wieku pracy dla kobiet i mezczyzn miala wptyw na opinie
respondentow. W konsekwencji uwaga badanych skoncentrowana byla na kategorii wieku, jako
podstawowym czynniku dyskryminacji. Obawy zwigzane z problemem znalezienia pracy i aktywizacjg
zawodowa osdéb 50+ zdeterminowaty zatem rozktad odpowiedzi..

Kobiety charakteryzuja sie wiekszym poziomem obawy zwigzanej z dyskryminacjg na rynku pracy
ze wzgledu na wiek niz mezczyzni i jest to logiczna konsekwencja obaw przed kumulacjg czynnikéw
wykluczenia, ktére w przypadku kobiet miatyby tendencje do koncentracji (zjawisko podwdjnej
dyskryminacji). Kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni podkreslajg brak ofert pracy w zawodzie
i brak doswiadczenia zawodowego oraz czynnik zwigzane z konieczno$cia godzenia rol, jak miejsce pracy
daleko od miejsca zamieszkania (niska mobilno$¢ uwarunkowana rolg rodzinng), zapewnienie opieki
nad dzie¢mi w czasie pracy i brak dyspozycyjnosci. Ponadto kobiety o 6,3 punktu procentowego czesciej
niz mezczyzni ujawniajg jako czynnik deprywacji ekonomicznej pte¢. Przypisywanie ptci relatywnie
odlegtej pozycji posréd czynnikow wykluczenia z rynku pracy nalezy interpretowac ogélng ztg oceng
sytuacji na rynku pracy.
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Wykres 12. Co Pana(i) zdaniem stanowi najwieksza przeszkode w znalezieniu pracy?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

Negatywne konsekwencje pozostawiania bez pracy, zar6wno wsrod kobiet jak i mezczyzn, obrazujg stan
deprywacji ekonomicznej, spotecznej i psychicznej. Kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni odczuwajg
deprywacje zwigzang ze spadkiem dochodéw (lek przed niemoznoscia zaspokojenia potrzeb
egzystencjalnych) oraz deprywacje psychiczng (spadek samooceny). Sposréd wszystkich przebadanych
beneficjentéw korzystajacych ze wsparcia - w chwili obecnej $rednio co druga osoba nie pracuje. Wéréd
kobiet odsetek 0séb pracujacych jest zdecydowanie nizszy (43,2%) niz wéréd mezczyzn (54,8%), wiekszy
jest natomiast odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych dtuzej niz rok). Kobiety
sa w znacznie wiekszym stopniu narazone na dtugotrwate bezrobocie. Dlatego jak pokazuja wyniki
badania mimo iz kobiety wskazuja te same, co mezczyzni czynniki, to znacznie czeSciej wskazujg
na deprywacje ekonomiczng (spadek dochodéw i utrata niezalezno$ci finansowej - kobiety 72%;
mezczyzni 67%), deprywacje psychiczng (spadek samooceny - kobiety 53; mezczyzni 41%)
oraz deprywacje spoteczng (redukcja wiezi towarzyskich - kobiety 19%, mezczyzni 14%)
jako odczuwalne skutki pozostawania bez pracy. W wiekszym stopniu sa takze narazone
na dezaktualizacje kwalifikacji, co réwniez znalazto odzwierciedlenie wsréd wskazan respondentow -
kobiety czesciej (37%) wskazywaty na spadek umiejetnosci i kwalifikacji niz mezczyZzni (28%).

W przypadku kobiet praca stanowi mozliwos¢ poszerzenia sieci towarzyskiej poza ograniczong
obowigzkami rodzinnymi. Stan bezrobocia odczuwany jest zatem jako redukcja interakcji zewnetrznych
i minimalizacja kontaktéw interpersonalnych. Kobiety takze bardziej niz mezczyZzni obawiajg sie
zawezania mozliwosci ksztalcenia i nabywania umiejetnosci zawodowych. W systemie warto$ci
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autotelicznych Kkobiety przypisuja wieksza warto$¢ merytorycznym czynnikom wyboru zawodu
niz mezczyzni, a zatem w sytuacji trwatego bezrobocia prezentuja wysoki poziom leku przed
ograniczeniem mozliwosci zwiekszania kapitatu zawodowego. Praca jest w opinii kobiet sposobnoscig
do uzyskania autonomii, mozliwo$cia emancypacji ekonomicznej i niezalezno$ci spotecznej i z tego
wzgledu stan pozbawienia pracy lub brak realizacji potrzeby aktywizacji zawodowej prowadzi
do poczucia deprywacji tozsamosSciowej bazujacej na pozytywnym obrazie ,ja” idealnego.

Wykres 13. Jakie sa Pana(i) zdaniem negatywne konsekwencje pozostawania bez pracy?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

Zaréwno badane kobiety i badani mezczyzni charakteryzujg sie bardzo niskim poziomem identyfikacji
programoéw i dziatan na rzecz wyréwnywania szans obu pici na rynku pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ -
91% kobiet i 89,3% mezczyzn przyznata, Ze nie zna zadnych programéw ani dziatan prowadzonych w tym
zakresie. Niski poziom poinformowania wskazuje na konieczno$¢ prowadzenia szeroko zakrojonych
dziatan przyblizajacych tematyke réwnosci szans beneficjentom -ogdétem wszyscy badani zgtaszali
koniecznos$¢ funkcjonowania programoéw/dziatan stuzacych wyréwnywaniu sytuacji obu ptci na rynku
pracy, przy czym poziom determinacji kobiet (mierzony skala odpowiedzi ,zdecydowanie tak”)
0 17,6 punktu procentowego byt wiekszy niz odsetek odpowiedzi mezczyzn.

I B C Str. 44




Wykres 14. Czy Pana(i) zdaniem potrzebne sg programy/ dzialania na rzecz wyré6wnywania
sytuacji obu ptci na rynku pracy?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

Gtownym, wskazywanym przez badanych Zrédtem informacji o mozliwosci skorzystania ze wsparcia byt
Powiatowy Urzad Pracy, a nastepnie rodzina i znajomi oraz Internet. Pozostate Zrdédta informacji,
takie jak szkolenia i konferencje, ogtoszenia prasowe, ulotki, informacje przekazywane w gminie lub
miejscu pracy akcydentalnie spetnialy funkcje informacyjno-promocyjna. W przypadku kobiet OSrodki
Pomocy Spotecznej stanowity wazne Zrodto informacji o mozliwym wsparciu i pomocy, co jest
konsekwencjg wiekszego niz w przypadku mezczyzn poszukiwania wsparcia socjalnego i prawnego przez
kobiety w lokalnych instytucjach wsparcia rodziny.
Kobiety mieszkajace na wsi, oprocz tradycyjnych Zrédet informacji, jako dobry kanat dotarcia wskazywaty
np. ogloszenia w kosciele ,Gmina ogtosita w kosciele i posztam i zapytatam czy mogtabym sie zatapac
na taki kurs, czy jest mozliwosé. Oczywiscie mogtam.” (R29 wywiady IDI, kobieta w wieku 34 lata, mezatka,
2 dzieci, miejsce zamieszkania miejscowos$¢ do 20 tys. mieszkancow). Inne respondentki spotykaty sie
informacja nt. projektéw w réznego rodzaju instytucjach dziatajacych na danym terenie

,Panie z GOPS-u zawiadamiaty, to juz one. Bardzo tadnie to przedstawiaty, wszystko byto wypisane,

szkolenia, godziny, dawaty nam wydruki, informowaty. Trzeba im podziekowac¢ za to.” R16

,Kiedys posztam do biura posrednictwa pracy szuka¢ zatrudnienia i okazato sie, Ze tam organizujq

takie szkolenia.” R17

Wykres 15. Skad dowiedzial(a) sie Pan(i) o mozliwosci skorzystania ze wsparcia, pomocy?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102
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Podsumowanie i najwazniejsze wnioski:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Na pierwszym miejscu, jako czynnik redukcji nieréwnosci na rynku pracy podkresla sie koniecznos¢
konstruowania startowego kapitatu zawodowego przez praktyki, doswiadczenia oraz kwalifikacje
(poziom wyksztatcenia poszerza zakres mozliwosci zawodowych).

Kobiety pod wzgledem wiekszo$ci parametréw czesciej niz mezczyzni okre$laja swojg sytuacje
na rynku pracy jako bazujaca na zjawisku ekskluzji spotecznej wedtug ptci.

Kobiety podkreslaja funkcjonowanie na rynku pracy w sytuacji koniecznos$ci godzenia rél spoteczno-
zawodowych.

Zdaniem badanych kobiet nieréwno$¢ szans na rynku pracy jest wzmacniana przez strukturalne
mechanizmy, ktére sprawiajg, ze mezczyzni majg wieksze mozliwosci prowadzenia wtasnej firmy,
majg wyzsze wynagrodzenie, zajmujg wiecej stanowisk kierowniczych oraz majg wieksze mozliwosci
znalezienia pracy etatowej. Z drugiej strony kobiety podkres$laja, Zze maja lepsze niz mezczyZzni
wyksztatcenie. MeZczyZzni majg tendencje do czestszego przypisywania poréwnywalnosci sytuacji
kobiet i mezczyzn na rynku pracy, co prowadzi w pozornej obiektywizacji problemu nieréwnosci
szans na rynku pracy.

Wedlug respondentéw kluczowym czynnikiem deprywacji ekonomicznej jest wiek. Kobiety
charakteryzuja sie jednak wiekszym poziomem obawy zwigzanej z dyskryminacjg na rynku pracy
ze wzgledu na wiek niZ mezczyZni i jest to logiczna konsekwencja obaw przed kumulacjg czynnikéw
wykluczenia.

Kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni odczuwajg deprywacje zwigzana ze spadkiem dochodow
oraz deprywacje psychiczng (spadek samooceny). W przypadku kobiet stan bezrobocia odczuwany
jest jako redukcja interakcji zewnetrznych.

Gtownym zZrédiem informacji o mozliwosci skorzystania ze wsparcia byt Powiatowy Urzad Pracy,
a nastepnie rodzina i znajomi oraz Internet. Badani charakteryzuja sie bardzo wysokim poziomem
identyfikacji programéw lub dziatan na rzecz wyréwnywania szans obu pici na rynku pracy - powyzej
90% wskazan.

Jednym z gtéwnych obszaréw nieréwnosci miedzy kobietami a mezczyznami na rynku pracy
woj. podkarpackiego jest mniejszy dostep kobiet do pracy. Jest to kluczowa bariera, ktéra wymaga
podjecia szeroko zakrojonych dziatan, ktérych celem bedzie tworzenie miejsc pracy dla kobiet
czy promocja przedsiebiorczosci kobiet. Zdiagnozowane nieréwnosci w wiekszosci majag wymiar
strukturalny, a co za tym idzie wymagajg zmian systemowych.

Mniejszy dostep do pracy kobiet istotnie wptywa na ich szanse zatrudnienia. Struktura bezrobocia
wedtug zawodow wskazuje, ze do najliczniej reprezentowanych grup zawodowych nalezg profesje,
w ktérych wiekszo$¢ bezrobotnych stanowig kobiety. Ze wzgledu na strukture zawodéw kobietom
trudniej jest znalez¢ nie tylko prace etatowa, ale i dorywcza.

Kobiety majg problem nie tylko z pozyskaniem pracy, ale takze z jej utrzymaniem.

Innym obserwowanym obszarem nieréwnosci jest mniejszy dostep kobiet do pracy w zawodach
technicznych czy w meskich branzach takich jak budownictwo, energetyka - kobietom duzo trudniej
jest znalez¢ prace w zawodzie technicznym niz mezczyznom. Kobiety, ktére pracuja w zawodach
technicznych s3 czesto postrzegane, jako gorsze, nieposiadajace predyspozycji czy traktowane
lekcewazaco.

Widocznym obszarem nieréwnosci sg réznice w wysoko$ci wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Kobiety
réznig sie nie tylko pod wzgledem ptac, ktére otrzymujg - inna pozycja kobiet na rynku pracy
niz mezczyzn, decyduje o mniejszych mozliwos$ciach rozwoju i kariery zawodowej, rezygnacji
z aspiracji zawodowych oraz obnizeniu ich aspiracji ptacowych. Oczekiwania finansowe kobiet
sg zdecydowanie nizsze niz mezczyzn. Oznacza to, Ze kobiety juz na etapie rozmowy kwalifikacyjne;j
z pracodawcg majg inny status - wystepuja z pozycji pracownika oczekujacego nizszych zarobkow.
Kobiety rzadziej niz mezczyzni zasiadaja na stanowiskach kierowniczych. Sytuacja ta dotyczy takze
branz silnie sfeminizowanych jak np. szkolnictwo (poza wyzszym), gdzie funkcje dyrektorskie petnig
najczeéciej mezczyzni>>

Ze wzgledu na nizsze zarobki, zatrudnienie za nizsze wynagrodzenie i na niepewnych warunkach
oraz nieptatne obowigzki zwigzane z opieka wskaznik zagrozenia ubdstwem jest wyzszy dla kobiet
niz dla mezczyzn.

56Por. Badanie ewaluacyjne realizacji perspektywy rownosci ptci w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich 2004 - 2006, Pentor Research
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18.

Na pozycje kobiet na rynku pracy w znaczacym stopniu wptywa fakt posiadania dzieci. Wplyw
dziecka na aktywno$¢ zawodowa rodzicow w znacznym stopniu zalezy od jego wieku. Istotng role
odgrywa wiec rozwdj instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi, ktory umozliwi zwiekszenie
aktywnos$ci zawodowej kobiet. Innym istotnym czynnikiem jest takze zapewnienie opieki
nad osobami zaleznymi, jest to szczegdlnie wyraznie widoczne w$rdd kobiet mieszkajacych na wsi.
Przy wyborze miejsca pracy kobiety w przeciwienstwie do mezczyzn biorg pod uwage czynniki
pozwalajace im t3czyé prace zawodowq z obowigzkami rodzinnymi. Jest to szczegdlnie widoczne
u kobiet posiadajacych dzieci, ktére przede wszystkim zwracajg uwage na godziny i miejsce pracy -
praca w statych godzinach, w systemie nie zmianowym czy w godzinach nocnych.

Dane jednoznacznie wskazujg na konieczno$¢ zréwnania szans kobiet i meZczyzn poprzez
m.in. elastyczne formy zatrudnienia, elastyczne godziny pracy, czy rozwoj osrodkéw opieki
nad dzieémi.

Wskazane bariery i obszary nieréwnosci napedzaja rézne formy dyskryminacji kobiet w pracy -
sg zrédtem nizszych zarobkéw kobiet, ograniczen zwigzanych z awansowaniem i dostepem
do kierowniczych stanowisk czy probleméw z przekwalifikowaniem sie w zawodzie.

Interwencje w ramach komponentu regionalnego PO KL

Udziat kobiet w projektach realizowanych w ramach wybranych dziatann komponentu
regionalnego PO KL - ogélne tendencje5?

Pytania badawcze:

e Jaki jest udzial kobiet w projektach realizowanych w ramach komponentu
regionalnego PO KL w poréwnaniu do mezczyzn?

e C(Czy sa jakie§ Dziatania/Poddziatania/formy wsparcia w ramach PO KL, gdzie
terdznice sg znaczne? Czy mozna wyrdzni¢ takie Dziatania/Poddziatania/formy
wsparcia, gdzie kobiety /mezczyZni wystepuja, jako grupa niedoreprezentowana?

e W jakich projektach (w ramach ktdérych dziatan/poddziatan) najchetniej uczestnicza
kobiety, a w jakich mezczyzni? Jakie czynniki decydujg, ze udzial ten jest rézny
w okres$lonych dziataniach?

e Czy szczegOtowe kryteria formutowane przez WUP w dokumentacji konkursowej
sg adekwatne do sytuacji kobiet i mezczyzn w regionie? JeSli mozna wskazac jakie$
zastrzezenia do tej kwestii - na co powinna zosta¢ zwrocona uwaga w tym zakresie?

Sposréd realizowanych w ramach PO KL Priorytetéw, niniejsza analiza skupita sie na Priorytecie VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, VII Promocja integracji spotecznej oraz VIII Regionalne kadry gospodarki.
Ponizej zamieszczono najwazniejsze zbiorcze wnioski wynikajace z poréwnan pomiedzy poszczegdlnymi
Priorytetami w zakresie udziatu kobiet i mezczyzn czy wieku beneficjentdw korzystajacych ze wsparcia.

e Pordwnujac liczbe uczestnikéow - najwiekszy procentowo udziat - 69% objat Priorytet VI. Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, nastepnie Priorytet VII - 16,8% oraz VIII - 14,2%.

e Ze wsparcia w ramach wszystkich analizowanych dziatan PO KL skorzystalo nieco wiecej
kobiet 58,3% niz mezczyzn 41,7%.

¢ Najwieksza dysproporcja pomiedzy kobietami, a mezczyznami zaznaczyla sie w Priorytecie
VII Promocja integracji spolecznej, gdzie Kkobiety stanowily 70,2% os6b objetych
wsparciem. W pozostalych Priorytetach udzial kobiet byl nieco wyzszy, niZz mezczyzn
i wynosit dla VIII - 52,4% kobiet, a dla VI - 56,7% kobiet.

e Osoby objete wsparciem w ramach PO KL to stosunkowo mtoda zbiorowo$¢. Najwieksza grupa
uczestnikéw projektéw (niemal 60%) byta w wieku do 24 lat (w tym 19, 9% stanowily osoby
do 18 roku zycia). Kolejne kategorie wiekowe reprezentowane byty przez coraz mniejsza liczbe
beneficjentéw. Co pigta osoba korzystajagca ze wsparcia jest w wieku 25-34 lata (20,6%),
nieco mniej bo 14,5% stanowig osoby w wieku 35-49 lata. Najmniej liczng grupe korzystajacych
ze wsparcia stanowity osoby powyzej 50 lat (6,5%).

e Osoby mtode, do 24 roku Zycia zdecydowanie przewazaja w kazdym z Priorytetéw. Szczegodlnie
jest to widoczne w przypadku Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, gdzie osoby

57 Dane pochodza z bazy PEFS
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mtode (bezrobotne) stanowity 69% wszystkich osdb objetych wsparciem. Dla poréwnania
w Priorytecie VIII - stanowity one 32,1%, a w VII - 37,7%.

Najstarsza pod wzgledem wieku grupa beneficjentéw byly osoby korzystajace ze wsparcia
w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki - 43,2% czyli osoby pracujace, powyzej
35 roku zycia.

Najlepiej wyksztatcong grupa oséb objetych wsparciem byli uczestnicy projektéw realizowanych
w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki - 36,7% z nich miato wyksztalcenie
wyzsze, a 39,6% ponadgimnazjalne. W ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej -
obejmujace osoby w szczegdllnie trudnej sytuacji, co czwarta osoba miata wyksztatcenie
podstawowe (24,9%).

Pomiedzy kobietami i mezczyznami bioracymi udzial we wsparciu PO KL zaznaczyly sie
istotne réznice w strukturze wiekowej w poszczegdlnych Priorytetach. W Priorytecie VIII
wsrod osob pracujacych, posiadajacych doswiadczenie zawodowe widoczny jest wiekszy
udzial kobiet powyzej 35 roku zycia ktére stanowia niemal polowe uczestniczek
projektow (48,3%), podczas gdy w tym samym przedziale wiekowym, udzial mezczyzn
w projektach jest zdecydowanie mniejszy i wynosi 38%. Odwrotng tendencje wida¢ wsrod
0s0b mlodych do 24 roku zycia, wsréd ktorych wiecej jest mezczyzn (36,4%) niz kobiet
(28,2%). Widac, wiec wyraznie, ze starsze kobiety chetniej podnosza wlasne kwalifikacje
i umiejetnosci niz starsi mezczyzni, starajac sie je dostosowac do potrzeb rynku pracy.
Interesujace roznice w strukturze wiekowej beneficjentow uwidaczniajg sie w Priorytecie VII
Promocja integracji spotecznej. W projektach w réwnym stopniu uczestniczyli mezczyzni
ze wszystkich grup wiekowych - odsetek wahat sie od 20,5% w grupie oséb najmtodszych
do 18 roku zycia, podobnie w pozostatych grupach wiekowych z wyjatkiem oséb powyzej 50 roku
zycia, ktére stanowity 15,6%. W przypadku kobiet najwiekszy udzial zanotowano w grupie
wiekowej 25-34 lata - 32,3%, a najmniejszy wsrdd kobiet najstarszych 9% oraz najmiodszych
13,8%.

Tylko w Priorytecie VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, skierowanym do os6b bezrobotnych
struktura wiekowa oséb korzystajacych ze wsparcia jest prawie taka sama w przypadku kobiet
i mezczyzn. Ze wsparcia skorzystato najwiecej os6b mtodych w wieku do 24 lat - 70,5% kobiet
i67,2% mezczyzn. Dla poréwnania wsréd oséb w wiek 50 lat wsparciem objeto zaledwie
2,7% kobiet i 4,8% mezczyzn.

Analizie poddana zostata sytuacja zawodowa uczestnikéw projektow w podziale na ptec.
W kilku przypadkach zaznaczyly sie istotne rdéznice w sytuacji kobiet i mezczyzn. Analizujac
zbiorczo wsparcie z ktérego korzystali beneficjenci - kobiety w zdecydowanej wiekszosci
dominowaty w kategoriach: ,Zatrudniony - pracownik w gorszym potozeniu” (83,3%),
»Zatrudniony w organizacji pozarzadowej” (70,6%) oraz ,Osoby dtugotrwale bezrobotne” (67%).
Natomiast kategorie okresSlajace sytuacje zawodowe w ktorej przewazali mezczyzni
to ,Zatrudniony w matym i/lub $rednim przedsiebiorstwie” (91,1%) oraz ,Samozatrudnienie”
(72,1%).

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb objetych wsparciem w ramach poszczegélnych Priorytetow
zakonczyta swdj udziat zgodnie z zaplanowang $ciezka. Tylko 5,4% o0s6b przerwato uczestnictwo
w projekcie. Najwiekszy odsetek 7,9% tych os6b zanotowano w priorytecie VII Promocja
integracji spotecznej obejmujgce osoby korzystajace z pomocy opieki spotecznej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (11% w ramach dziatania 7.2 oraz 7% os6b w ramach dziatania 7.1),
a najmniejszy wsrod osob korzystajacych ze wsparcia w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki - 3,3%.
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Wykres 16 Odsetek oso6b korzystajacych ze wsparcia w ramach PO KL- w podziale

na Priorytety i ptec
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Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o baze PEFS 2011 r. (n=71 116)

Wykres 17 Struktura wiekowa kobiet i mezczyzn w chwili przystapienia do projektu
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Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o baze PEFS 2011 r. (n=71 116).
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Wykres 18 Odsetek os6b korzystajacych ze wsparcia w ramach PO KL- w podziale
na Priorytety i wiek (%)
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Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o baze PEFS 2011 r. (n=71 116)

Wykres 19 Struktura wiekowa kobiet korzystajacych ze wsparcia w ramach PO KL
- w podziale na Priorytety (%)

VIIl. Regionalne kadry
gospodarki

1 Powyzej 50 lat

VII. Promocja integragji H35-50 lat
spoleczne] m25-34 lata
W 19-24 Iata

H do 18 roku Zycia

VI. Rynek pracy otwarty

dla wszystkich 447

14

T T
0,0 20,0 40,0 60,0

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o baze PEFS 2011 r,n=40 915

Wykres 20 Struktura wiekowa mezczyzn korzystajacych ze wsparcia w ramach PO KL
- w podziale na Priorytety (%)
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Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o baze PEFS 2011 r., n=29 194
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Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

e W ramach VI Priorytetu wsparciem objeto ogétem 50.788 os6b, z czego z pomocy skorzystato
29.108 kobiet i 21.680 mezczyzn. Wida¢ wiec wyraznie, ze wsrdéd wszystkich osdéb, ktoére
zakonczyly udziat w projektach Priorytetu VI przewazaja kobiety , ktére stanowity 57,3% os6b
korzystajacych ze wsparcia. Mezczyzni stanowia 42,7% beneficjentow.

e Jednym z celéw Priorytetu VI jest zmniejszanie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegoélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy - kobiet, oséb diugotrwale bezrobotnych, os6b niepetnosprawnych,
0s0b bezrobotnych zamieszkujgcych na obszarach wiejskich. Wéréd os6b mtodych do 24 roku zycia
mieszkajacych na wsi widoczna jest znacznie wieksza dysproporcja pomiedzy kobietami, ktére
stanowily 60,9% osdb objetych wsparciem, a mezczyznami (39,1%).

e W znacznie stabszym stopniu formy wsparcia oferowane w ramach poszczegélnych dziatan/
poddziatan Priorytetu VI trafiaja w potrzeby oséb starszych, w tym w potrzeby kobiet w wieku
powyzej 50 lat. Wskazuje na to najnizszy wskaznik realizacji produktu w przypadku oséb starszych
w wieku 50 - 64 lata - na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaZnika ksztattuje sie
na poziomie 21,94% zatozonej warto$ci na 2013 rok (czyli warto$¢ procentowa realizacji wskaZnika
to - 78,06%). W odniesieniu do Planu Dzialania na rok 2011 wykonanie planu po pierwszym pétroczu
2011 roku wynosito 48,75% (2 198 oséb na 4 509 zatozonych).

o Nalezy tutaj zwrdci¢ uwage, ze o ile w przypadku innych grup wiekowych ze wsparcia czesciej
korzystaja kobiety, to w przypadku osé6b starszych uwidacznia sie przewaga mezczyzn - 56,6%,
w stosunku do liczby kobiet uczestniczacych w projektach 43,4%.

e Mniejszy udzial w projektach oséb starszych wynika z innych potrzeb w zakresie wsparcia
tej grupy beneficjentéw. O ile w przypadku oséb mlodych jedna z gléwnych barier jest brak
dos$wiadczenia zawodowego, ktéory mozna zniwelowac poprzez staze i praktyki zawodowe,
to w przypadku osob starszych posiadajacych doswiadczenie zawodowe, uzyteczno$é
niektoérych form wsparcia (nie tylko stazy, ale i takich form jak indywidualny plan dziatania,
czy diagnoza potrzeb szkoleniowych) jest ograniczona, gdyz potrzeby tej grupy beneficjentow
s3 zupelnie inne.

e Oprocz osdéb starszych niski stopien realizacji wskaznika uzyskano w stosunku dla os6b
niepetnosprawnych - na koniec okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika ksztaltuje sie
na poziomie 40%.

e W Kkategorii os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w sposéb
znaczacy przekroczono zakladane wysokosci wskaznikow w przypadku osdéb dlugotrwale
bezrobotnych oraz zamieszkujacych tereny wiejskie. Wynosilty one odpowiednio: 268,51% oraz
165,97% zatozonej wartosci wskaznika na 2013 rok. Co istotne, pomoca dla osoéb dlugotrwale
bezrobotnych znacznie cze$ciej byty zainteresowane kobiety (64,1% oséb, ktore zakonczyty udziat
w projekcie) niz mezczyzni (35,9% os6b, ktére zakonczyly udzial w projekcie).

¢ Kobiety dominowaly takze ws$réd bezrobotnych oséb miodych (15-24 lata), ktoére otrzymaty
wsparcie w ramach projektu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie
pracy - 60,5%. Mozna zatem uznaé, iZ ze wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI
skorzystaly zalozone w Planie Dzialan kategorie beneficjentow, a realizacja byla zgodna
z zalozonymi celami.

Grupy nadreprezentowane we wskaznikach dla VI Priorytetu POKL zatozonych na 2013 r. dotyczacych
0s0b, ktdre zakonczyty udziat w projektach to:

> osoby w wieku 15-24 lata (wykonanie 114,12%, w tym 59,87% kobiet) w tym zamieszkujace
obszary wiejskie (wykonanie 171,84%, w tym 60,92% kobiet);

> osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (wykonanie 165,97%, w tym 57,21% kobiet);

> osoby diugotrwale bezrobotne (wykonanie 268,51%, w tym 64,11% kobiet).

Grupy niedoreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych oséb, ktore zakonczyty
udziat w projektach to:

> osoby niepelnosprawne (wykonanie 39,31%, w tym 55,48% kobiet);

> osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (21,94%, w tym 56,55% mezczyzn).

IBC Str. 51




Wykres 21. Struktura uczestnictwa we wsparciu w ramach Priorytetu VI PO KL kobiet i mezczyzn
oraz poziom wykonania zalozen w danej kategorii wsparcia.

. ; . Wartosé %
0% 50% 100”{’realizacji wskaznike
Liczba osdb, ktore zakonczyly udziat w projektach |

_ o,
realizowanych w ramach Priorytetu VI 42,7% ‘ :36,38%
w tym liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 40,1% +14,1%
w tym liczba osob w wieku 15-24 lata ‘
zamieszkujgcych obszary wiejskie 39,1% ‘ +71,8%
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w tym liczba osob, ktdre zostaty objete 44 8% ‘
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Uwaga: Warto$¢ % realizacji wskaznika ,+” oznacza przekroczenie wykonania zatozen powyzej 100%,
wartos¢ ,-” oznacza poziom deficytu (odsetek brakujgcy do wykonania 100%).

Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o Sprawozdanie z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego w ramach PO KL 2007-2011 zgodnie (ze stanem na pierwsze pétrocze 2011 roku).

e Ogotem liczba os6b, ktore w okresie od 2008 do potowy 2011 roku pozyskaly srodki
na otwarcie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej w ramach Priorytetu VI w wojewddztwie
podkarpackim wyniosta 8.216, z czego zdecydowana wiekszos¢ (67,2%) stanowili mezczyzni,
tylko co trzeci beneficjent (32,8%) to kobieta 58, Wiekszo$¢ os6b (82%) skorzystata ze wsparcia
w ramach dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej
wregionie, a 18% w ramach dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo
zatrudnienia.

e Wsrdod osob, ktére uzyskaty sSrodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej rysuje sie wyrazna
dysproporcja dla kobiet i mezczyzn w podziale na Poddziatanie 6.1. oraz 6.2. By¢ moze istotng role
odgrywa tutaj typ wnioskodawcy - w Poddziataniu 6.1.3 projektodawca sa Powiatowe Urzedy Pracy,
w dziataniu 6.2 wszystkie podmioty. W ramach Dziatania 6.1. odsetek kobiet, ktére zostaty objete
wsparciem wynosit maksymalnie 35,5% - byly to osoby ditugotrwale bezrobotne. Prawdopodobng
przyczyna podjecia wtasnej dzialalnosci gospodarczej mogt by¢ fakt zniechecenia wynikajacy
z bezowocnego poszukiwania pracy.

58 Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Priorytetéw komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2011 zgodnie ze stanem na

pierwsze p6trocze 2011 roku.
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W dziataniu 6.2. w ktédrym projekty realizuja rézne podmioty - proporcja kobiet i mezczyzn objetych
wsparciem byta nieco bardziej wyréwnana niz w przypadku Dziatania 6.1. Odsetek liczby kobiet, ktére
otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynosit 43%, za$ mezczyzn 57%.

o Nalezy jeszcze podkreSli¢ jedna wazng réznice miedzy dziataniami 6.1 i 6.2, a dotyczaca osdéb
starszych w wieku 50-64 lata. Zainteresowanie zalozeniem wlasnej firmy jest w tej grupie
wiekowej zdecydowanie mniejsze niz wsréd os6b mtodych. Jednakze w ramach dziatania 6.2 deficyt
0s6b mogacych skorzysta¢ z tej formy wsparcia, jest dwukrotnie wiekszy niz w dziataniu 6.1. -
wskazuje na to warto$¢ procentowa realizacji wskaznika.

o Takze odsetek kobiet (24,8%) zakltadajacych wtasnag dziatalno$¢, jest najmniejszy w poréwnaniu
do mezczyzn (75,2%)wlasnie w grupie wiekowej 50+. Wynika to z innej w przypadku kobiet
i mezczyzn sktonnosci do podejmowania ryzyka czy z pelnionych rél spotecznych np. pelnienia opieki
nad wnukami.

e Dysproporcja miedzy kobietami, a mezczyznami w zakresie zakladania i prowadzenia wtasnej
dziatalno$ci powieksza sie réwniez wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy (69,2% mezczyZni, 30,8% kobiety). Tendencja ta ma charakter staty i widoczna jest
zaréwno wsrod oséb niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych jak réwniez zamieszkujacych
tereny wiejskie. Swiadczy to o znacznie wiekszej sktonnoéci mezczyzn do zakladania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej (we wszystkich przedziatach wiekowych) oraz prezentowaniu bardziej
przedsiebiorczej postawy na rynku pracy w poréwnaniu do kobiet.

WyKkres 22. Struktura uczestnictwa we wsparciu - odsetek kobiet i mezczyzn, ktére uzyskaty
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach Priorytetu VI PO KL oraz poziom
wykonania zalozen w danej kategorii wsparcia

0% 20%  40%  60%  80%  100% Wartos¢%
) realizacji wskainika

Liczba osob, ktdre uzyskaty srodki na podjecie |67 2%
dziatalnosci gospodarczej = +12,64%
w ramach Dziatania 6.1 69,4% +38,7%
w ramach Dziatania 6.2 57,0% -39.49%
w tym liczba osob w wieku 15-24 lata 70,4% 30.67%
w tym liczba o0s6b w wieku 50-64 lata 75,2% -42.51%

w tym liczba oséb znajdujacych sie w 69 2%
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy 1410 +75,6%
a) w tym liczba osob niepetnosprawnych 67,0% 55 05%

b) w tym liczba osob dtugotrwale

bezrobotnych 64,0% +272,1%
c) w tym liczba osob z terenow wiejskich 7|1,3% +165,6%

B Kobiety %  Meiczyini %

Uwaga: Warto$¢ % realizacji wskaznika ,+” oznacza przekroczenie wykonania zatozen powyzej 100%,
wartos¢ ,-” oznacza poziom deficytu (odsetek brakujacy do wykonania 100%).

Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o Sprawozdanie z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego w ramach PO KL 2007-2011 zgodnie (ze stanem na pierwsze pétrocze 2011 roku).

Grupy nadreprezentowane we wskaznikach dla VI Priorytetu POKL zatoZonych na 2013 r. dotyczacych
os6b, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to:

> osoby dtugotrwale bezrobotne (wykonanie 372,11%, w tym 63,96% meZczyzn);

> osoby z terendw wiejskich (wykonanie 265,64%, w tym 71,31% meZzczyzn);
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Grupy niedoreprezentowane we wskaznikach zatozonych do osiggniecia do konca 2013 r. dotyczacych

0s0b, ktore otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to:
1. osoby w wieku do 25 roku zycia (wykonanie 69,33%, w tym 70,39% mezczyzn);
2.

3.

osoby niepeinosprawne (wykonanie 44,05%, w tym 67% mezczyzn);
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (wykonanie 57,49%, w tym 75,19% mezczyzn).

Wykres 23. Struktura uczestnictwa we wsparciu - odsetek kobiet i mezczyzn, ktore uzyskaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Priorytetu VI PO KL w podziale na
dzialania 6.1 i 6.2 oraz poziom wykonania zaloZen w danej kategorii wsparcia

Osoby, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Osoby, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Dziatania 6.1

osoby w wieku 15-24 lata - Dziatanie 6.1

osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy - Dziatanie 6.1
osoby niepetnosprawne - Dziatanie 6.1

diugotrwale bezrobotni - Dziatanie 6.1

osoby z terendw wiejskich - Dziatanie 6.1

osoby w wieku 50-64 lata - Dziatanie 6.1

Osoby, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramachw ramach Dziatania 6.2

osoby w wieku 15-24 lata - Dziatanie 6.2

osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy - Dziatanie 6.2
osoby niepetnosprawne - Dziatanie 6.2

diugotrwale bezrobotni - Dziatanie 6.2

osoby z terendw wiejskich - Dziatanie 6.2

osoby w wieku 50-64 lata - Dziatanie 6.2

0% 20% 40% 60% 80%  100% Wartod¢ %
I ' i | | realizacji wskaznika
i i67’2% i +12,64%

69,4% 138,7%

: 7:2’2% : -11,41%

| 70,6% | +118,7%

| 704% | -46,36%

| 64,5% | +402,7%

| 73.1% | +226,1%

77r7% -28,91%

L | -39,49%

S | -69,15%

BE -10,55%

52,6% -75,00%

59,5% +11,70%

- +44,86%

,63,4% -69,66%

H Kobiety %

Mezczyini %

Uwaga: Warto$¢ % realizacji wskaznika ,+” oznacza przekroczenie wykonania zatozen powyzej 100%,
wartos¢ ,-” oznacza poziom deficytu (odsetek brakujgcy do wykonania 100%).

Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o Sprawozdanie z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego w ramach PO KL 2007-2011 zgodnie (ze stanem na pierwsze pétrocze 2011 roku).

Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej

Ogoétem w ramach VII Priorytetu objeto wsparciem 8.663 0séb - klientéw instytucji pomocy spoteczne;j,
ktdrzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji. Blisko 60% (5.269) stanowig
osoby z terenoéw wiejskich. Stopien realizacji wskaznika zaktadanego na 2013 rok dotyczacego liczby
klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej
integracji wynosit w pierwszym p6troczu 2011 roku - 25,76%.
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw wyniosta w analizowanym okresie 10.505 0s6b, co stanowi 46,86%
wykonania zalozen. Przewazajaca wiekszos¢ oséb korzystajacych z form pomocy spotlecznej
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to kobiety. Dominujg one wsréd wszystkich osdb, ktére zakonczyly udzial w projektach -
stanowiac 72,3% beneficjentéw.

Kobiety przewazaja takze ws$rdd poszczegélnych pod kategorii stanowigcych grupy docelowe:
klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow - 70,8%, klientéw instytucji pomocy spotecznej z terendéw wiejskich, ktorzy zakonczyli
udziat w projektach - 70,9%.

Kobiety przewazaja nie tylko wsrod beneficjentéw pomocy spotecznej, ale takze wsréd pracownikéw
instytucji $wiadczacych tego typu ustugi. Stanowig one az 93,3% pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja, ktérzy w wyniku wsparcia
z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym.

Wysokie wskaZniki realizacji dla liczby instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach Priorytetu (300%) oraz liczby inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych
z EFS (2070%) wskazuja na duze zapotrzebowanie w zakresie pomocy spotecznej oraz ekonomiki
spoteczne;j.

Wykres 24. Wskazniki produktu Priorytetéw komponentu regionalnego w ramach PO KL
2007-2011 (VI, VIl i VIII), w ktérych odnotowano niski stopien realizacji wartosci docelowej

40 000

33630

20000

Wartos¢ docelowa (z SzOP) wartosc¢ osiggnieta do 30.06.2011 r.

M Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w

projektach dotyczacych aktywnej integracji
M Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi

M Liczba os6b zagrozoncyh wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udziat w
projekcie

Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o Sprawozdanie z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego w ramach PO KL 2007-2011 zgodnie (ze stanem na pierwsze pétrocze 2011 roku).

Najnizsze wskazniki wzgledem pozostalych osiggnieto dla liczby projektow wspierajacych rozwdj
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych w poréwnaniu do wartosci
docelowych wskaznik zostal osiagniety w 31,34% oraz liczby oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktére zakonczyty udziat w Priorytecie - 37,72% w poréwnaniu do warto$ci docelowych.
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Wykres 25. Struktura uczestnictwa we wsparciu - odsetek kobiet i mezczyzn, ktére skorzystaty
ze wsparcia w ramach Priorytetu VII PO KL oraz poziom wykonania zalozen w danej kategorii

wsparcia
Wartosc %
0% 20% 40% 60% 80%  100% .o
realizacji wskaznika
Liczba klientdw instytucji pomocy spolecznej, ktérzy zakoniczyli udziat “ |27 7%
w projektach dotyczacych aktywnej integracji 2470 -74,24%
w tym osoby z terenow wiejskich 70,9% 29,1% -78.49Y%
Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektow 70,8% 29,2% -53,14%
Liczba pracownikdw instytucji pomocy i integracji spolecznej |
bezpoérednio zajmujacych sie aktywna integracja, ktérzy w wyniku 93,3% b, 7%
wsparcia z EFS podnieéli swoje kwalifikacje * -11,99%
Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyly udziat w Priorytecie 56,6% 43,4% -62,28%
Liczba osab, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii %
spolecznej 62,5% 37,5% 439 5%
Liczba pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji |
spofecznej, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje 86,5% 13,5%
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym -5,76%

H Kobiety % Mezczyini %

*w systemie pozaszkolnym

Uwaga: Warto$¢ % realizacji wskaznika ,+” oznacza przekroczenie wykonania zatozen powyzej 100%,
wartos¢ ,-” oznacza poziom deficytu (odsetek brakujgcy do wykonania 100%).

Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o Sprawozdanie z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego w ramach PO KL 2007-2011 zgodnie (ze stanem na pierwsze pétrocze 2011 roku).

Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki

Wsparciem w ramach Priorytetu VIII objeto ogétem 20.389 pracujacych oséb dorostych,
ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych. W tym 2.976 stanowia osoby korzystajace
z projektow w wieku powyzej 50 roku zycia.

Sposréd innych rezultatéw wymieni¢ nalezy 110 oséb, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out.

Najwyzszy poziom realizacji zatozonych wskaznikéw osiagnieto dla liczby pracujgcych oséb dorostych,
ktére zakonczyly udzial w projektach szkoleniowych 139,28% oraz dla osdb, ktore byty objete
wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej typu spin off lub spin out
150%.

Wysoki stopien realizacji wskaznika produktu wynika przede wszystkim z duzego zainteresowania
wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej typu spin off lub spin out
wsrod grupy docelowej tego typu projektow.

Pod wzgledem udzialu kobiet i mezczyzn w oferowanych formach wsparcia w ramach
Priorytetu VIII, to byl on dla wiekszo$ci z nich wyréwnany.

Sposréd pracujgcych oséb dorostych, ktore zakonczyly udzialt w projektach szkoleniowych przewazali
mezczyzni stanowigcy 58,4% ogdétu os6b Kkorzystajacych ze wsparcia. Kobiety uczestniczyly
w projektach w ramach Priorytetu VIII znacznie rzadziej - wsparciem objeto 41,6% o0sob.

Mniejsza dysproporcja zaznaczyla sie grupie wiekowej os6b powyzej 50 roku zycia, sposrdd ktdérych
w projektach szkoleniowych udziat wzieto 49,9% kobiet i 50,6% meZczyzn.

W przypadku liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania - przewazali mezczyzni
77,1%, tylko co piata osoba 22,9% to kobieta.
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WyKres 26. Struktura uczestnictwa we wsparciu - odsetek kobiet i mezczyzn, ktdére skorzystaty
ze wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL oraz poziom wykonania zatoZen w danej kategorii
wsparcia

o
=

o 20% 40% 60% 80%

100% Wartosé %

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktdre zakoriczyly

%

reT!izac}i wskaznika

udzial w projektach szkoleniowych 58,4% +39,3%
w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 49,4% 50,6% -1,65%
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi 1 _
skutkami procesow restrukturyzacji w 77,1% 81,38%
przedsiebiorstwach*
Liczba osob, ktore ukonczyly udziat w stazach lub -65,52%
szkoleniach praktycznych w podziale na pracownikéw 60,0% 40,0%
naukowych w przedsiebiorstwach
e we ¢ R -9,09%
Liczba o0sob, ktére byly objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu 46,4%
spin off lub spin out +50,7%
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia o7
naukowe 40,5% 59,5% -69,50%
Liczba o0sdb, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie .
driatalnosci gospodarczej** m | 58,1% | | Nie dotyczy
H Kobiety % Mezczyini %

* dotyczy pracownikéw, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
**dla tej kategorii os6b nie okreslono wskaznika do wykonania

Uwaga: Warto$¢ % realizacji wskaznika ,+” oznacza przekroczenie wykonania zatozen powyzej 100%,

wartos$¢ ,,-” oznacza poziom deficytu (odsetek brakujacy do wykonania 100%).

Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP w oparciu o Sprawozdanie z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego w ramach PO KL 2007-2011 zgodnie (ze stanem na pierwsze pétrocze 2011 roku).

Podsumowanie:

1. Grupy nadreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych osoéb, ktdre
zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL to:

» osoby w wieku 15-24 lata (wykonanie 114,12%, w tym 59,87% kobiet) w tym zamieszkujace
obszary wiejskie (wykonanie 171,84%, w tym 60,92% kobiet);

» osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (wykonanie 165,97%, w tym 57,21% kobiet);

» osoby dtugotrwale bezrobotne (wykonanie 268,51%, w tym 64,11% kobiet).

2. Grupy niedoreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych osdb, ktore

zakonczyty udziat w projektach to:
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osoby niepetnosprawne (wykonanie 39,31%, w tym 55,48% kobiet);
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (21,94%, w tym 56,55% mezczyzn).

Grupy nadreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych oséb, ktoére
otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j to:

osoby dlugotrwale bezrobotne (wykonanie 372,11%, w tym 63,96% meZczyzn);

osoby z terenéw wiejskich (wykonanie 265,64%, w tym 71,31% mezczyzn);

Grupy niedoreprezentowane we wskaznikach zatozonych na 2013 r. dotyczacych oséb, ktére
otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j to:

osoby w wieku do 25 roku zycia (wykonanie 69,33%, w tym 70,39% mezczyzn);

osoby niepetnosprawne (wykonanie 44,05%, w tym 67% mezczyzn);

osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (wykonanie 57,49%, w tym 75,19% meZczyzn).

Szczegbtowe Kkryteria formutowane w dokumentacjach konkursowych s kluczowym
instrumentem poprawy jakosci realizowanych projektéw, w szczegé6lnosci zwiekszenia
efektywnosci oferowanego wsparcia. Analiza oceny wplywu udziatu w projekcie na mozliwos$¢
zmiany pracy lub pozyskania zatrudnienia wskazuje na istotne réznice pomiedzy mezczyznami
i kobietami. Kobiety gorzej oceniaja wpltyw projektu na ich sytuacje zawodowa - 62% kobiet
w stosunku do 54,3% mezczyzn twierdzi, iZ w wyniku udziatu w projekcie nic w ich sytuacji
zawodowej sie nie zmienito. Podobnie tylko 36,8% kobiet w stosunku do 44,3% mezczyzn
wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej w efekcie udzialu w projekcie. Dane te wskazuja
na fakt, iz wsparcie kierowane do kobiet jest mniej efektywne niz wsparcie kierowane
do mezczyzn. Dane te potwierdzaja przeanalizowane w raporcie studia przypadkéw. Nalezy
wnioskowag, iz kryteria szczegétowe konkurséw nie sa adekwatne do sytuacji kobiet i mezczyzn,
a doktadnie - instrument kryteriow szczegétowych nie jest wykorzystany w wystarczajgcym
stopniu w celu zapewnienia réwnej efektywnosci wsparcia dla kobiet i mezczyzn.

Zgodnie ze sformutowanymi rekomendacjami w tabelach, nalezy w wiekszym stopniu prowadzié
polityke roéwnoscia na poziomie Kkryteribw dokumentacji konkursowej zapewniajacych
(gwarantujgcych) stosowanie w projektach specjalnego wsparcia dla kobiet, dostosowanego
doich specyficznych  potrzeb, zwiekszajacych efektywno$¢ wsparcia (doradztwo
interdyscyplinarne, zapewnienie opieki nad osoba zalezna, elastyczna organizacja godzin i czasu
wsparcia, staze zawodowe, moduly miekkie i interpersonalne w szkoleniach, promocja
elastycznych form zatrudnienia, etc..). Formy wsparcia dostosowane do specyficznych potrzeb
kobiet powinny by¢ wymagane w kryteriach konkursowych (kryteria dostepu, kryteria
strategiczne).

Zastosowanie standardu minimum jest wystarczajace w zakresie zapewnienia udziatu kobiet
w projektach PO KL. Analiza danych wskazuje na zadowalajacy udziat kobiet w priorytetach
PO KL (Ze wsparcia w ramach wszystkich analizowanych dziatann PO KL skorzystato nieco wiecej
kobiet 58,3% niz mezczyzn 41,7%. Najwieksza dysproporcja pomiedzy kobietami, a meZczyznami
zaznaczyta sie w Priorytecie VII Promocja integracji spotecznej, gdzie kobiety stanowity 70,2%
0s6b objetych wsparciem. W pozostatych Priorytetach udzial kobiet byl nieco wyzszy,
niz mezczyzn i wynosit dla VIII - 52,4% kobiet, a dla VI - 56,7% kobiet.). Jednak zasada
ta nie gwarantuje uwzglednienia w projektach specyficznych form wsparcia kierowanych
do kobiet. Mozliwe jest spelnienia standardu minimum bez projektowania wsparcia
specyficznego.

Nalezy zwiekszy¢ kompetencje KOP w zakresie oceny jakoSciowej zaprojektowanego wsparcia.
Zwazywszy jednak na fakt, iz podniesienia jakoSci projektéw poprzez edukacje KOP
i wnioskodawcow jest procesem dlugotrwatym, nalezy ,przesuwac¢” wymagania jakoSciowe
do kryteriow dokumentacji konkursowej poprzez formutowanie kryteriow dostepu
(w konkursach dedykowanych problematyce kobiet) oraz kryteriow strategicznych
zachecajacych wnioskodawcow do projektowania wsparcia specyficznego dla kobiet. W sytuacji
niskiej $wiadomosci beneficjentéw nalezy w kryteriach konkursowych wskazywa¢ dobre
praktyki, metodologie (dostosowane do specyficznych potrzeb kobiet i efektywne) wypracowane
w ramach zwalidowanych rezultatéow PIW EQUAL oraz projektéw innowacyjnych PO KL.
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5.6. Ocenawsparcia

Stopien dopasowania projektéw do oczekiwan i potrzeb beneficjentéw - ocena skuteczno$ci i
trwatlosci wsparcia (dostosowania do potrzeb, adekwatnosci itp.)
Pytania badawcze:

e Na ile realizowane projekty odpowiadaja oczekiwaniom ich odbiorcéow (potrzeby
kobiet a potrzeby mezczyzn)? Czy mozna dokona¢ podzialu projektéw na lepiej
i gorzej oceniane? Jezeli tak ,to ze wzgledu na jakie kryteria? Czy te kryteria sg rézne
w przypadku kobiet i mezczyzn?

e (Czy realizowane projekty oferowaly pomoc w wystarczajacym stopniu,
uwzgledniajgca odmienne potrzeby oraz sytuacje kobiet (np. powrét
po macierzynstwie, opieka nad chorym dzieckiem, samotne wychowywanie
dziecka/dzieci)?

e Czy formy wparcia oferowane w projektach realizowanych w ramach PO KL
(np. szkolenia), przetamuja czy utrwalajg istniejacg segregacje zawodoéw na tradycyjnie
kobiece i mgskie?

e (Czy w projektach oferowano elastyczne godziny zaje¢ dopasowywane do specyfiki
funkcjonowania obu ptci, np. umozliwiajgce odbiér dzieci z przedszkola
lub zmianowy czas pracy?

Badani beneficjenci proszeni o reemisje zwigzane z udziatem w projektach dofinansowanych ze $rodkéw
UE deklarowali wysoki poziom identyfikacji poszczegdlnych dziatan.

Znaczaca wiekszo$¢ respondentéw w ciggu ostatnich 3 lat uczestniczyta w jednym projekcie unijnym,
ale zaobserwowano zréznicowanie ze wzgledu na pte¢ - 24,7% kobiet i 15,8% mezczyzn brato udziat
w wiecej niz w jednym projekcie. Wyniki badania wskazujg, wiec zZe liczba i rodzaj wsparcia, z jakiego
korzystajg kobiety i mezczyzni sa inne. Kobiety korzystajg z wiekszej liczby form wsparcia.

Wyniki analiz wskazujg, Ze kobiety znacznie czeSciej niz mezczyzni nie posiadajg zadnego stazu
zawodowego i przewazaja wsrod diugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy powyzej 2 lat.
Blisko co druga (45,8%) z kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy na terenie woj. podkarpackiego
pozostaje w ewidencji powyzej 12 miesiecy (z tego 32,2% dtuzZej niz 2 lata). Problem wyj$cia z bezrobocia
wymaga podejmowania kompleksowych i dtugotrwatych dziatan dedykowanych grupom znajdujacym sie
z trudnej sytuacji. Dla wiekszo$ci badanych kobiet, ktére maja dzieci gldéwnym problemem jest brak
praktyki i doswiadczenia zawodowego, dlatego réwniez w tym zakresie istotng role odgrywa
kompleksowe wsparcie obejmujgce nie tylko kurs czy szkolenie, ale i staz umozliwiajacy zdobycie
doswiadczenia. Jak pokazujag wyniki badania rodzaj wsparcia kierowanego do poszczegélnych grup
respondentow byt adekwatny do ich potrzeb. Nalezy jednak podkresli¢, ze dostepnos¢ tych form, ktore
oceniane s3, jako najbardziej efektywne jest mocno ograniczona. Wiele respondentek wskazywato,
na dtugi czas oczekiwania na staz oraz trudnosci z dostaniem sie na staz - z catej grupy taka mozliwo$¢
miata tylko $rednio, co pigta uczestniczka kursu.

Kompleksowe wsparcie kierowane bylo do grup, ktére wymagaja szczegélnej troski i duzego
zaangazowana - szczeg6lnie widoczne jest to w Priorytecie VII, w ktérym projekty kierowano do grup
0s6b wykluczonych spotecznie czy osob niepetnosprawnych ,Byly osoby niepetnosprawne, z dysfunkcjq
wzroku, niedowidzqce, stabo widzgce, niewidome. MieliSmy takie formy wsparcia jak, to byly szkolenia
informatyczne i byly warsztaty kompetencji zawodowych i w Rzeszowie i w osrodkach, ktore skupiajq takie
osoby z dysfunkcjq wzroku. 1 prowadzilismy poradnie jeszcze, i to byt psycholog i doradca zawodowy.”
(FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VII).

Szczegdlnie trudne do oceny s3 efekty wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VII.

e U nas np. z siédemki realizowany projekt byt skierowany bezposrednio do kobiet. Sq to kobiety w bardzo
trudnej sytuacji zyciowej i w pracy réwniez. Bo sq to kobiety, ktére doznaly przemocy i tam gro dziatan
skupia sie na doradczych, psychologicznych dziataniach, odbudowujqcych samoocene. Jak patrze teraz
z perspektywy juz roku na ten projekt, na te osoby, to bardzo duzo dajq tego typu dziatania. Z takq grupq
specyficzng, takq wtasnie wycofang grupq.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektow w ramach
Priorytetu VII).
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Na osiggniecie przyjetych rezultatbw w projekcie istotny wptyw majg postawy oséb korzystajacych

ze wsparcia. Jest to szczegolnie widoczne projektach w ramach Priorytetu VII:

e ,Czesto tak jest w posrednictwie pracy, ze [korzystajqcy ze wsparcia] oni tam majq ten wymdg
uczestniczy¢ w tych formach wskazanych przez urzqd bo inaczej zostanq wyrejestrowani i czasem
z przymusu i ciezko jest pracowaé juz z takq osobq.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektow
w ramach Priorytetu VIII).

e Realizujemy teZz projekty na zlecenie urzedéw pracy i MOPS6w. Jezeli sq to osoby, ktdre zgtosity sie
na szkolenie, bo chcq sie nauczy¢ to mamy kursy, gdzie byto 100% zatrudnienia. Ale mamy tez kursy,
gdzie nie byto Zadnego zatrudnienia, niestety musze przyznaé, Ze to byly gtdwnie damskie kursy.
Poniewaz kobiety wyszly z zatoZenia, Ze nam kazano iS¢ na kursy, iS¢ na szkolenia, bo jestesmy
dtugotrwate bezrobotne, bo inaczej stracimy zasitek.” (FGl z udzialem wnioskodawcéw projektow
w ramach Priorytetu VIII).

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na uklad danych w bazie PEFS, ktéry uniemozliwia ocene liczby
i rodzaju wsparcia, jaka otrzymali uczestnicy, bowiem w jednej kolumnie zawarto wszystkie formy
pomocy, z jakiej korzystal beneficjent ostateczny, przy czym Kkolejno$¢ poszczegdlnych form
wsparcia jest rézna. W celu monitoringu niezbedne jest kodowanie danych w odrebnych
kolumnach, do ktérych przypisana jest dana forma wsparcia. Pozwoliloby to $ledzi¢ liczbe i rodzaj
wsparcia oferowanego beneficjentom.

Kobiety charakteryzuje wieksza aktywno$¢ w zakresie uczestnictwa w projektach dofinansowanych przez
UE, co jest prawdopodobnie konsekwencja kryterialnych parytetéw wyréwnywania szans wedlug ptci
zawartych w standardach oceny wnioskéw i gwarantowanych odsetkéw udziatu beneficjentéw wedtug
ptci.

WyKkres 27. Czy pamieta Pani, w ilu projektach dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
wziela Pani udzial w ciggu ostatnich 3 lat

100%

79,8%

80%

68,6%
60% -

B Kobieta
40% -
24,7% .
20% 15,8% Mezczyzna
6,7% 4,4%
0% - , 1 ,
Tak, w jednym Tak w wigcej niz Nie wiem, nie
jednym pamigtam.

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

WyKkres 28. Czy pamieta Pani, w ilu projektach dofinansowanych ze srodkéw Unii EuropejskKiej
wziela Pani udzial w ciggu ostatnich 3 lat

100%
20% 75,6%
66,0% 68,3%
b W Tak, w jednym

60%
40% W Tak w wiecej niz

-

7,1% 5.5% jednym
9,0%
20% Nie wiem, nie
5% /9% 2% pamietam
O% 1 T T
Priorytet VI Priorytet VIl Priorytet VIII

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102
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Beneficjenci dziatan pomocowych i wspierajacych na rynku pracy najczes$ciej wskazywali na formy
wsparcia obejmujace szkolenia, warsztaty i kursy, nastepnie staze, praktyki zawodowe i przygotowanie
zawodowe oraz dotacje na zatoZenie wiasnej firmy. Pozostate formy wsparcia, jak poradnictwo
zawodowe, stypendia, praca socjalna, zatrudnienie subsydiowane, posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe oraz indywidualne plany dziatania miaty wymiar indykatywny i odsetkowo niszowy.

W poréwnaniach ze wzgledu na pte¢ kobiety cze$ciej nizZ mezczyZni uczestniczyty w formach wsparcia
zwigzanych ze stazami, praktyka zawodowa i przygotowaniem zawodowym (réznica 13,5 punktu
procentowego), co w zwigzku z diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy - odpowiada ich potrzebom.
Kobiety takze nieco czeSciej niz mezczyZni uczestniczyly w projektach oferujacych poradnictwo
i doradztwo zawodowe. MezczyZni czeSciej niz kobiety korzystali z dotacji na zatozenie wilasnej firmy
(réznica 7,2 punktu procentowego).

Wyniki badania wskazuja na stosowanie zréznicowanego podejScia do potrzeb kobiet i mezczyzn
w zakresie wsparcia, wynikajacego z ich innej sytuacji na rynku pracy. Analiza gléwnych obszaréw
nieréwnos$ci i czynnikow wptywajacych na poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy, pokazuje,
ze poradnictwo i doradztwo zawodowe jest istotnym elementem wsparcia w przypadku kobiet. Wsparcie
poprzez staze i praktyki zawodowe odpowiada na potrzeby kobiet w zakresie niwelowania barier
zwigzanych z podjeciem pracy.

Wykres 29. Z jakiego wparcia Pan(i) korzystal(a)?

Szkolenia/ warsztaty/ kursy 73,1%
| 68,9%
16,5%

Staz/ praktyka zawodowa/przygotowanie

zawodowe ? 30,0%

Srodki/ dotacja na zatozenie whasnej firmy 11,4%
(rowniez w formie spotdzielni lub spotdzielni... Il 4,2%

Posrednictwo pracy i 221 3

Doradztwo,/ pomoc psychologiczno-doradcza B 2)_ ‘ Mezczyzna
Indywidualne plany dziatania _| ,29//

Poradnictwo, doradztwo zawodowe [ ’45% = Kobieta
Zatrudnienie subsydiowane 99
Pracasocjalna

Stypendium |

Niewiem/ trudno powiedziec ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

W okresie korzystania z formy wsparcia status respondentéw warunkowany byt kryteriami uczestnictwa
w projektach i dziataniach.

Subiektywna ocena sytuacji zawodowej wskazuje na przecietne lub raczej dobre oceny sytuacji
zawodowej beneficjentéw w momencie przystepowania do form wsparcia na rynku pracy. Rozkiad
odpowiedzi warunkuje wyraznie pte¢ — kobiety charakteryzuje wyzszy odsetek wskazan zdecydowanie
zle niz w przypadku mezczyzn (réznica 5,2 punktu procentowego).

Wydaje sie, ze kobiety przystepuja do projektow dofinansowanych ze §rodkéw UE w sytuacji zawodowej
relatywnie gorszej niz mezczyzni. Stan bazowy kapitatu zawodowego determinuje udziat w projektach
i wybor form wsparcia, np. dominacja stazu i praktyki zawodowej nad dotacjami na zatozenie wtasnej
firmy, co wymaga wiekszego poczatkowego zasobu kompetencyjnego.
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Wykres 30. Jak w okresie korzystania z formy wsparcia ocenil(a)by Pan(i) swoja sytuacje
zawodowa?

50%
43,9%
45%
40% 36,4%
35%
30% 26,7%26.0%
25%
20% 18,5% 16,9% m Kobieta
13,1%
15% 1 7 9% Meiczyzna
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5% - 39%3,0% 4 co,2,3%
O% T T T T T - T _ 1
Zdecydowanie Raczej Zle Przecietnie Raczej dobrze Zdecydowanie nie wiem/ nie
ile (ani zle, ani dobrze pamietam/
dobrze) trudno

powiedziec.

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

Glownym motywem podjecia decyzji o przystapieniu do projektu byta zdaniem respondentéw chec
podwyzszenia kompetencji zawodowych (zdobycie nowych umiejetnosci), zdobycie doswiadczen
zawodowych, préba przekwalifikowania sie oraz certyfikacja umiejetnosci.

Kobiety zdecydowanie czesciej niz mezczyzni podkreslaty, jako motyw kluczowy pragnienie zdobycia
nowych umiejetnos$ci (réznica 8,3 punktu procentowego), praktyki zawodowej (réznica 4,7 punktu
procentowego), przekwalifikowanie sie (réznica 4,7 punktu procentowego) oraz zwiekszenie swojej
motywacji (réznica 3,9 punktu procentowego).

Determinanta akcesu do projektu mezczyzn zdecydowanie cze$ciej niz kobiet byta mozliwo$¢ zatozenia
wiasnej firmy (réznica 10,2 punktu procentowego).

Wywiady przeprowadzone z kobietami dtugotrwale bezrobotnymi wskazuja, Ze istotnym elementem jest

czynnik zmiany, checi podjecia jakiej$ aktywnosci oraz wzrostu samooceny:

— ,Bytam wtedy na zasitku, siedziatam w domu, chciatam wypetnic czas.” (R35)

— , Czlowiek juz wie troszke bardziej jak ma sie ubrad, czy tam troszke sie podmalowaé. Chetniej sie z domu
wyjdzie, tak troche nawet”. R44

— ,Zeby sie troche poczu( jakby aktywna troszke w Zyciu, nie wiem jak to okresli¢.” R51

— ,W takich malych miasteczkach to moze tej pracy az tak nie dostane. A tak psychicznie bede mie¢ takie
wsparcie, Ze jednak sie do czegos jeszcze nadaje. Chocby nawet skorzystanie z tego kursu.” R51

Wykres 31. Dlaczego zdecydowal(a) sie Pan(i) na udzial w projekcie? Co Pana(-ia) najbardziej do

tego przekonato?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102
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Wybér formy wsparcia warunkowany byt takimi czynnikami jak tematyka oferowanego kursu lub
szkolenia, lokalizacja, mozliwo$¢ zdobycia praktyki/doswiadczenia zawodowego oraz mozliwos¢ zdobycia
nowego zawodu. Warunkiem przystgpienia do projektu i jednocze$nie kryterium wyboru formy wsparcia
byty dla badanych glownie czynniki merytoryczne lub zwigzane z intencjonalnym powiekszaniem
kapitatu zawodowego przez zdobywanie do$wiadczenia zawodowego, ale frakcja kobiet wybierajacych
jako determinante lokalizacje jest wyzsza niz frakcja mezczyzn (réznica 7,1 punktu procentowego).
Wybér formy wsparcia zapewniajacej kobietom dojazd np. na szkolenie odpowiada ich potrzebom
i wynika z ich mniejszej mobilnosci terytorialnej. Dla kobiet réwniez lokalizacja infrastruktury zwigzanej
z forma wsparcia ograniczata mozliwo$¢ wypetniania zobowigzan rodzinnych. Dodatkowo wzmacnia
powyzszg teze fakt podkreslania przez kobiety, jako motywatora refundacji kosztéw przejazdu oraz
elastyczne godziny zajec.

Wykres 32. Co bylo dla Pana(i) wazne przy wyborze formy wsparcia?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

Szczegdlnie dla mtodych kobiet gtéwnym kryterium wyboru formy wsparcia jest mozliwo$¢ odbycia stazu,

zdobycia praktyki i doswiadczenia zawodowego. Mniej istotne jest rodzaj i tematyka szkolenia ,ja bym

nawet dzisiaj szta na inny kurs, tylko Zebym potem miata zagwarantowany staz. To w ten czas, ja wiem, Ze ja

to dobrze robie, dobrze sie nauczytam, a co z tego jak ja juz pozapominatam. Jak sie nie jest w tym temacie,

to sie zapomina.” R5

Ponadto w$réd osdb bez doswiadczenia zawodowego mozna zauwazy¢ duza przypadkowos$é w wyborze

np. szkolen, czesto korzystanie w oparciu o dostepnosé, a nie faktyczne potrzeby.

— ,Ja szukatam, posztam sama do urzedu pracy i poszukiwatam, chciatam jakis kurs zrobic. A ze nie byto
wolnych miejsc i Pani mi polecita bukieciarz - florysta. I dlatego posztam na ten kurs.” R9

— ,Skierowano mnie do doradcy zawodowego. A pézniej ja sama posztam sie zapyta¢ czy sq jakies kursy,
bo mysle moze zrobie. Bo mam kurs kasa fiskalna, ale nie mam z fakturowaniem i tylko taki skromny ten
kurs. Myslatam, ze moze, jesli zrobie ten kurs, to moze szybciej gdzies tam do sklepu. No ale na tamten
okres czasu nie byto wolnych miejsc juz. No i Pani powiedziata, Ze tu jest fajny kurs i mozna zrobi¢.” R9

Pozytywna ocena poszczegolnych form wsparcia przekladaja sie na ocene standardu uczestnictwa
w projekcie. Kobiety w wiekszym stopniu niz badani mezczyzni dobrze oceniaja elastyczne
podejscie np. godziny zaje¢ dopasowane do potrzeb czy kompleksowe wsparcie - réznorodne,
ale obejmujace caloSciowa pomoc np. doradztwo, szkolenie, indywidualny plan dziatania.
Potwierdzaja to wywiady z ankietowanymi kobietami.

o Te kursy, szczegdlnie ostatnie dwa pod tym wzgledem byly dobrze zorganizowane, wiec tutaj
nie moge narzekac. Ale wtasnie dobrze bytoby, zeby wtasnie wiele byto takich, bo tam byt tez wyjazd,
akurat ostatni to byt do Sandomierza. Taki dwudniowy, szkoleniowy. Byta swietlica, gdzie mogty
matki z dziecmi po prostu przyprowadzi¢ dzieci i byta dla nich zapewniona opieka. No wolatabym,
zeby to sie odbywato w innych godzinach, bo to byto w sobote, w srodku dnia, ale wiadomo nie
wszystkim dogodzi¢ mogli. Kurs byt dobry, chociazby ze wzgledu, na, bo byty tam kolezanki,
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no i koledzy, ktérzy dzieci mogli po prostu pod opiekq doswiadczonej opiekunki zostawic, one sie
bawity.” R20

Ponadto wnioskodawcy staraja sie dostosowaé do potrzeb kobiet nie tylko na poziomie projektu,
ale rowniez jego obstugi.

e ,Mimo tego, Ze to byt projekt adresowany do kobiet bezrobotnych, nieaktywnych, to jednak
patrzyliSmy, Zeby jednak wydtuzyé, bo agencja generalnie pracuje do 15.30, wiec 2 razy w tygodniu
wydtuzylismy czas pracy w do godziny 18.00 zeby np. mqz wrdcit z pracy i zostat z dzieckiem.
Wymyslilismy tez, kqcik dla dziecka, kupiliSmy sobie stolik w IKEI, takie rézne zabawki, takze
kobiety mogty sobie spokojnie zostawi¢ dziecko. Nawet dziewczyny z pierwszego projektu mogly
sobie przychodzi¢. Druga koleZanka z pokoju sie np. zajmowata wtedy dzieckiem. Takze to byto
dobre, to sie spodobato.” (FGI z udzialem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VI).

Z perspektywy barier, ktore ograniczajg aktywizacje kobiet na rynku pracy, wymienione czynniki
decyduja o funkcjonalnej ocenie projektu i jego dopasowaniu do zréznicowanej sytuacji kobiet i mezczyzn
na rynku pracy.

Wykres 33. Czy w projekcie, w ktorym Pan(i) uczestniczyl(a) zapewniano?

elastyczne podejscie np. godziny zajec ‘ ‘ | | | | |

dopasowywane do Panal(i) potrzeb/ umozliwiajace 72,8%
odbidr dzieci ze szkoty/ przedszkola lub zmianowy _ 75,3%
czas pracy
- L. 49,2%
roine potrzeby kobiet i mezczyzn
Mezczyzna
7313% H Kobieta

kompleksowe wsparcie

67,6%

indywidualne podejicie do Panal(i) problemadw
m 6,6%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

Ocena adekwatnosci form wsparcia do oczekiwan i potrzeb jednoznacznie ujawnia wysoki poziom
zgodnoSci opinii kobiet i mezczyzn. Az 90% kobiet oraz 90,5% mezczyzn przyznalo, Ze wsparcie
bylo zgodne 2z potrzebami i oczekiwaniami. Przy tak asymetrycznym rozkladzie
dyferencjonowanie wskazan ze wzgledu na pte¢ jest interpretacyjnie zbedne. Ocena projektow
dokonana w ramach poszczegdlnych form wsparcia poprzez przez wskazanie punktu skali rzutujacej
na polecanie lub nie polecanie danej formy z perspektywy sumarycznych czynnikéw subiektywnej oceny
warunkowana jest filtrem poprzedzajacego pytania, a takze efektem swiezosci i konstrukcjg skali.

Ocena form wsparcia przybrata ksztatt liniowy z redukcja punktéw skali. Prawdopodobnie inwersja skali
miataby wptyw na rozktady odpowiedzi. Ponizej prezentujemy oceny poszczegélnych form wsparcia.
Do analizy wybrano formy wsparcia, ktérych ocena nie budzita watpliwosci ze wzgledu na podstawy
statystyczne.

Jedna z najwyzej ocenianych form wsparcia byly dotacje na zalozenie wlasnej firmy. Mimo, iz
ze wsparcia w tym zakresie skorzystatlo Srednio trzykrotnie mniej kobiet niz mezczyzn, to ocena
wsparcia jest stosunkowo wysoka w obu grupach. Poleca ja az 91,8% mezczyzn i 85,7% kobiet
(lacznie odpowiedzi ,zdecydowanie polecam i ,raczej polecam”). Nieco nizsza ocena tej formy
wsparcia wsrdod kobiet koresponduje z widoczng nieco nizsza trwatoscig wsparcia w tej grupie oraz jak
wskazuja wyniki badan jakoSciowych z innymi potrzebami kobiet na etapie szkolen i kursow
przygotowujacych do prowadzenia wlasnej firmy i przygotowania biznes planéw (dotyczy to szczeg6lnie
kobiet na obszarach wiejskich). Pozytywnie te forme wsparcia ocenialy zaréwno osoby mtode, jak
i starsze: ,Moja wczesniejsza praca nie ma nic zwiqzanego z tq dziatalnosciq. A to raczej kwestia, ze zmienia
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sie rynek. Jest taki, jaki jest. Dzisiaj sie ma prace jutro nie. Trzeba sie jakos zabezpieczy¢. No i praktycznie
lubig nieruchomosci to zawsze sie cos tam dzieje, cos trzeba doczytywac (...) Gtowne cele to takie Zebym
nie byta zalezna od nikogo. Ze ktos mnie zwolni w danym momencie a ja sobie powiem - no, co ja ze sobq
zrobie praktycznie? Dzieci na utrzymaniu. Bo jeszcze studiujq. Tutaj jeszcze inne zobowiqzania finansowe
mam. TakzZe nie chciatam pozostac¢ zupetnie bez Zadnej perspektywy ani alternatywy po prostu pomyslatam
do przodu. No i mam nadzieje, Ze to w dtuzszej perspektywie bedzie dobre. No jak na razie przez te dwa lata
bytam zadowolona. (...) Doba jest za krdtka, noc istnieje jeszcze Zeby nadrabiaé jakos. Bo i studia
i dodatkowe egzaminy no to byly dosy¢ duzym obciqZzeniem i zaréwno finansowym jak i czasowym, dzieci
tez wymagaly sporo czasu, ale udato mi sie to jakos pogodzi¢ razem.” R25 (kobieta 47 lat, prowadzaca
wtasne Biuro nieruchomosci)

Jak wskazuja wyniki badan jako$ciowych, o efektywnosci tej formy wsparcia $wiadczy poziom
zainteresowania potencjalnych beneficjentéw zdecydowanie przewyzszajacy liczbe dotacji i dostepnych
miejsc na kursach zwigzanych z otworzeniem wtasnej firmy ,Zgtosito sie ponad 300 0séb. Przewidywane
byto 60-80, potem byly testy psychologiczne i docelowo wytypowano 40 o0séb, ktdre szty na te szkolenia 3-
miesieczne.” (FGl z udziatem wnioskodawcéw projektow w ramach Priorytetu VI). W zwigzku
z powyzszym uzyskanie dofinansowania jak wskazuja wypowiedzi badanych kobiet, nie jest tatwe
iwymaga ogromnej determinacji. Wiekszo$¢ kobiet starata sie uzyska¢ dofinansowanie w réznych
miejscach i kilkakrotnie startowata w naborach ,Staratam sie w kilku miejscach i kilka razy, kilkakrotnie
iw Rzeszowie i w Stalowej jeszcze. Ale bardzo trudno jest otrzymaé. No tutaj to nie wiem, czym to byto
spowodowane moze faktycznie tych punktéw pdZniej miatam troszke wiecej, pozniej byt dodatkowy nabér
i z dodatkowego naboru gdzies wiecej pienigzkéw byto. Polecitabym jak najbardziej, tylko Zeby to przemysle¢
zeby otworzy¢ takq dziatalnosé, zeby miata jakqs przysztosé czy mozliwosé rozwoju czy ewentualnie zZeby
jg mozna byto utrzymac w jakims$ zakresie, no zZeby nie doktadac czy ewentualnie Zeby troche do przodu.
Bo wiadomo na poczqtku to sie zawsze doktada pézniej dopiero sq efekty.” R25

Kobiety wysoko oceniaty nie tylko samg forme wsparcia, ale i umiejetnosci zdobyte w trakcie szkolen
i kurséw przygotowujacych do prowadzenia wtasnej firmy.

»Tych wszystkich biznesplanéw mam 15, zostawitam sobie na pamiqtke, zszyje i pokaze wnukom. Kiedy
siegnetam po te dotacje to nie umiatam obstugiwa¢ komputera. Nie wiedziatam jak pisa¢ w Wordzie. Metodq
prob i btedéw dosztam do wszystkiego sama, miatam ogromngq satysfakcje. Cho¢ czasami mysle, Ze juz jestem
do tego za stara.” R46

Wykres 34. Czy polecitaby Pani taka forme¢ wsparcia innym osobom w podobnej do Pana(i)
sytuacji? - Srodki/ dotacja na zalozenie wlasnej firmy
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=77
e Kursy dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wiekszo$¢ badanych kobiet ocenita

pozytywnie - nie tylko w zakresie technicznych aspektow takich jak organizacja kursu, jego tematyka
czy wiedza os6b prowadzacych, ale takze jesli chodzi o funkcje motywujace uczestnikéw. Zwracano

I BC Str. 65




uwage, ze kursy powinny przybliza¢ wiedze niezbedng do uruchomienia i prowadzenia firmy,
aréownocze$nie mie¢ aspekt motywacyjny czyli pokazywac przyktady ludzi, ktérym sie udato - wiele
kobiet bowiem idac na kurs przezywa chwile zwatpienia (czy podotaja, dadza sobie rade, co bedzie
jesli sie nie uda) , Czego dotyczyt no to przygotowanie w ogdle z tego projektu i w ogdle jak tam cztowiek
chodzit i stuchat tego wszystkiego to miat chwile zastanowienia czy podota temu wszystkiemu? Jednak
zrok czasu trzeba byto potem utrzymac tq dziatalnos¢, to byto takie ryzyko. Bo w przeciwnym razie
trzeba byto zwrdcic te koszty.” R8

Tylko pojedyncze kobiety negatywnie ocenily skorzystanie z tej formy wsparcia np. ze wzgledu
na bardzo czasochtonny kurs i Zmudny proces przygotowania biznes planu. Dtugotrwaty proces
nie zawsze konczyt sie otrzymaniem dotacji ,(...) Najbardziej Zatowatam tego, Ze to byt rok stracony,
jak dla mnie. Troche zyskatam dzieki temu, troche okrzeptam, zaktadanie dziatalnosci, formalnosci,
ale mimo wszystko bardzo dtugie odstepy. Tutaj sie sktada, tu sie szkoli, pét roku, nie przesadzam,
ale pare miesiecy to trwato. Potem te szkolenia, jeszcze ta rozmowa kwalifikacyjna. Wszystko to trwato,
byto rozciggniete w czasie. Prawie rok to trwato, nie pamietam, juz w styczniu myslelismy o tym
a pod koniec paZdziernika byty wyniki. To jest duzo czasu, tego czasu byto mi szkoda.” R50

Przyczyna moze by¢ niska jako$¢ biznes planéw oraz zwlaszcza na wsi mniejsze mozliwosci
prowadzenia dochodowej dziatalnos$ci. Sami wnioskodawcy realizujagcy projekty zwracali uwage
narozng jako$¢ wnioskéw przygotowywanych przez osoby mieszkajace na wsi oraz w miescie.
Zdecydowanie nizszy poziom wnioskéw opracowywanych przez osoby mieszkajace na wsi wskazuje
na konieczno$¢ bardziej intensywnego, dodatkowego wsparcia szkoleniowego (w zakresie tworzenia
biznesplanéw). Réwniez w opiniach cze$ci wnioskodawcdw pojawiajg sie réznice w poziomie biznes
planéw opracowywanych przez kobiety i mezczyzn, co znajduje potem odzwierciedlenie w punktacji
i ocenie wnioskéw ,, Wniosek odnosnie mieszkaricow ze wsi - poniewaz padto uzasadnienie, Ze te wnioski
tych 0séb na zaktadanie dziatalnosci bardzo czesto odpadajq i oni nie majq szans w starciu z tymi
osobami, ktére mieszkajqg w miescie. Bo biznesplany sq ciezkie do napisania, sq bardzo profesjonalne
ioile w miescie jest jeszcze duzo firm mozna sie gdzies zapyta¢ mozna dostaé porade bezptatng
czy ptatng o tyle na wsi te osoby sq odizolowane od tej formy doradztwa i pomocy. Byt tutaj pan, ktory
stwierdzat, ze robili badania we wszystkich projektach jest napisane, Ze mogq bra¢ udziat osoby ze wsi
tylko nikt nie sprawdzit, jaki jest stosunek tych oséb ze wsi do oséb z miast i Zze one nie majq szansy
wygrania z tymi osobami z miasta, bo ktos im moze poméc i oni wymyslili cos takiego, raz, ze w projekcie
powinno by¢ zawarte doradztwo, Zeby poméc tym osobom.” (triada)

Przy ocenie biznes planéw nalezy zwréci¢ uwage na prognozowane przychody. Wiele kobiet zwtaszcza
mieszkajacych na wsi, sygnalizowalo, ze wielkos¢ statych $wiadczen przekracza ich mozliwosci
zarobkowe i pokrycie kosztow ZUS ,Ja osobiscie uwazam, ze swietna sprawa, jezeli jest taki projekt,
Ze sie pomaga takim kobietom, jak ja. Tylko, Ze pdzniej, jezeli po 2 latach dostajemy ten ZUS 1000 zi,
to jest po prostu taki bucior, gdzie my przy takim rodzaju dziatalnosci, jak ja prowadze kosmetyke, to jest
bardzo drogie prowadzenie. Koszty przewyzszajq niejednokrotnie zyski. No gtupi przyktad, dzisiaj
zrobitam zakupy na 1100 zt, zeby cokolwiek wyposazy¢ gabinet, kolejne 1000 musze wytozy¢ na ZUS,
czynsz, ksiegowa itd, itd. Jest to zbyt wqgska dziatalno$¢, firma jednoosobowa. Ja mam wrazZenie,
ze oni tym ZUSem chcq wykoriczy¢ nasze jednoosobowe przedsiebiorstwa. To jest tragedia.” R45

O nizszej trwatosci wsparcia w przypadku kobiet decydowaé moze réwniez fakt, ze zdarzaly sie
sytuacje, iz ze wsparcia korzystaty kobiety, ktére beda realizowa¢ biznes plan dziatalnosci
prowadzonej dalej przez meza. W ich przypadku istnieje duze ryzyko, ze po wykorzystaniu dotacji
i wsparcia pomostowego kobiety zamkng dziatalno$¢ gospodarcza.

Podobnie jak i w odniesieniu do innych form wsparcia, istotnym ograniczeniem dla kobiet
w poréwnaniu do mezczyzn w przypadku prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, jest brak
mozliwosci zapewniania opieki nad dzie¢mi. Byta to jedna z gtéwnych przyczyn wycofywania sie
zmozliwosci uruchomienia wtasnej firmy przez mtode kobiety ,Ja napisatam ten wniosek,
przygotowatam biznesplan. Po szkoleniu przeanalizowatam, ze chyba nie jestem w stanie. Pomyslatam
sobie, ze mam tq babcie w domu, ale ona ma juz 80 lat. I zostawiatam to dziecko z 80-letniq babciq
na kilka godzin, co sztam na szkolenie i tak pézniej sobie mysle, jak trzeba bedzie pojecha¢ do ZUS?
Do Urzedu Skarbowego? Nie ma blisko ztobka. Pomyslatam, co ja zrobie z tym dzieckiem. Tym bardziej,
ze drugie miato 3 lata. Tu byt najwiekszy problem.” R13

Kolejna istotng przyczyng rezygnacji z prowadzenia wtasnej dziatalnosci przez kobiety posiadajace
mate dzieci jest trudnos$¢ pogodzenia obowigzkéw rodzinnych z dzialalno$cig, ktéra wymaga
wiekszego niz w przypadku pracy etatowej zaangazowania czasu i pracy wiasnej ,Brak czasu na to,
zeby takq dziatalnos¢ prowadzi¢. Bo mogtabym wykonywac te swiadectwa, mogtabym szukac zaméwien.
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Ale trzeba pojechad, trzeba kilka razy ten dom odwiedzic, to jest czasochtonne, wyszukiwanie tak mi sie
wydaje.” R13

Respondentki wskazywaty réwniez na zbyt mate wsparcie na poczatku, kiedy rozpoczyna sie
dziatalnos¢ - zbyt krotkie (pét roku) wsparcie pomostowe ,Ubolewatam troche, Ze ze wsparcia
pomostowego mogtam korzysta¢ tylko pét roku. To byt ostatni nabdr, wczesniej mozna byto korzystaé
z niego przez rok. Na poczqtku optaty sq duZe. | ubezpieczenie, jakie trzeba pokry¢. Jest bardzo ciezko,
jesli dopiero sie zaczyna.” R11

Jedna z istotnych réznic miedzy osobami mieszkajagcymi na wsi i w mieScie, jest znacznie wiekszy
odsetek kobiet opiekujgcych sie osobami zaleznymi na wsi. Jak pokazuje case study nr 1. Mam wiedze
i mozliwosci, ale sie boje- czyli bariery wystepujgce na wsi zwiqzane z sytuacjq rodzinng, ograniczajqce
mozliwos¢ prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej, w przypadku kobiet opieka nad dzie¢mi
czy osoba zalezng istotnie zaweza mozliwosci zawodowe zwlaszcza w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie, ktére odpowiadatoby na potrzeby kobiet posiadajacych dzieci
powinno by¢ powiazane z zapewnieniem opieki nad dzieckiem.

Podobnie Przypadek 2. Miatam dobry pomyst jednak zamknetam firme - wplyw sytuacji rodzinnej
na brak trwatosci wsparcia pokazuje, ze sytuacja rodzinna moze bezposrednio ograniczaé¢ kobiety
w zakresie prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej - dziatalnosci, ktora jest perspektywiczna,
zgodna z wyksztalceniem respondentki i przynoszaca jej satysfakcje. I w jaki sposéb wptywa na brak
trwatos$ci wsparcia, z ktorego korzystaja kobiety. Mimo dobrego biznes planu, pracy i zaangazowania
wtlozonego w przygotowanie i uruchomienie wtasnej firmy, blisko roczna przerwa w pracy zwigzana
z urodzeniem dziecka istotnie wptyneta na rozwdj i przyszto$¢ firmy. Cigza i urodzenie dziecka byty
jedng z przyczyn wycofania sie z prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i zamkniecia firmy.
Jako lepszg alternatywe (bardziej stabilng i przewidywalng pod wzgledem zarobkéw) respondentka
wybrata prace w szkole i prowadzenie zaje¢ na uczelni.

Osoby ubiegajagce sie o otrzymanie dotacji réznig sie poziomem wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego oraz wiedzy bazowej niezbednej do prowadzenia firmy. Wypowiedzi badanych kobiet
wskazujg na konieczno$¢ zwrocenia uwagi na zréznicowanie umiejetnosci uczestnikéw wewnatrz
grup. Duze znaczenie odgrywa tutaj wlasciwie przeprowadzona analiza potrzeb uczestnikéw, testy
sprawdzajgce podstawowaq wiedze oraz tworzenie matych, kameralnych grup.

W zasadzie kazdy powinien indywidualnie, zalezy jakie kto ma wyksztatcenie, jakie kto ma
doswiadczenie i jakq kto dziatalnos¢ chce otworzyé. Wszystko wiqgze sie z tym. Ja zyczytabym sobie wiecej
zajec stricte ekonomicznych, bo dla mnie byto duzo zaje¢ z komputerem, z biznes planem. Akurat ja mam
dos¢ dobrze opanowanego Excela i akurat dla mnie strata czasu. Duzo tego co tam wpisywaliSmy
w te rubryczki i pani do kazdego podchodzita i sprawdzata czy dobrze. Ale to jest indywidualnie.
Byly osoby, ktore praktycznie Excela nie znaly, mialy wiecej czasu. Ja akurat z ekonomii kompletnie sie
nie znam i dla mnie to byto najbardziej stresujqce.” R50

Problemem nie tylko dla kobiet prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg jest konkurencja i umiejetnosé
radzenia sobie z jej dzialaniami. W celu zwiekszenia skutecznos$ci wsparcia dedykowanego
przedsiebiorcom powinno ono zosta¢ poszerzone o szkolenia i o ustugi doradcze dla nowo
otworzonych firm np. jak rozwija¢ firme, by¢ konkurencyjnym, korzystac z kredytow itp.

Istotnym elementem wsparcia powinny by¢ szkolenia dla kobiet juz prowadzacych wtasne firmy
w zakresie roznych aspektow zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem. W celu zwiekszenia
skuteczno$ci wsparcia dedykowanego przedsiebiorcom powinno ono zosta¢ poszerzone o ustugi
doradcze Swiadczone na rzecz oséb prowadzacych firmy np. poprzez wspétprace i propagowanie
ustug $wiadczonych prze Punkty Kontaktowe Krajowego Systemu Ustug. Pomoc, jaka mozna uzyskac
obejmuje poszczegblne etapy zwigzane z zatozeniem firmy, doradztwem w kluczowych obszarach
dziatalnosci takiej jak marketing, organizacja, finansowanie przedsiebiorstwa czy pomoc w znalezieniu
sprawdzonego i zaufanego partnera odpowiadajacego wyspecjalizowanym potrzebom
przedsiebiorcow.

W przypadku oséb pragnacych zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ zidentyfikowano problemy z dostepem
do informacji nt. dotacji, termindw, wymaganych dokumentéw itp. Szczegdlnie duze utrudnienia
respondenci widzg w dostepie do informacji na wsi, zwlaszcza tam gdzie nie ma dostepu do Internetu.
Informacje o wsparciu czesto za pézno docierajg do beneficjentéw, co uniemozliwia np. pozyskanie
zyrantdw, poreczycieli czy pozyskania lokalu , To taka fikcja, jesli chodzi o wies. Szczerze méwigc my
mieszkamy w takiej miejscowosci, niby miasto z dostepem do internetu i ciezko znalez¢ tutaj informacje.
A na wsi nie majq szans, zeby ktos tam faktycznie chciat sie dowiedzie¢ no to musi, jezeli nie ma dostepu
do internetu zjezdzi¢ mase instytucji i zeby jeszcze sie dowiedziat to naprawde musi mie¢ duzq
determinacje, zeby dotrze¢ do samej informacji, Zze cos sie zaczyna. Nie, ze trwa, bo jak trwa, to ze tak
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powiem juz jest po ptakach, ale jak sie zaczyna lub sie bedzie zaczynaé w takim dogodnym terminie.
Tu zero informacji jest.” R26

Kolejna stosunkowo wysoko oceniang forma wsparcia byly szkolenia, warsztaty i kursy. Ocena tej
formy wsparcia jest bardzo wysoka zaréwno wsréd kobiet (lacznie ,zdecydowanie polecam
i, raczej polecam” 92,6%), jak i mezczyzn (85,1%).

Jest to forma , w ramach, ktorej respondenci najczes$ciej partycypowali. Ze wzgledu na duze zréznicowanie
tematyki i rodzajéow szkolen - ta forma wsparcia byta przez wiekszos$¢ kobiet oceniana pozytywnie
pod wzgledem adekwatnosci i zgodnoSci z potrzebami, ale zdecydowanie nizej pod wzgledem
skutecznos$ci w zakresie pozyskania zatrudnienia. Dla wiekszo$ci pracodawcoéw kurs czy szkolenie nie sg
wystarczajgcym czynnikiem decydujacym o wyborze danego kandydata do pracy. W przypadku osob
nieposiadajacych do$wiadczenia zawodowego kurs stanowi dopiero pierwszy etap edukacji, ktory
powinien zosta¢ wsparty praktyka. Jest to szczegélnie istotne w przypadku szkolen zawodowych.
Jak podkreslaty badane kobiety wsparcie nie zawsze ma bezposrednie przetoZenie na znalezienie pracy,
ale czesto mobilizuje do dalszego uzupetniania umiejetnosci oraz podnoszenia kwalifikacji.

Wykres 35. Czy polecilaby Pani taka forme wsparcia innym osobom w podobnej do Pana(i)
sytuacji? - Szkolenia/ warsztaty/ kursy
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=777

o Wiekszos¢ kobiet podkresla konieczno$¢ szkolen kompleksowych z organizacja szkolenia obejmujaca
dojazd, doptaty do opieki nad dzie¢mi czy opieki nad osoba zalezng. Jest to szczegélnie istotne
w przypadku bezrobotnych matek, kobiet samotnie wychowujgcych dzieci oraz mieszkajacych
na obszarach wiejskich.

e Podobnie jak i w przypadku stazy - barierg dla wielu respondentéw s3 trudnosci z dostaniem sie
na szkolenie, wynikajgce z ogromnego zainteresowania i duzej liczby chetnych. Wielokrotnie badane
kobiety wskazywaty, jako bariere dtugi czas oczekiwana na szkolenie i w sytuacji podjecia pracy
np. na 3-5 miesiecy, kursy czesto im przepadaja.

e (Cze$¢ badanych kobiet wskazywata na zbyt duze zréznicowanie poziomu poszczegoélnych uczestnikdw
w grupach szkoleniowych i brak dopasowania poziomu szkolenia do oczekiwan i potrzeb oséb
szkolonych. Pojedyncze respondentki wskazywaty na konieczno$¢ dopasowania szkolenn do potrzeb
rynku pracy i uwzglednienia aspektow praktycznych np. w zakresie kursow ksiegowosci i finanséow
praca na programach ksiegowych, wprowadzanie danych, podstawy ksiegowania itp.

.Kosztorysowanie robot budowlanych. Na poczqtku byly zajecia z aktywizacji zawodowej, pisanie CV,
swojq prezencje, takie rzeczy. Zajecia byly przyjemne, wesote. Nauczy¢ sie nauczytam na tych zajeciach,
troche panie wskazaly jak pisa¢ CV, list motywacyjny. Pozniej byly zajecia z kosztorysowania robot
budowlanych. To kosztorysowanie byto jakby z innej bajki. Bo byly rézne szkolenia, ale byty miedzy
innymi paznokcie, makijaz, florysta i to kosztorysowanie. To mialy by¢ osoby, ktore majg jakies
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doswiadczenie. Majq jakies wyksztatcenie. Byly osoby, ktore nie mialy zielonego pojecia o tym
i zaczynaliSmy od zera. Powiem szczerze, myslatam, ze to bedzie troche szerzej. To, co sie nauczytam
na studiach, szkolenie to w zasadzie byto przypomnienie tego, co byto na studiach.” R50

~Myslatam, Ze ten kurs bedzie inaczej wyglgdat. Wyobrazatam sobie, zZe bedzie jakas Pani ksiegowa,
usigdziemy przed komputerami i bedziemy pracowac. Tymczasem godzin z komputerem byto tylko okoto
dwudziestu. Takiej osobie, ktéra chciataby sie przekwalifikowaé i ma pierwszy raz stycznosé
z ksiegowosciq to taki kurs nic nie da. Wazniejsza jest praktyka, aby gdzies pracowac i sie przeszkoli¢.”
R17

Pojawiaty sie takze oczekiwanie dopasowania zakresu tematycznego do wyksztalcenia beneficjentow
i profilowanie kurséw czy uwagi dotyczace tempa realizacji programu (za wolne/ zbyt szybkie lub
za mato godzin)

,5q tylko po prostu juz niezadowalajgce mnie. Bo juz te programy np. znam. Juz bym chciata bardziej
zaawansowane i bardziej we wtasnym kierunku w budownictwie. Bo tutaj np. uczq Excela, jakies
podstawowe, te rzeczy, a ja juz bym chciata takie bardziej juz z budownictwem”. R49

,Mysle, ze szkolenia byly dobre. Tylko niektérym mozna byto poswieci¢ wiecej czasu. Tak jak komputery,
to wiadomo nie wchodzi do gtowy, to od razu, to byto troszke za szybko. To tylko to. Gastronomia
to wiadomo, Ze ma sie z tym do czynienia, to szybciej wchodzi. Mysle, Ze tematy byty dobre i na czasie
wtasciwie.” R16

, Jak bytam na te kasy fiskalne. Troszeczke te szkolenia pomogty. Bo ja, jak méwie, nie miatam z nimi
do czynienia. Bo jak odchodzitam dopiero wprowadzano kasy fiskalne. Takze ja pracujgc cztery, piec,
tu jeszcze rok, péttora - to bez kas fiskalnych w ogdle. Takze nie miatam obycia z tymi kasami. Rynek idzie
do przodu. Czy te komputery, dajmy na to. Byly tam tez komputery, ale to jest duzo programéw, szkolen.
Szkolenie - mato tych godzin troszeczke. Troche dzieci pomogq. Wiqczy¢ komputer wiadoma sprawa,
Internet czy cos, ale juz bardziej takie jakies ikonki, czy specjalistyczne programy, to juz cztowiek
nie ma tego obycia.” R16

Nadal widoczne jest duze zapotrzebowanie beneficjentéw na szkolenia podstawowe np. w zakresie
obstugi komputera (patrz studium przypadku nr 8. Kobieta z obszaréw wiejskich). Potrzeby w tym
zakresie potwierdzaja réwniez wnioskodawcy ,Naprawde jest duzo oséb takich, ktorzy potrzebujq
takich szkoleri podstawowych. To teraz jest jakby ignorowane.” (FGI z udzialem wnioskodawcéw
projektow w ramach Priorytetu VIII)

»My mieliSmy tez kursy tez na takich terenach, w ktérych nigdy nie byto szkolen. Ludzie z wyksztatceniem
najwyzej srednim w duzej mierze z podstawowym (...) I oni tam byli po prostu zachwyceni tym, Ze mogq
mie¢ najzwyklejszy kurs podstawowy, nie mieli tam az takich warunkéw, jak majq ludzie w Rzeszowie.
Ludzie w Rzeszowie by tym pogardzili a tam po prostu byli zachwyceni” (FGl z udzialem
wnioskodawcow projektéw w ramach Priorytetu VIII)

Ws$réd os6b pracujacych pragnacych podnosi¢ kwalifikacje najwieksze potrzeby wiaza sie
z szkoleniami specjalistycznymi, branzowymi. Barierg moze by¢ dtugo$¢ trwania takiego szkolenia.
W odniesieniu do szkolen przeprowadzanych w ramach Priorytetu VIII i kierowanych do oséb
pracujacych, wnioskodawcy rekomendowali skrdécenie dtugosci trwania szkolen. Bowiem ze wzgledu
na nieobecno$ci w pracy i konieczno$¢ odrabiania zalegto$ci wystepuja problemy z rekrutacjg
uczestnikdw do projektéw ,jesli szkolenia sq dtuzsze, tutaj z kolei pracodawcy nie chcq puszczac
na szkolenie, ktére czasem trwajq dwa tygodnie. Takie sq przepisy unijne, ze iles godzin to szkolenie musi
trwaé i niestety pracodawcy, ktérzy delegujq swoich pracownikéw méwiq - ktos musi pracowac (...)
Tu musi by¢é tylko dobra wola pracodawcy, ze chce szkoli¢ pracownikéw. Na pewno tez wplynelo
na to ostatnie kontrole inspekcji pracy , ze ci pracownicy faktycznie jesli chodzi o specjalistyczne szkolenia
to jakby poszili w tym kierunku, ze coraz czgSciej siggajq po te szkolenia.” (FGI z udziatem wnioskodawcow
projektow w ramach Priorytetu VIII).

Wystepuja roznice w podejsciu kobiet a mezczyzn do szkolen certyfikowanych, konczacych sie
egzaminem zewnetrznym. Mezczyzni czeSciej niz kobiety maja konkrety cel i szukajg szkolenia,
po ktérym mogg otrzymac certyfikat i pozyska¢ konkretng prace.

Badane kobiety wysoko oceniajg szkolenia jezykowe. Tutaj réwniez waznym aspektem jest
zakonczenie kursu egzaminem z mozliwoscig otrzymania certyfikatu (patrz przyktad opisany
w studium przypadku nr 6) ,Kobiety podkreslaly, ze idgc na rozmowe kwalifikacyjnq - przede wszystkim
pracodawcy pytajq, jakie ma Pani umiejetnosci i gdzie je zdobyta. Jak wyglgda papier, ktéry poswiadczy,
7e ma Pani te zdolnosci.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VI)

Kobiety podkreslaty, ze oprocz szkolen twardych, zawodowych niezbedne sa szkolenia miekkie,
interpersonalne, ktére pomagaja w kontakcie z drugim czlowiekiem. Jako przyktad podawano
koniecznos¢ budowania pewnosci siebie w kontaktach z pracodawcg, co jest niezbedng umiejetnoscia
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zaréwno dla oséb poszukujgcych pracy (nauczy¢ kobiety méwic gto$no i panowac nad stresem) jak
i w uczy¢ kobiety jak prowadzi¢ rozmowy o zarobkach z szefem, co moze w przysztos$ci wptynac¢ na ich
sytuacje na rynku pracy.

Respondentki wskazywaly na konieczno$¢ w przypadku szkolen twardych poprzedzenia ich
doradztwem. Umozliwienie realizacji projektéw otwartych, zaktadajacych dopasowanie tematyki
szkolenia (szkolenia zawodowe) do efektéw dziatan doradcy zawodowego oraz uwzglednienie, jako
koncowego etapu stazu zawodowego.

Wsréd postulowanych zmian wskazywano na umozliwienie uczestnikom udziatu w szkoleniach poza
godzinami pracy.

Problemem zgtaszanym przez wnioskodawcéw byto podejmowanie w trakcie trwania szkolenia pracy
przez uczestnikow. Jest to szczegdlnie widoczne w sezonie wiosenno-letnim i dotyczy przede
wszystkim mezczyzn z obszaréw wiejskich. Powoduje to, Ze cze$¢ z nich przerywa udziat
w szkoleniach. Wida¢, wiec, Ze wystepuja réznice miedzy kobietami a meZczyznami w zakresie
nie tylko wyboru formy wsparcia, ale i inne bariery uczestnictwa w projektach.

Respondenci wskazujg na konieczno$¢ zwiekszenia udziatu zaje¢ praktycznych oraz na wystepujace
deficyty szkolen dla os6b bezrobotnych potaczonych z praktykami, stazami, co daje najpeiniejsze
szanse na pdzniejsze zatrudnienie. Wsr6d rekomendowanych dziatan nalezatoby wskaza¢ realizacje
przy szkoleniach zawodowych obligatoryjnych stazy/praktyk dla uczestnikéw ,Byto nawet ogtoszenie
do kwiaciarni. Ale Pani potrzebowata kogos z doswiadczeniem. Nie, Ze bedzie przyuczal. Tylko od razu
z jakims stazem, doswiadczeniem. Takze szukatam, chodzitam po kwiaciarniach. Nie tak dawno nawet
byto ogtoszenie, no ale niestety znowu z doswiadczeniem. (...) Dyplom sie liczy. Tylko méwie, Ze oni chcq
juz kogos, ze gdzies tam wczesniej juz w jakiejs innej kwiaciarni sie pracowato.” R9.

»Szkolenia, ktére zrobitam dla oséb bezrobotnych, czy dla kobiet, przede wszystkim dla tych, co dtugo
funkcjonowaly poza rynkiem pracy. Samo szkolenie jak gdyby za duzo nie dawato, chodzili tak z jednego
na drugie. A staze byly byly zapewnione w bardzo minimalnym procencie (..) A jednak te osoby
co po szkoleniu mialy mozliwos¢ skorzystania ze stazu to raz, ze wprowadzali w Zycie to, czego sie
nauczyli a dwa nabrali takiej pewnosci siebie. I moze tez brakowato troche takich warsztatéw takich
motywacyjnych, czesto zwigzanych z komunikacjq i autoprezentacjq. A nawet i zwigzanych z wyglgdem
kogos, kto jest bezrobotny 15, 18 a nawet 20 lat. Bo doradztwo zawodowe to duZo daje” (panel ekspercki)
Wsroéd tematyki szkolen, uznawanej przez kobiety za najbardziej uzyteczng mozna wymienié: kursy
komputerowe, kurs na kase fiskalng, podstawy kadr i ksiegowosci. Sg to szkolenia preferowane przez
kobiety najstabiej wyksztatcone - jako stwarzajgce najwieksze mozliwos$¢ podjecia pracy np. w sklepie,
w hurtowni, w magazynie itp.

Wyniki badania potwierdzajg niska adekwatnos$é¢ szkolen zawodowych do potrzeb pracodawcéw,
na co w przysztosci nalezy zwréci¢ wieksza uwage. Tylko nieliczne projekty byty z nimi konsultowane
(2 w ramach Priorytetu VI oraz 40 projektéw typu trzeciego w ramach Poddziatania 8.1.1)%°
»W jakim stopniu udato mi sie podnies¢ kwalifikacje? Chyba w zadnym, bo nadal nie mogtam znalez¢
pracy. To, ze ukoriczy sie taki kurs nic nie daje. Jestem zadowolona z tego kursu, ale zawodowe kursy
powinny zawiera¢ wiecej praktyki.” R17. Jednakze pozytywnie nalezy oceni¢ podejmowane dziatania
i zmiany w dokumentacji konkursowej zmierzajace do realizacji projektéw w odpowiedzi na potrzeby
pracodawcow ,Teraz jest w dsemce nacisk na projekty z zamknietq rekrutacjg. Skierowane
dla przedsiebiorcéw, gdzie przedsiebiorca okresla, czego mu brakuje i w jakim zakresie chce sobie
te szkolenia zorganizowaé. Szczegdlnie, jesli te pieniqdze idq na specjalistyczne, drogie szkolenia, dzieki
ktérym mozna tych pracownikéw mocno wykwalifikowaé, to wydaje mi sie, 7ze to ma sens.”
(FGI z udziatem wnioskodawcow projektéw w ramach Priorytetu VIII).

Zaréwno badane kobiety jak i wnioskodawcy projektéw zwracajg uwage na zjawisko wzmozonej
rotacji pracownikéw w przedsiebiorstwach. Duze fluktuacje kadry pracowniczej wplywaja
na obnizone zainteresowanie szkoleniami czesci pracodawcow (brak checi inwestowania
w pracownikéw), co stanowi problem dla realizujgcych projekty w ramach Priorytetu VIII. W zwigzku
Z powyzszym istotnym elementem jest prowadzenie ciggtych dzialan promujacych szkolenia wsrod
pracodawcow.

Whnioskodawcy projektow wskazywali na potrzebe realizacji mniejszych projektéow, ktdore lepiej
trafiatyby w potrzeby lokalnych grup, jednakze w tym celu niezbedne s3g prostsze procedury realizacji
projektow , Teraz te kwoty progowe sq okreslone, wiec to generuje tez okreslong liczbe beneficjentéw
na okreslony czas. Wydaje mi sig, Ze mogly by¢ projekty na mniejsze obszary. Na mniejszq ilosé¢
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beneficjentow realizowane. Mogtoby to by¢ skuteczniejsze. W tym momencie jest strasznie duzy poziom
administracji. Jak sie realizuje taki maly projekt to sie nie optaca. Lepiej zrobi¢ projekt na dwa lata
na 200 o0séb czy na 300 niz maly na kwartat zamknq¢ i zakoriczyé.” (FGI z udzialem wnioskodawcéw
projektéw w ramach Priorytetu VIII)

Wsrod aspektéw technicznych zwigzanych z realizacja szkolen, wnioskodawcy wskazywali
na problem rozliczania kosztéw opieki nad osobami zaleznymi wynikajacy z postawionych wymogéw
-mozna rozliczy¢ tylko opiekuna wykwalifikowanego (wystepuja deficyty takich oséb), ponadto
bariere stanowig wysokie koszty opieki ,Mielismy bardzo duZzo problem z tq opiekq nad osobami
zaleznymi, dlatego, zZe. Wiem ze styszenia, Ze wiele firm realizujqcych projekty, czy dla beneficjentéw,
mimo tego, ze zatozyli tq opieke, to w praktyce to byto bardzo trudne do realizacji. Tak sie sktadato,
ze praktycznie ponad potowe tych osrodkéw 70-80 % trzeba byto zwracadé.:

,U nas byta taka sytuacja, ze to stawki okazato sie, Ze za duzo przewidzielismy 12,5 zt za h, dla opiekunki,
to jakies tam 9 brutto wychodzito, przy czym kiedy ta osoba bezrobotna dostawata stypendium 6 zt.
Bo plan byt taki, Ze Pani beneficjentka, ktéra potrzebuje opiekunki dla dziecka lub osoby zaleZnej sama
sobie szuka, byle to nie byta osoba z rodziny, spokrewniona (..) przychodzita z takq osobq, z ktdrq
podpisywalismy umowe. Tylko nasza beneficjentka jeszcze nie wiedziata, Ze ta opiekunka dostanie wiecej
pieniedzy za tq opieke, niz ona to stypendium. I mieliSmy takie przypadki, Ze mimo iz strony umowy byty
stowarzyszone, to umowe zrywata beneficjentka.”

Brak dostatecznej wiedzy na temat biezacych i przysztych potrzeb pracodawcéw z terenu
wojewddztwa podkarpackiego moze skutkowal niedostosowaniem projektow, ich nizsza
efektywnos$cig oraz niewykorzystaniem wszystkich mozliwosci POKL Jak wskazuja wnioskodawcy
brakuje opracowan, badan i analiz statystycznych, ktére mogtyby by¢ pomocne przy projektowaniu
dziatan.

Celem zwiekszenia efektywnosci szkolen zaproponowano katalog dziatan, do ktérych nalezg®0:

Lepszy kontakt z pracodawcami na etapie planowania szkolenia, co umozliwi pelniejsze dostosowanie
oferty do potrzeb rynku.

Stosowanie réznorodnych metod szkoleniowych dopasowanych do grupy docelowe;.

Wiekszy udziat w projektach zaje¢ praktycznych.

Stworzenie mozliwos$ci kontynuowania udziatu we wsparciu. W przypadku szkolen kontynuacja nauki
na roznych poziomach zaawansowania oraz wsparcie umozliwiajace zdobycie praktyki - warsztaty,
staze, stypendia.

Monitorowanie zawoddw deficytowych, a takze analizowanie potrzeb pracodawcéw zaréwno
w kwestii potrzeb obecnie zatrudnionych oséb, jak i nowych miejsc pracy.

Zsynchronizowanie szkolen z uwzglednieniem ich adekwatno$ci do standardowego procesu
szkolnictwa w Polsce.

Realizacja warsztatéw motywacyjnych zwigzanych z komunikacjg i autoprezentacja.

Konieczne jest rozwazenie wprowadzenia idei dobrego szkolenia i ustanowienia norm, czy kryteriow,
ktére powinny by¢ spetnione przez wnioskodawcéw.

Petniejsze wypetnienie grup docelowych.

Wypracowanie mechanizméw wsparcia beneficjentow po zakonczeniu realizacji projektu np. oséb
niepetnosprawnych.

Lepsze przestrzenne dopasowanie oferty szkolen do potrzeb regionalnych.

Ocena stazy/praktyk zawodowych/przygotowania zawodowego jako formy wsparcia jest wysoka
zaréwno wsrod mezczyzn (lacznie ,zdecydowanie polecam” i ,raczej polecam” 91,5%) jak i kobiet
(facznie ,zdecydowanie polecam i ,raczej polecam” 95%).

60 W oparciu o badania wtasne oraz Raport: Analiza projektéw szkoleniowych realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO
KL w wojewddztwie podkarpackim.
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Wykres 36. Czy polecilaby Pani taka forme wsparcia innym osobom w podobnej do Pana(i)
sytuacji? - Staz/ praktyka zawodowa/przygotowanie zawodowe
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=272

Jedna z form pomocy dajaca mozliwo$¢ zdobycia praktycznych kwalifikacji i umiejetno$ci w miejscu
pracy, a co za tym idzie i cennego do$wiadczenia zawodowego s3 staze,praktyki zawodowe. Jest to forma
pomocy skierowana do oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Do tej grupy zalicza sie osoby:

e bezrobotne do 25 roku Zycia,
bezrobotne do 27 roku Zycia, o ile nie mineto 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej,
dtugotrwale bezrobotne albo kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego,
bezrobotne samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia,
e Dbezrobotne niepetnosprawne.

Pod pojeciem stazu, rozumie sie nabywanie przez osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy), umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Staz
moze trwac od 3 do 12 miesiecy, w przypadku oséb bezrobotnych do 25 roku zycia i do 27 roku zycia
po studiach, jezeli od momentu ich ukonczenia nie mineto 12 miesiecy. Pozostate osoby bezrobotne
bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy moga zosta¢ skierowane na staz trwajacy
od 3 do 6 miesiecy. Osobie bezrobotnej odbywajgcej staz przystuguje:
e stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych (w czasie wyplacania stypendium
zasitek nie przystuguje);
e dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni odbywania stazu (za dni wolne przystuguje stypendium);
e ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania stazu;
e dodatkowo, decyzja powiatowego urzedu pracy, osoba bezrobotna moze otrzymac zwrot kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu, a w przypadku, gdy staz
odbywa sie w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszt zakwaterowania.

Pod pojeciem praktyki zawodowej rozumie sie jedng z form praktycznej nauki zawodu bedaca:
e integralng czesScig szkolenia, ktorej celem jest zastosowanie i pogtebianie zdobytej wiedzy
i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, badz:
e zdobywaniem nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy, wedlug ustalonego programu,
uzgodnionego pomiedzy pracodawcg a osobg odbywajaca praktyke.
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Okres trwania praktyki zawodowej nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce i dtuzszy niz 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego moga skorzysta¢ osoby bezrobotne, ktore zamierzajg naby¢ nowe
kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych
na stanowisku pracy wg ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosta, pracodawca
i bezrobotnym, spetiajace jeden z nastepujacych warunkéow:

e dlugotrwale zarejestrowane (posiadajace status osoby bezrobotnej minimum przez 12 m-cy
w okresie ostatnich 24 m-cy) lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
wiek powyzej 50 roku zycia (decyduje data urodzenia);
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego;
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia;
niepetnosprawne;
0s6by bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia.
Minimalny czas trwania przygotowania zawodowego wynosi 3 miesigce, maksymalny - 6 miesiecy.

Nie tylko wyniki badan ilo$ciowych , ale i wywiady indywidualne z poszczegélnymi grupami kobiet
wykazaly, ze staze, praktyki zawodowe oraz przygotowanie zawodowe to jedne z najwyzej
ocenianych przez beneficjentéw form wsparcia.

W przypadKku stazy i praktyk zawodowych s3 to formy szczegdlnie przydatne dla oséb, ktére maja
mate doswiadczenie zawodowe lub nie posiadaja go wecale. Nalezy jednak podkresli¢,
ze w przypadku osdb starszych, ktore pragna sie przekwalifikowa¢ istotna role w zdobywaniu
dos$wiadczenia w zawodzie pelni przygotowanie zawodowe, w ktérym osoba nabyla umiejetnosci
poprzez uczestnictwo w kursie, szkoleniu.

Staze/ praktyki zawodowe i przygotowanie zawodowe to formy wsparcia ocenianie wysoko zaréwno
pod wzgledem adekwatnosci, jaki i skuteczno$ci. Zdecydowanie nizsza jest jedynie ocena trwatos$ci
wsparcia, ktére w przypadku czes$ci oséb oznacza brak kontynuacji zatrudnienia ,Koriczy sie staz,
zatrudnienie subsydiowane - koriczy sie praca”.

e Wi3rod uwag dotyczacych tych form wsparcia pojawity sie komentarze dotyczace diugosci trwania
praktyk czy przygotowania zawodowego. W niektorych przypadkach s3 one za krotkie na zdobycie
doswiadczenia. Pod wzgledem dtugosci trwania najwyzej oceniano minimum wsparcia trwajgce
pot roku, najgorzej 3 miesieczne.

e Dostepnos¢ stazy, praktyk zawodowych oraz przygotowania zawodowego jest mocno ograniczona.
Wiele respondentek wskazywato, ze trudno jest sie dosta¢ na staz czy praktyke - z catej grupy
mozliwo$¢ odbycia stazu miata tylko $rednio, co pigta uczestniczka kursu. W zwigzku z niska
dostepnoscia czas oczekiwania, na skorzystanie z tych zapewniajacych zdobycie do§wiadczenia form
wsparcia, jest stosunkowo diugi.

e Innym sygnalizowanym problemem jest ograniczona dostepno$¢ miejsc na stazach ze wzgledu
na absolwentéw szko6t zawodowych. Po odbyciu kursu beneficjentki maja problem z dostaniem sie
na staz, gdyz miejsca te s3 w duzej mierze zajete przez praktykantéw ze szk6t zawodowych: ,Ale teraz
sq szkoty, majq praktykantéw takze rzadko kiedy przyjmg po tych kursach na staz. A to by byto dobre,
Zeby na staz przyjmowali, cztowiek czegos by sie wiecej nauczyt”. R48

o Kobiety uczestniczace w stazach podkreslaty, ze stosunkowo rzadko staz przeradzat sie w umowe
oprace tj. po zakonczeniu pracodawca kontynuowat zatrudnienie danej osoby tylko na innych
warunkach. Wiekszo$¢ kobiet wskazywata to, jako istotng wade tej formy wsparcia, wynikajace
ze specyfiki rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze wiele kobiet wskazywato, ze po odbyciu stazu
i zdobyciu do$wiadczenia np. w pracy biurowej czy w obstudze klienta nastepnie znalazto prace
w innym miejscu niz w tym, w ktéry odbywat sie staz ,Obeznanie sie bardziej z dokumentacjq, jak
prowadzi sie biuro, tez pomogto mi w nastepnej pracy, ktorq teraz wtasnie wykonuje. Praca zespotowa
tez.” R40
Samodzielne znalezienie pracodawcy, ktory zgodzi sie na zorganizowanie stazu w swojej firmie jest
nadal stosunkowo rzadkim rozwigzaniem stosowanym przez osoby bezrobotne i wymaga
propagowania. Rozwigzanie takie dotyczyto szczegdlnie osob, ktorym nie udato sie zapisa¢ na staz
lub czas oczekiwania byt zbyt dlugi np. kobiety majace wyksztatcenie kierunkowe chciatyby podjac
prace w konkretnych firmach, instytucjach, ale brakuje im do$wiadczenia. Zdarzaty sie ponadto
sytuacje, kiedy respondentki same gromadzity informacje i przekonaty pracodawcéw o ubieganie sie
o dofinansowanie stazu w Urzedzie Pracy lub mozliwos¢ zatrudnienia subsydiowanego.
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Wriasna inicjatywa jest pozytywnie oceniana przez pracodawcoéw i stwarza mozliwos¢ uzyskania pracy
w zawodzie lub zgodnej z wyksztalceniem kierunkowym. ,Chodzitam po pracodawcach, dzwonitam
i jednak dwie Panie Dyrektor powiedzialy, ze mnie mogq przyjqc, ale gdybym miata staz urzedu pracy.
Posztam do tej Pani Dyrektor, gdzie bardziej chciatam pracowaé i posztam do urzedu pracy,
powiedziatam, ze znalaztam sobie pracodawce, w ktérym dostane staz. Powiedzieli mi, jaki druk ma
pracodawca przyjqgé, zawioztam ten druk Pani Dyrektor do kadr, wypetili i zawioztam z powrotem
do Urzedu pracy. Potem chodzitam, dzwonitam do urzedu pracy czy juz sq pieniqgdze.” R4

— ,Ja sama znalaztam firme, ktéra po prostu potrzebowata kogos na staz po tym kierunku no i ja podatam
firme do urzedu pracy, bo to sie tak podaje i po prostu te formalnosci dos¢ dtugo trwaty. I tam zostatam.
U nas taki byt warunek, ze samemu trzeba sobie znaleZ¢ jakqgs firme, ktora bedzie zainteresowana.” R49

o Wiekszo$¢ kobiet nie tylko bardzo wysoko ocenia uzytecznos$¢ tej formy wsparcia ale i umiejetnosci,
ktoére nabyty w trakcie.

— ,Bedgc na tym stazu, to tak zdecydowanie nauczytam sie najwiecej. Nauczytam sie obstugi klienta,
rozmowy przez telefon, ze sie przedstawia, nazwe firmy itd. Nauczytam sie organizacji pracy czasu
w biurze, tak sobie organizowatam czas, Zzeby mie¢ czas na wszystko, na rozmowe z klientami, dojazd
do klienta, i takie prace administracyjno-biurowe, nauczytam sie pozycjonowania linkéw na stronie {(...),
tworzenia reklam w. nauczytam sie sumiennosci, odpowiedzialnosci. Jesli chodzi o kontakt telefoniczny,
to nauczono mnie, Ze np. klient pyta o szkolenie, to nie mozna powiedzie¢ przepraszam, nie organizujemy,
do widzenia, tylko w tej chwili nie organizujemy, ale w planach mamy zamiar, prosze pozostawi¢ numer
kontaktowy, w razie czego bedziemy sie z panem kontaktowad. Jeszcze nauczytam sie dtugotrwatego
kontaktu z klientem, czyli nie takie urwanie rozmowy - nie organizujemy - tylko zorganizowaliSmy
dla kogos szkolenie i nastepnie wysytalismy do niego podziekowanie, za udziat w tym szkoleniu.
Takie formy zachecenie, zeby ten klient do nas przyszedt, emaila do niego wystaliSmy.
Takie utrzymywanie dobrych relacji z klientami.” R2

e Nieliczne uwagi dotyczyly braku aspektéw praktycznych kursu i towarzyszacych im praktyk
niezbednych do wykonywania danego zawodu , Powinni wiecej z nami dziataé. My mialySmy sta¢,
my mialysSmy sie przyglgdaé. Niczego sie nie nauczymy na takim czyms, jak bede sta¢ i bede patrzec jak
ona obcina wlosy. Miatysmy te gtéwki fryzjerskie, to znowu nie wolno nam byto tych gtéwek obcigé
tak jak chciatysmy.” R3

Ocena doradztwa/pomocy psychologiczno-doradczej jako formy wsparcia jest wysoka zar6wno
wsrod mezczyzn (lacznie ,zdecydowanie polecam” i ,raczej polecam” 83,3%) jak i kobiet (lacznie
»Zdecydowanie polecam i ,raczej polecam” 93,4%). ROwnieZz w tym zakresie kobiety zdecydowanie
czesciej niz mezczyzni polecaja te forme wsparcia innym osobom na rynku pracy.

Wysoka efektywno$¢ tej formy w potgczeniu innymi formami wsparcia potwierdzaja wypowiedzi
badanych kobiet ,Psycholog radzit jak szuka¢ pracy, pisac¢ CV. Jak sie nie znajdzie pracy, on tam ttumaczyt,
zeby sie nie zatamac i szuka¢ dalej. (...) Wiecej, tak jakbym staneta na gtowie i wiecej chodzitam i szukatam
tej pracy.” R3

»Taki spadochron, tam tez kobieta ciekawie prowadzita. Cztowiek mégt poznac swoje mocne strony. To jest
dla mnie trudne, okresli¢ swoje mocne strony.” R4

Nieco nizsza jest ocena poradnictwa i doradztwa zawodowego jako formy wsparcia. ROwniez
iwtym zakresie opinie mezczyzn sa bardziej krytyczne (77,8%) niz kobiet - 84,8% lacznie
odpowiedzi ,zdecydowanie polecam” i ,raczej polecam”. W poréwnaniu do innych form wsparcia
posrednictwo pracy, jest oceniane zdecydowanie nizej przez respondentéow. Nieco cze$ciej polecajg
te forme mezczyZni (66,7%wskazan) niz kobiety (64,3%). Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze opinie respondentéw
w tym zakresie sg podzielone i $rednio, co trzeci mezczyzna (33%) i co pigta kobieta (21,4%), nie poleca
tej formy wsparcia, przede wszystkim ze wzgledu na niska uzytecznos$¢, co wskazuje na konieczno$c¢
zmiany formuty poradnictwa i doradztwa zawodowego.

Na generalnie wysokie oceny istotny wplyw mial czynnik zwigzany z mozliwoscig uzyskania
zindywidualizowanej pomocy czy pracy indywidualnej z dang osobg. W ramach szeroko rozumianych
ustug doradczych uczestnicy uczyli sie ocenia¢ swoje mocne i stabe stron (testy psychologiczne),
okreslano ich preferencje zawodowe czy uczono jak efektywnie szuka¢ pracy. Wsparcie to odgrywa
istotna role motywacyjng dla uczestnikéw projektow.

Nalezy zwr6ci¢c uwage na istotng réznice miedzy kobietami a mezczyznami w zakresie korzystania
z doradztwa, doradztwa zawodowego czy pomocy psychologicznej. Kobiety w wiekszym stopniu
potrzebuja takiego wsparcia, ktére umozliwia im wyjscie z diugotrwatego bezrobocia, mezczyzni
natomiast w wiekszym stopniu sg ukierunkowani na skorzystanie z takiego wsparcia, ktére pozwoli im
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na podjecie okreslonej pracy np. podnies¢ Kkonkretne kwalifikacje, zdoby¢ zawdd, certyfikat.

»Na podstawie swojego doswiadczenia, od 6 lat prowadze doradztwo zawodowe z osobami od 50+

po mtodziez i uczniéw jeszcze mtodszych i szczegdlnie, jezeli chodzi o osoby bezrobotne to mezczyzni chcq

konkretne szkolenie, oni wiedzq, oni przychodzq z gotowym rozwiqzaniem dla siebie. Czasem trzeba
to zweryfikowaé oczywiscie, ale z tym sie spotkatam, kazdy ma inne doswiadczenia. A kobiety jednak nie
do korica wiedzq, co chcq robi¢ i one szukajq takiego wsparcia. A nawet troche, zeby je popchaé

i poprowadzi¢. MezZczyZni sq jednak bardziej, ci bezrobotni, z ktérymi miatam do czynienia, bardziej

samodzielni, bardziej konkretnie nastawieni, na to, co chcieliby zmieni¢.”(FGI z udzialem wnioskodawcow

projektow w ramach Priorytetu VIII).

o Wiekszo$¢ osob poszukujacych pracy bez wzgledu na wiek posiada deficyty wiedzy zaréwno na temat
przygotowywania CV jak i kanaléw poszukiwania pracy. Jest to wiec kluczowa, bazowa forma
wsparcia, jeden z elementéw, od ktérych zalezy sukces poszukiwan.

— ,Miatam bardzo fajnqg Paniq z doradztwa zawodowego. Ja wczesniej uczytam sie pisac¢ CV, ale tamta pani
podeszta do mnie w sposéb indywidualny, bo wiadomo na studiach to 30 o0séb i tablica, wiadomo.
A w projekcie ta pani ze mnq usiadla, wzieta moje mocne i stabe strony i wszystkie szkoty, ktore
pokoriczytam. Powiedziata mi jak to pisac, np. jesli cztowiek nie ma doswiadczenia, to wypetnic, Ze nie ma
doswiadczenia, a zainteresowacd, tzn. zeby nie zostawaly puste kratki. Pani podeszta do mnie w sposéb
indywidualny i doradzita mi jak fanie pisa¢ CV. Ja na tej podstawie doradzatam innym kolezankom.
To byta nowa umiejetnos¢. Ktos mnie nauczyt i ja kogos tez nauczytam. Z tego wtasnie doradztwa jestem
bardzo zadowolona. Nauczytam sie pisa¢ list motywacyjny, dostatam gotowe listy, tak Zebym mogta
zmieni¢ pod swojq sytuacje. Jeszcze sie dowiedziatam od tej pani jak zainteresowal przysztego
pracodawce, bo np. wydawato mi sie, Ze w CV powinno by¢ tylko zdjecie, itd.,, a ona przestata mi duze
formaty jak stworzy¢ CV. Jezeli wysytam do agencji reklamowej, to np. jak jest ciekawy projekt na CV,
takich duzo fajnych pomystéw. Moze juz wczesniej o tym styszatam, ale nie myslatam, Ze sie to stosuje,
Ze moze to tak niepowaznie. Ale to wszystko zalezy, do jakiej firmy wysyta sie swoje CV. To byt taki duzy
plus.” R2

— Pojedyncze respondentki, jako problem wskazywaty sprzeczne informacje uzyskiwane z testdw.
Ponadto zwtaszcza dla os6b stabiej wyksztatconych niezbedne jest wyjasnianie krok po kroku celéw
i mozliwych ram pomocy psychologicznej ,Zebym ja to wiedziata, co ja chce robié.. to bym nie miata
problemu. Ciggle méwie do kolezanki, ze chciatabym wiedziec, co ja chce robi¢. Raz posztam do Urzedu
Pracy, zeby zrobili mi test, w czym jestem najlepsza i miatam przeprowadzony taki test, ale w tym tescie
byto tak, ze nadaje sie do kontaktéw z osobami, a w drugiej potowie testu wyszto tak, zebym raczej tego
unikata takich prac, gdzie trzeba kontaktu osobistego.” R4

e Whnioskodawcy projektéw zwracali uwage na rézng, jakos¢ ustug w zakresie doradztwa zawodowego
i psychologicznego.

Ocena stypendium na zatozenie wiasnej firmy, jako formy wsparcia jest wysoka zaréwno wsréd mezczyzn
(,zdecydowanie polecam” 75%) jak i kobiet (tacznie ,zdecydowanie polecam i ,raczej polecam” 85,7%).
Z drugiej strony zauwazamy wysoki odsetek mezczyzn, ktérzy nie polecajg owej formy wsparcia - 25%.
Na ksztatt rozktadu wptywa niska podstawa statystyczna dla wartosci zmienne;.

Na zakonczenie nalezy zwroci¢ uwage na kwestie segregaciji zawodow na tradycyjnie kobiece i meskie.
Jedno z pytan badawczych dotyczyto kwestii czy formy wparcia oferowane w projektach realizowanych
w ramach PO KL np. szkolenia, przetamujg czy utrwalajg istniejaca?
Jak pokazujg wyniki badan tematyka realizowanych kursow i szkolen z udzialem kobiet i mezczyzn musi
Z jednej strony uwzglednia¢ takie czynniki jak wyksztalcenie uczestnikow (np. podstawowe), ich dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe lub jego brak czy przygotowanie zawodowe (wczesniej przebyte szkolenia, Sciezke
edukacji poza szkolnej), jak i zapewnia¢ zdobycie takich umiejetnosci, ktore sa pozadane i zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami pracodawcow tj. takich kompetencji, ktore pozwola po zakonczeniu szkolenia
na podjecie pracy.
Obserwowane jest powielanie przez poszczegolnych wykonawcodw projektéw takich tematéw szkolen i kursow,
ktore niestety nadal utrwalajg istniejaca segregacje zawodow na tradycyjnie zawody kobiece (np. fryzjerka,
florystka, opiekunka osoby starszej) czy meskich (operator dzwigu, monter, elektryk itp). Wywiady z kobietami,
ktére wykonuja zawody w branzach zdominowanych przez me¢zczyzn pokazuja, ze napotykaja one na bariery
zarowno w zdobyciu pracy (wynikajace z istniejacych stereotypow) jak i juz w czasie pracy borykajg si¢
z np. lekcewazacym traktowaniem kolegow i szefoéw. Nalezy takze zwroci¢ uwage, na fakt, ze widoczna
segregacja zawodow przypisanych tradycyjnie kobietom czy mezczyznom z jednej strony przede wszystkim
dotyczy o0sOb najstabiej wyksztalconych, ktére przez to maja ograniczone mozliwosci zawodowe.
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Katalog szkolen oferowanych tej grupie jest wzglednie staly. Z drugiej strony obserwowana segregacja moze
wynika¢ z oczekiwan rynku pracy i1 podejScia pracodawcow, ktorzy w okreslonych zawodach czy
na okreslonych stanowiskach widza reprezentanta konkretnej ptci. Mozna to zauwazy¢ wyraznie na przyktadzie
takiego zawodu jak chociazby kucharz matej gastronomii, ktory nie jest przypisany tradycyjnie do zadnej z plci,
jednak pracodawcy moga dyskryminowaé kobiety obsadzajac je na stanowiskach wykonawczych i nizszego
szczebla np. pomocy kuchennej, a mezczyzn na stanowisku osoby rozdzielajacej prace np. kucharza.

Ciekawym przyktadem w tym zakresie s3 takze kobiety kierowcy autobusow, ktore przetamuja istniejace
stereotypy plciowe. Jeszcze do niedawna byl to zawdd tradycyjnie przypisywany mezczyznom (podobnie jak
kierowca samochodu dostawczego, tira itp.), jednak kobietom stworzono mozliwo$¢ przygotowania
zawodowego do wykonywania pracy kierowy autobusu i co niezwykle istotne - mozliwos¢ uzyskania
zatrudnienia, po zakonczeniu kursu. Komplementarnos$¢ tych dwoch procesow (szkolenia i podjgcia pracy jest
czynnikiem powodzenia w przetamywaniu stereotypow i zmniejszenia obszardw segregacji zawodowej.
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Podsumowanie i najwazniejsze wnioski:

1.

Ocena adekwatno$ci wsparcia jest bardzo wysoka. Dopasowania do oczekiwan i potrzeb
beneficjentéw jednoznacznie ujawnia wysoki poziom zgodnoS$ci opinii kobiet i mezczyzn.
Zdecydowana wiekszo$¢, bo az 90% kobiet oraz 90,5% mezczyzn przyznato, Ze wsparcie bylo
zgodne z ich potrzebami i oczekiwaniami.

Kobiety cze$ciej niz mezczyzni korzystaty z wiecej niz jednej formy wsparcia ponadto czesciej
uczestnicza w formach zwiazanych ze stazami, praktyka zawodowa i przygotowaniem
zawodowym a takze z ustug doradczych. We wszystkich tych aspektach kobiety czesciej polecaty
dang forme wsparcia od mezczyzn.

Kobiety przystepuja do projektéow dofinansowanych ze $rodkéw UE w sytuacji zawodowej
relatywnie gorszej niZ mezczyZni. Stan bazowy kapitatu zawodowego determinuje udziat
w projektach i wybér form wsparcia, np. widaé¢ u kobiet dominacje stazu i praktyki zawodowej
nad dotacjami na zatoZenie wtasnej firmy, ta ostatnia forma wsparcia wymaga bowiem
wiekszego poczatkowego zasobu kompetencyjnego. Ze wsparcia w zakresie dotacji na zatozZenie
wilasnej firmy skorzystalo Srednio trzykrotnie mniej kobiet niZ mezczyzn. Ocena wsparcia
w odniesieniu do tej formy stosunkowo wysoka w obu grupach. Nieco cze$ciej polecaja
ja mezczyzni - 91,8% niz kobiety 85,7% t3cznie odpowiedzi ,zdecydowanie polecam i ,raczej
polecam”.

Frakcja kobiet wybierajgcych, jako determinante lokalizacje jest wyzsza niz frakcja mezczyzn.
Wynika to z mniejszej mobilnosci terytorialnej kobiet, dla ktorych lokalizacja infrastruktury
zwigzanej z forma wsparcia ograniczata mozliwo$¢ wypelniania zobowigzan rodzinnych.
Dodatkowo wzmacnia powyzsza teze fakt podkre$lania przez kobiety, jako motywatora
refundacji kosztéw przejazdu oraz elastyczne godziny zajec.

Z perspektywy barier, ktére ograniczaja aktywizacje kobiet na rynku pracy, czynniki zwigzane
z elastycznym podejsciem, rdézne potrzeby kobiet i mezczyzn, kompleksowe wsparcie
oraz indywidualne podejscie do probleméw decyduja o dopasowaniu projektu do zréznicowanej
sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Komponent regionalne PO KL przyczyniajg sie do poprawy sytuacji kobiet na podkarpackim
rynku pracy. Zwieksza sie wskaznik zatrudnienia kobiet przy jednoczesnym spadku wskaznika
zatrudnienia mezczyzn (z 43,3 do 44,4 kobiet przy z 57,6 do 56,6 mezczyzn w latach 2008-2010).
Faktem jest wysoki udzial kobiet (wiekszy niz mezczyzn) w POKL. Przektada sie
to na poprawienie sytuacji kobiet na rynku pracy w zwigzku ze zdobyciem nowych kwalifikacji
oraz umiejetnos$ci. Poprawa sytuacji w tym zakresie ma jednak znaczenie diugoterminowe
i ogblne, gdyz kobiety oceniajg duzo gorzej bezposredni wplyw udziatu w projekcie na poprawie
ich indywidualnej sytuacji zawodowej. Wptyw PO KL na sytuacje kobiet jest wiec pozytywny
a ocena ta moze by¢ zadowalajagca w poréwnaniach z innymi regionami lub krajem.

Analizujac dane dotyczace efektywnosci i trafno$ci wsparcia kierowanego do kobiet nalezy
stwierdzi¢, iz wptyw PO KL bytby wiekszy, gdyby wprowadzone zostaty procedury gwarantujace
dostosowanie wsparcia do specyficznych potrzeb kobiet. Zgodnie z wypracowanymi
rekomendacjami nalezy w wiekszym stopniu stosowaé¢ kryteria konkursowe w zakresie
obligowania wnioskodawcéw do stosowania specyficznych form wsparcia dostosowanych
i projektowanych specjalnie dla kobiet (doradztwo interdyscyplinarne, zapewnienie opieki
nad osobg zalezng, elastyczna organizacja godzin iczasu wsparcia, staze zawodowe, moduty
miekkie i interpersonalne w szkoleniach, promocja elastycznych form zatrudnienia, jednorodne

grupy).

Wzrost wiedzy i umiejetnosci kobiet uczestniczacych w réznych formach wsparcia - wyniki
badania iloSciowego CATI

Pytania badawcze:

e W jakim stopniu udato sie podnies¢ wiedze i umiejetnosci grup kobiet, uczestniczacych
w réznych formach wsparcia organizowanych w ramach projektéw przyjetych do dofinansowania
w wojewddztwie podkarpackim? Czy wynik ten jest inny niz w przypadku mezczyzn?
Naile zdobyte umiejetnosci okazaly sie przydatne - w pracy wykonywanej dotychczas,
przy zmianie pracy albo w zdobyciu zatrudnienia?
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e (Czy mozna odnotowal zmiane w zakresie wydajnosci i jako$ci pracy Kkorzystajacych
ze wsparcia w ramach EFS? Czy sg jakie§ roznice w tej kwestii pomiedzy kobietami
i mezczyznami? Skad wynikaja te réznice?

W ocenie respondentéw udzial w poszczegdélnych formach wsparcia w znacznym stopniu
umozliwil rozwéj kapitalu zawodowego o wiedze i umiejetnosci zawodowe istotne z perspektywy
potrzeb rynku pracy. Zaréwno kobiety, jak i mezczyZni zadeklarowali pozytywna zmiane w tym
zakresie szacujac jej skale na przecietng lub duza i bardzo duza z niklymi odsetkami dla oceny
w bardzo malym stopniu lub w malym stopniu.

Wsréd kobiet Srednio co druga badana respondentka ocenita wzrost wiedzy w stopniu przecietnym
(48,6%), skumulowany odsetek kobiet, ktére wskazywaty, ze udato w duzym lub bardzo duzym stopniu
podnie$¢ wiedze/ umiejetnosci poprzez udziat we wsparciu wynosit 41,4%. WS$rdéd meZczyzn opinie byty
zblizone na korzy$¢ bardziej tych pozytywnych 45% w poréwnaniu do ocen przecietnych 41,3%.

Dowodzi to obserwowanego przez samych beneficjentéw pozytywnego oddziatywania wsparcia
na kapitat zawodowy. Badane kobiety czeSciej niz mezczyzni wskazywaty na niZszy poziom w ocenie
efektywnos$ci/skuteczno$ci wsparcia, ale charakteryzowaty je wieksze oczekiwania w tym zakresie i 6w
punkt odniesien determinuje tendencje do usredniania indywidualnej oceny.

Wzrost wiedzy uczestnikéw projektéw tj. zmiany w sposobie ich funkcjonowania, ktére przektadaja sie
w dhtuzszej perspektywie na sfere zawodowsa ale i prywatna, obserwujg réwniez wnioskodawcy.

e, Projekty stanowczo wplywajg na samgq, jakos¢ pracy. Ludzie zaczeli tez szuka¢ i zrozumieli, Ze moze
by¢ inaczej i ze mozna cos ciekawego robi¢ (... Niektdre rzeczy sq niewymierne np. certyfikat
certyfikatem, ale ona i kolezanki pdzniej poszty na studia. 1 majq tytut magistra, a wczesniej
go nie miaty. To jest tak, ze uczestnictwo w projekcie, to byt angielski z informatykq i wtasnie tego
w projekcie nie da sie zmierzy¢, ze one potem idq na studia i zupetnie inaczej funkcjonujq.
Chodzq na aerobik i to sq wtasnie te mate rzeczy, ktore jak sie uczestniczy w projekcie to ludzie
zaczynajq sie budzié. Zaczyna im sie chcie¢ i ktos ich inaczej traktuje. 1 to, Ze nie muszq wyda¢
pieniedzy czasem jest minusem, bo ja widze po ratownikach, ze nie szanujqg tego co dostajq bez
pieniedzy, ale tez wtasnie widze teraz jak sie zachowujq osoby, ktore sq w wieku 45+. I zupetnie
inaczej funkcjonujq.” (FGI z udziatem wnioskodawcow projektéw w ramach Priorytetu VIII).

o ,MysSmy mieli jeszcze taki projekt zahaczajgcy o tematyke BHP, dla przedsiebiorcéw, dla mikro
przedsiebiorstw i mimo, Ze od projektu mineto juz péttora roku to ja czasem jeszcze dostaje telefony,
Pani Aniu, a czy ma Pani takq instrukcje do apteczki, albo czy ma Pani ma tego BHP-owca, bo on byt
u nas na spotkaniu, bo oni juz teraz wiedzq, Ze trzeba o co$ zapytac, czegos trzeba poszukacd,
bo wczesniej tego nie wiedzieli, takze na pewno wzrasta swiadomos¢, a przez to jakos¢ pracy.”
(FGI z udziatem wnioskodawcoéw projektéw w ramach Priorytetu VIII).

Opinie wnioskodawcéw realizujacych projekty w ramach Priorytetu VI, ktérzy monitorujg efekty
prowadzonych dziatan wskazujg, Ze najbardziej widoczna zmiana - tj. znaczna cze$¢ osob znajduje
zatrudnienie, obserwowana jest w przypadku projektéw trafiajgcych w potrzeby rynku pracy tj. takich,
ktore sg powigzane z potrzebami przedsiebiorcow.

»Szereg osob, ktore na szkolenia przychodzgq, korzystajq z tego i starajq sie tq prace znalez¢é. Nie wszystkim
sie udaje. Nieraz w zawodzie poza tematykq kursu. Ale z tego, co obserwuje to duzej grupie 0séb sie to udaje.
Pamietam, ze w jednym z projektéw, pierwszy raz robilismy szkolenie z grafiki komputerowej, gdzie osoby
bezrobotne przyszly, tutaj byt troche drobny problem z rekrutacjq, ale kilka tygodni temu sprawdzatem
statystyki, po ktorych kursach ludzie znajdujq prace. To z dwunastu oséb osiem znalazto prace. Trzy Panie
zatozyly dziatalnos¢ gospodarczq (..) Po kursie, ktéry wydawatby sie, zZe jest trudny i trzeba sie wiele
miesiecy uczuc - to nie ukrywam, ze sam bytem zaskoczony. Po projekcie tutaj to byto akurat w ramach
dziatania 6.1.1. mieliSmy tez 212 0séb do przeszkolenia - 125 0s6b znalazto prace, to jest naprawde duzo”.
(FGI z udziatem wnioskodawcow projektéw w ramach Priorytetu VI)
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Wykres 37. W jakim stopniu udato sie Panu(i) podnies¢ wiedze/ umiejetno$ci poprzez udziat

we wsparciu?
60%
48,6%
50% !
40%
30%
20% B Kobieta
%8,0% W Mezczyzna
10% 4.0% 02
0% | mmil ,
W bardzo W matym W W duzym W bardzo nie wiem/
matym stopniu  przecietnym duzym nie
stopniu pamietam/
trudno
powiedziec.

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=966

Wykres 38. W jakim stopniu udato sie Panu(i) podnie$¢ wiedze/ umiejetnosci poprzez udziat

we wsparciu?/ Priorytet

100%

10,9% 10,9% 14,8%
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0% T 1
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5- W bardzo duzym

M 4-W duzym

W 3- W przecietnym

W 2- W matym stopniu

W 1- W bardzo matym
stopniu

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=966
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Wykres 39. W jakim stopniu udato sie Panu(i) podnie$¢ wiedze/ umiejetnosci poprzez udziat
we wsparciu?/ Ple¢ i Priorytet

100% -
W 5- W bardzo duzym
80% -
0% W 4-W duzym
-
40% - W3- W przecietnym
20% - W 2- W matym stopniu
0% g B 1- W bardzo matym stopniu

Kobieta |Mezczyzna| Kobieta |Mezczyzna| Kobieta Mezczyzna

Priorytet VI Priorytet VI Priorytet VIII

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=966

W najwiekszym stopniu pozytywnie oceniono wzrost wiedzy i umiejetnosci wsréd beneficjentow
korzystajacych ze wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VIII, czyli kierowanego do o0s6b
pracujacych. Srednio co druga osoba (51,4%) ocenita wzrost jako duzy lub bardzo duzy.

Wykres 40. Na ile zdobyte umiejetnosci/ wiedza okazaly sie przydatne w pracy wykonywanej
dotychczas (w przypadku os6b pracujacych na roli: w pracy na gospodarstwie)

30%

259, 24,1% 24,1%
21,8%

19,1%

20%

H Kobieta

15% -

10% -

0%

7,0%

B Mezczyzna

5% -

0% -
ogole nie mato srednio raczej bardzo nie wiem/ nie
przydatne przydatne potrzebne przydatne przydatne pamietam

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=456 (kategoria beneficjenci
pracujgcy)
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Sposréd  respondentéw, ktérzy zadeklarowali udziat w formie wsparcia w  postaci
szkolenia/warsztatéw/kurséw oraz stazu/praktyki zawodowej/przygotowanie zawodowe 45,9% kobiet
stwierdzito, ze zdobyty zas6b zawodowych umiejetnosci i wiedzy byt zdecydowanie przydatny i raczej
przydatny w pracy wykonywanej dotychczas. Odpowiednio 41,7% mezczyzn byto tego samego zdania.
Z kolei zdaniem 17,9% kobiet zdobyte umiejetnosci i wiedza okazaty sie w ogoéle nieprzydatne w pracy
wykonywanej dotychczas, takze w pracy na gospodarstwie.

Zdecydowanie bardziej negatywnie niz przydatnos¢ zdobytego zasobu zawodowych umiejetnosci i wiedzy
w pracy wykonywanej dotychczas oceniana jest jej przydatnos$¢ przy zmianie pracy. Respondenci
niezaleznie od ptci wskazuja na nieprzydatno$¢ zdobytych w ramach wsparcia w postaci
szkolenia/warsztatow/kurséw oraz stazu/praktyki zawodowej/przygotowanie zawodowe Kkapitatu
wiedzy i umiejetnosci.

WyKkres 41. Na ile zdobyte umiejetno$ci/ wiedza okazaly sie przydatne przy zmianie pracy

100%
90% +——— —
80% |1 22,2%
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44,4%
60% -+
50% - Mezczyzna
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w ogole nie mato srednio raczej bardzo

przydatne  przydatne  potrzebne przydatne  przydatne

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu — badanie CATI, n=18 (kategoria beneficjenci,
ktdrzy zadeklarowali zmiane pracy)

Prawie potowa badanych kobiet (44,4%), ktére zmienity prace ocenity pozytywnie przydatnos¢ zdobytej
wiedzy i umiejetnosci przy zmianie pracy. Jedna trzecia badanych respondentek (33,3%) ocenita zdobyte
kompetencje jako ogélnie nie przydatne lub mato przydatne. W przypadku mezczyzn 33,3% wskazato,
iz zdobyta wiedza oraz umiejetnosci byty raczej przydatne lub bardzo przydatne. Dla 11,1% umiejetnosci
okazaly sie nieprzydatne lub mato przydatne.

Wsrdd kobiet obecnie pracujacych, ktérym udato sie zdoby¢ zatrudnienie po uczestnictwie we wsparciu
przydatnos¢ zdobytego kapitatu w pozyskaniu zatrudnienia zostala oceniona w przewazajacej mierze
w sposo6b pozytywny - 67,8% badanych zadeklarowato, Ze zdobyte umiejetnosci byty bardzo lub raczej
przydatne. Pozytywne oceny w tym zakresie wyraza 63,3% mezczyzn. W przypadku kobiet odsetek ocen
negatywnych (skumulowane kategorie w ogdle nie przydatne, mato przydatne) wynosit 17,8% natomiast
w przypadku mezczyzn 20,4%.
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Wykres 42. Na ile zdobyte umiejetnosci/ wiedza okazaly sie przydatne w zdobyciu zatrudnienia
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=244 (kategoria beneficjenci,
ktérzy zadeklarowali zdobycie zatrudnienia)

Czy mozna odnotowa¢ zmiane w zakresie wydajnosci i jako$ci pracy oséb korzystajacych ze wsparcia
w ramach EFS? Czy sg jakie$ roznice w tej kwestii pomiedzy kobietami i mezczyznami?
Wsréd czynnikéw majacych wptyw na ocene wydajnosci pracy mozna wskazaé¢ zarédwno poziom sity
roboczej ijej jakos¢ tj. kwalifikacje pracownikéw szeregowych i kadry zarzadzajacej, ich doswiadczenie
czy umiejetnosci korzystania z nowoczesnych narzedzi, ale takze takie czynniki jak poziom automatyzacji
pracy, stan techniczny maszyn, organizacje pracy, czy istniejacy w danym przedsiebiorstwie system
motywacyjny.
Mozliwosci oceny - czy i w jakim kierunku nastgpita zmiana w wydajnosci pracownikéw i jako$ci pracy
uczestnikdw projektow sg wiec ograniczone. Réwniez ze wzgledu na zrdznicowanie wnioskodawcow
i beneficjentow tj. przedsiebiorstw korzystajacych ze wsparcia w ramach EFS ich wielkosci, branzy,
w jakiej dziatajg, struktury zatrudnienia czy zasobéw pracy. Ocena zmiany wydajno$ci wymagataby badan
wewngtrzorganizacyjnych zaprojektowanych w taki sposéb, aby méc uwzgledni¢ powyzej wymienione
czynniki. Warto takze zwrdci¢ uwage na fakt, ze w celu oceny wydajnosci i jakosci pracy kobiet i mezczyzn
nalezatoby dokona¢ poréwnan w ramach jednego przedsiebiorstwa tak, aby uwzgledni¢ te samg strukture
stanowisk, poziom wynagrodzen dostepu do szkolen i mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce. Takie badania mozliwe bytyby w instytucjach finansowych np. w bankach wsréd opiekunéw
klienta czy w firmach z branzy produkcyjnej. Wydaje sie jednak, ze ws$rdd oséb pracujacych w ocenie
wydajnosci i jakosci ,czynnik ptci” ma znaczenie wtérne — wskazywali na to wnioskodawcy projektow,
w stosunku np. do takich czynnikéw jak indywidualny rézny poziom checi do nauki czy motywacja
do podnoszenia kompetencji.

W trakcie realizacji PO KL wsparcie otrzymujg gtéwnie osoby bezrobotne, w tym osoby bedace
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, co obejmuje osoby z szeroko rozumianych grup ryzyka. Jednym
z gtbwnych pozadanych efektéw wsparcia w odniesieniu do osdb bezrobotnych jest pozyskanie
zatrudnienia.
Jako punkt odniesienia do analizy zmiany sytuacji kobiet i mezczyzn korzystajacych ze wsparcia w ramach
projektow PO KL, przyjeto dane dotyczace wskaznikow zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim
zroku 2011, ktére wskazujg, ze odsetek pracujgcych kobiet (43% ) jest o 14,3 punktu procentowego
nizszy niz mezczyzn (57,3%). Dysproporcja we wskazniku zatrudnienia miedzy ptciami jest wiec istotna
i ma wzglednie staty charakter na przestrzeni ostatnich 10 lat.
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Obecnie wiekszo$¢ badanych beneficjentéw - 62% nie jest zarejestrowana, jako osoba bezrobotna
w Urzedzie Pracy, a 47,7% respondentéw aktualnie pracuje. Odsetek w badanej probie niepracujgcych
wynosit 52,3%, z czego 2,8% stanowig osoby wcze$niej nigdy niepracujace.
Analizujac charakterystyke sytuacji zawodowej i statusu beneficjentéw warto zwrdéci¢ uwage, ze w ciggu
ostatnich 2 lat - 40,1% oséb byto zarejestrowanych jako osoby bezrobotne dtuzej niz rok, krécej niz rok -
17,6%. Pozostate 42,3% to osoby, ktdre nie byly zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

Srednio co druga kobieta 43,2% aktualnie pracuje przy czym wéréd mezczyzn odsetek ten jest
o ponad 10% wyzszy i wynosi 54,8%. Odsetek niepracujgcych beneficjentek wynosit 56,8%, z czego 3,3%
stanowity kobiety niepracujace nigdy wczesniej. W przypadku mezczyzn odsetek niepracujacych jest
analogicznie nizszy i wnosit 45,3% z tego 2,1% to mezczyzni bez Zadnego doswiadczenia zawodowego.
W grupie oséb niepracujacych nigdy wczedniej przewazaty kobiety mieszkajace na wsi 58,3% oraz osoby
mtode do 30 roku zycia - 63,3%, ale nalezy podkresli¢, Ze sposréd badanych kobiet w wieku 31-40 lat
$rednio co trzecia dotychczas nie pracowata 27,3%.

Ocena skutkéw wsparcia dokonywana w konteks$cie deklaracji poprawy sytuacji zawodowej jest
umiarkowanie pozytywna - zaledwie 39,7% badanych wskazato, Ze ich sytuacja ulegla poprawie, 59%
podkreslato brak jakiejkolwiek zmiany, na pogorszenie sytuacji wskazalo zaledwie 1,3%. Nieco gorzej
swoja sytuacje zawodowg postrzegaja kobiety sposrdd ktérych pozytywne zmiany dostrzega 36,8%,
a wsréd mezczyzn 44,3%. Na poziom zadowolenia wptywa biezaca sytuacja zawodowa beneficjentow.
Zestawiajac dane dotyczace aktualnej sytuacji zawodowej respondentéw z pytaniem czy wsparcie
przyczynito sie do pozyskania zatrudnienia wida¢ wyrazne réznice miedzy kobietami i meZczyznami.
Wsréd obecnie pracujacych - na poprawe sytuacji poprzez pozyskanie zatrudnienia wskazato
zdecydowanie wiecej kobiet - 64,6% niz mezczyzn 47,5%. Co interesujace na zmiane sytuacji poprzez
pozyskanie zatrudnienia wskazalo takze 44% kobiet i w 31% mezczyzn obecnie nie pracujacych.
Sa to osoby, ktore podjely zatrudnienie i ponownie do$wiadczyly utraty pracy. Powyzsze wyniki
potwierdzajg obserwowane zjawisko trudnosci w nie tylko w pozyskaniu, ale i utrzymaniu pracy i nizszej
trwatosci zatrudnienia w przypadku kobiet.

Takich réznic nie zanotowano w odniesieniu do kategorii osob, ktére wskazywaty na zmiane sytuacji
zawodowej poprzez zmiane pracy (brak réznic miedzy kobietami a mezczyznami).

Tabela 9. Poprawa sytuacji respondentow poprzez podjecie pracy

1- Znalezienie pracy D11. Czy obecnie pracuje Pan(i) zarobkowo? Ogobtem
(zatrudnienia) Tak Nie obecnie nie pracuje
zawodowo
Kobieta  Mezczyzn Kobieta Mezczyzn ~ Kobiet  Mezczyzn
a a a a

Nie Liczebnos$¢ 58 74 45 33 103 107

wymienio % 35,4% 52,5% 55,6% 68,8%  42,5% 57,1%
no

Wymienio | Liczebno$é 106 67 36 15 142 82

no % 64,6% 47,5% 44,4% 31,3%  57,5% 42,9%

Ogotem Liczebnos¢ 164 141 81 48 245 189

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0 100,0%

%

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=434 (245 kobiet oraz
189 mezczyzn). Sq to osoby ktérych sytuacja zawodowa po skorzystaniu ze wsparcia w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS ulegta zmianie - kategoria , polepszyta sie” poprzez znalezienie pracy.
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Wykres 43. Osoby obecnie pracujace zarobkowo w podziale na pte¢, ktére wskazaly, ze ich
sytuacja zmienila sie poprzez znalezienie pracy (kategoria ,wymieniono”).
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Zrédto: Opracowanie wiasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=305 (164 kobiety oraz 141
mezczyzn). Sq to osoby ktorych sytuacja zawodowa po skorzystaniu ze wsparcia w ramach projektu
wspdtfinansowanego ze srodkéw EFS ulegta zmianie - kategoria ,polepszyta sie” poprzez znalezienie pracy
w podziale na ptec i priorytet.

Uwidocznily sie takze réznice w ocenie zmiany sytuacjg zawodowej w zakresie pozyskania pracy,
pomiedzy kobietami a mezczyznami korzystajagcymi ze wsparcia w ramach réznych Priorytetéow.
Na najwyzsza efektywnos$¢ wskazywaly osoby objete pomoca w ramach Priorytetu VII jednakze
liczebno$¢ tej grupy (osoby obecnie pracujace) byta bardzo mata - sposréd 15 osdb, 90% kobiet i 80%
mezczyzn wskazato na poprawe ich sytuacji zawodowej poprzez znalezienie zatrudnienia.

W grupie os6b pracujgcych a objetych wsparciem w ramach Priorytetu VI (n=248), kobiety znacznie
czesciej wskazaly, ze wsparcie przyczynito sie do znalezienia pracy 70% niz mezczyzni - 50%.

Podsumowanie i najwazniejsze wnioski:

1. W ocenie respondentéw udziat w poszczegdlnych formach wsparcia w znacznym stopniu
umozliwit rozwdéj kapitatu zawodowego o wiedze i umiejetnosci zawodowe istotne z perspektywy
potrzeb rynku pracy.

2. Blisko co druga sposréd badanych kobiet ocenita wzrost swojej wiedzy na poziomie przecietnych,
pozostate 41% kobiet, wskazywata, ze udato im sie w duzym lub bardzo duzym stopniu podnie$¢
wiedze/ umiejetnosci poprzez udzial we wsparciu. Ws$rdd mezczyzn opinie byty zblizone
na korzys¢ bardziej pozytywnych w poréwnaniu do ocen przecietnych.Kobiety nie tylko czesciej
od mezczyzn polecaja poszczegdlne formy wsparcia, ale i nieco wyzej oceniaja skutecznos$¢
i przydatnos$¢ zdobytej wiedzy zar6wno w obecnym miejscu pracy jak i w zdobyciu zatrudnienia.

3. Wszystkie grupy sposrdéd pracujacych beneficjentéw tj. zaréwno Kkobiety jak i mezczyZni
zdecydowanie najwyzej ocenili przydatnos¢ zdobytego kapitalu w pozyskaniu zatrudnienia czyli
na zmiane statusu pracy.
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Najbardziej skuteczne formy wsparcia w ramach PO KL 2007-2013
Pytania badawcze:

e Ktdre z zastosowanych form wsparcia byly najmniej a ktére najbardziej skuteczne?
Czy mozna wyr6znic tu jakie$ réznice w odniesieniu do kobiet i mezczyzn?

e Jaki byt udziat projektéw promujacych przedsiebiorczos¢ i rozwdj samodzielnej
dziatalnos$ci gospodarczej wsrdd kobiet w poszczegdlnych obszarach wsparcia oraz
jaka jest trwato$¢ projektéw tego typu? Czy jest ona rézna w przypadku kobiet
i mezczyzn?

e Jaki byl udzial projektéw w zakresie wspierania zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji
kobiet w zawodach nietradycyjnych w poszczegolnych obszarach wsparcia?

Badanie telefoniczne CATI wykazato, Ze z perspektywy analizy efektywnosci form wsparcia, z jakiego
korzystali beneficjenci oraz oceny wsparcia szczegoélnie istotne sg zatozone nie tyle w strategii interwencji
cele danego wsparcia, ale subiektywne - definiowane przez beneficjentéw - cele i formutowane atrybuty
sukcesu zmiany sytuacji na rynku pracy.

Zarowno kobiety jak i mezczyzni - beneficjenci projektow - jako nadrzedny cel wskazywali pomoc
w przekwalifikowaniu sie (50,6% kobiet oraz 48% meZzczyzn). Prawie %2 wskazan obejmuje kategorie
odpowiedzi ,inne”, wéréd ktorych pojawily sie nastepujace, bardziej spersonifikowane cele:
e dodatkowe zdobycie kwalifikacji
zdobycie drugiego zawodu
doksztatcanie
otwieranie dziatalno$ci gospodarczej
zdobycie doswiadczenia zawodowego
znalezienie zatrudnienia
pomoc w powrocie do pracy
pomoc w zdobyciu uprawnien
satysfakcja podniesienie wlasnej wiedzy i podniesieniu kwalifikacji
staz
stypendium szkolne
dowartoSciowanie sie

Odsetki odpowiedzi w granicach btedu statystycznego objety kategorie pomoc w pracy wykonywanej
w gospodarstwie oraz ustugi okoto rolnicze.

WyKkres 44. Czy wsparcie, z ktérego Pani skorzystata...?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102
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Ocena wsparcia wymaga okreslenia punktu referencyjnego, ktéry pozwala na spostrzezenie zmiany, ktora
nastgpita wskutek przystapienia beneficjenta do projektu.

W badaniu CATI respondenci dokonali oceny efektéw i skutecznosci wsparcia w stosunku do trzech
standw statusu zatrudnienia.

Odsetek badanych kobiet twierdzacych, ze udziat w projekcie w zaden sposéb nie pomégt im w pracy
wykonywanej dotychczas wynosi 14,6%, a analogiczny odsetek meZczyzn wynosi 12%. Rozktad dodatni
prawostronny sugeruje identyfikowanie faktu pozytywnej zmiany w sytuacji zawodowej badanych
niezaleznie od ptci.

WyKkres 45. Jak ocenia Pani wsparcie, z ktérego Pan(i) skorzystala - w pracy wykonywanej
dotychczas
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1024

Celem pytania dotyczgcego wpltywu wsparcia na zmiane pracy byta bezpos$rednio ocena wptywu
na mobilno$¢ zawodowa respondentow.

Srednio co trzecia kobieta przyznala ze wsparcie, z ktérego skorzystata bardzo pomogto lub raczej
pomoglo w zmianie pracy 39,7%. Odsetek meZczyzn jest nieco wyzszy - odpowiednio 42,1%
mMEZCZyZNn.

Z drugiej strony ponad % respondentéw zadeklarowata brak zwigzku udzialu we wsparciu ze zmiang
miejsca pracy. Wydaje sie, ze wielo$¢ potencjalnych czynnikéw wplywu na relokacje zawodowa moze
zaburza¢ jednoznaczne wskazanie respondentow na efekt zmiany pracy bedacy konsekwencjg
skorzystania ze wsparcia.
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Wykres 46. Jak ocenia Pani wsparcie, z ktérego Pan(i) skorzystata - przy zmianie pracy?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1024

Adekwatnie jak w pytaniu dotyczacym zmiany pracy wielo$¢ potencjalnych czynnikéw wptywu
na zdobycie zatrudnienia moze zaburza¢ jednoznaczne wskazanie respondentéw na efekt bedacy
wynikowa skorzystania ze wsparcia. 39,7% kobiet stwierdzito, Ze wsparcie, z ktérego skorzystaly bardzo
im pomogto lub raczej mogto w zdobyciu zatrudnienia (odpowiednio 42,1% mezczyzn). Z drugiej strony
ponad ¥ respondentéw zadeklarowata brak zwigzku udziatu we wsparciu ze zdobyciem zatrudnienia.
Kursy i szkolenia, z ktérych najczesciej korzystali beneficjenci nalezy uzna¢ za forme niewystarczajaca
do zdobycia pracy. Chociaz pojawity sie przypadki, ze posiadanie certyfikatu zdecydowato o wyborze
danego kandydata do pracy. W przypadku osob nieposiadajgcych do$wiadczenia zawodowego kurs
stanowi dopiero pierwszy etap edukacji, ktdry powinien zosta¢ wsparty praktyka szczegoélnie
w przypadku szkolen zawodowych. Jak podkreslaty badane kobiety wsparcie nie zawsze ma bezposrednie
przetozenie na znalezienie pracy, ale czesto mobilizuje do dalszego uzupelniania umiejetnosci oraz
podnoszenia kwalifikacji.

e ,No tak myslatam, ze pdjde zrobie ten kurs to nawet jakby jakiejs pracy szukata to zawsze jakis papierek
bede miata. A z drugiej strony. Nawet troche ten komputerowy, bo tam przy okazji byto jak obstugiwac
komputer, to wszystko. Nawet ten program taki jest, nie powiem Pani, jaki. No taki ten handlowy.
No cos takiego. 1 to wszystko jak to obstugiwa¢ nam pokazali, jak te faktury, jak tam towary zamawiaé
i tak sobie mysle, to nawet dobre, bo nie wiedziatam gdzie do tej pracy pdjde, to sobie pomyslatam, ze jak
raz pojde do sklepu, czy tam gdziekolwiek to juz tam cos bede umiata. Wiadomo, ze w kazdej pracy
musisz sie od podstaw wszystkiego uczyé. Chochym nawet poszta do tego sklepu, to wiadomo, Ze bede
musiata od podstaw jeszcze na biezgco sie uczy¢. A juz tam sobie mysle, Ze juz tam jakis zaczqtek bedzie,
Ze nie bede taka ciemna.” R44

e ,Gdybym miata mozliwosci, a byly takie kursy - to na pewno bym skorzystata jeszcze.” R51
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WyKkres 47. Jak ocenia Pani wsparcie, z ktérego Pan(i) skorzystala - w zdobyciu zatrudnienia?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1024

Wykres 48. Jak ocenia Pani wsparcie, z ktérego Pan(i) skorzystala - w zdobyciu zatrudnienia?/
D11. Czy obecnie pracuje Pan(i) zarobkowo?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

Sposréd respondentéw, ktorzy zadeklarowali skorzystanie z formy wsparcia w postaci srodkéw/dotacji
na zatozenie wtasnej firmy (rowniez w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) 62,3% zadeklarowato,
ze zalozona firma nadal funkcjonuje. Badanie objeto beneficjentow - ktdrzy skorzystali ze wsparcia w
roku 2008 ( 22,1%), 2009 (36,3%) oraz 2010 (41,6%) tj. osoby w przypadku ktdérych, uptyngt minimum

rok od czasu zakonczenia udziatu w projekcie (skorzystanie ze wsparcia).
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Réznica ze wzgledu na kryterium pici w odpowiedziach potwierdzajacych funkcjonowanie firmy jest
nader niewielka i pozwala postawi¢ teze o duzej skutecznosci formy wsparcia zwigzanej z dotacjami
na zatozenie witasnej firmy. Niski odsetek respondentéw, ktorzy byli beneficjentami tej formy wsparcia
pozwala na wstepne oszacowanie skali efektywnosSci wsparcia na nowo zaktadane przedsiebiorstwa.
W poréwnaniu ze $rednia krajowa przezywalno$¢ przedsiebiorstw bedacych wynikiem udzielonego
wsparcia w postaci dotacji jest bardzo wysoka.

WyKkres 49. Czy firma, ktéra Pan(i) zatozyl(a) nadal funkcjonuje?

3p,7%
Nie
39,3%

] Mezczyzna

M Kobieta
63,3%

Tak
60,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=77

O sukcesie formy wsparcia w postaci dotacji $wiadczy sytuacja firmy w czasowym punkcie pomiaru -
ponad 62% badanych stwierdzito, iz w chwili obecnej sytuacja ich firmy jest stabilna, 16,7% wskazato
na dobrg sytuacje firmy i na staly jej rozw6j a jedynie 8,3% badanych planuje zamkna¢ firme
w najblizszym czasie. Zdecydowanie kobiety deklaruja w najwiekszym stopniu, Ze sytuacja firmy jest
stabilna i r6znica w punktach procentowych jest miarg sukcesu kobiet, ktére skorzystaty z formy wsparcia
w postaci sSrodkéw/dotacji na zatozenie wiasnej firmy.

Trwato$¢ wsparcia jest w grupie mezczyzn i kobiet zblizona - jednak warto podkresli¢, ze wsrdd kobiet
odsetek oso6b, ktére zamknety dziatalnos$¢ po okresie minimum roku jest nieco wyzszy i wynosit 39,3%,
a wérod mezczyzn 36,7%.

Tabela 10. Jakie jest Pana(i) wyksztalcenie? * 7.Czy firma, ktéra Pan(i) zalozyl(a) nadal
funkcjonuje?

Czy firma, ktora Pan(i)

zalozyl(a) nadal
Wyksztalcenie funkcjonuje? 0goétem
' 1.Tak 2.Nie

Podstawowe i niepelne Liczebnos¢ 1 3 4
podstawowe

Procent 25,0% 75,0% 100,0%
Gimnazjalne Liczebno$¢ 0 1 1

Procent 0,0% 100,0% 100,0%
Zasadnicze zawodowe  Liczebnos¢ 20 7 27

Procent 74,1% 25,9% 100,0%
Srednie Liczebnoé¢ 12 7 19
zawodowe/techniczne

Procent 63,2% 36,8% 100,0%
Srednie Liczebno$¢ 6 3 9
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ogodlnoksztalcace Procent 66,7% 33,3% 100,0%

Policealne Liczebno$c¢ 0 2 2
Procent 0,0% 100,0% 100,0%
Wyisze (w tym Liczebno$¢ 9 6 15
licencjat)
Procent 60,0% 40,0% 100,0%
Ogoétem Liczebno$¢ 48 29 77
Procent 62,3% 37,7% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI n=77 (osoby, ktére otrzymaty
dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej)

Wsréd gtéwnych czynnikéw decydujacych o konieczno$ci zaprzestania prowadzenia dziatalnosci, jakie
wymieniaty respondentki znalazly sie: macierzynstwo (np. niemoznos$¢ ze wzgledu na profil firmy
prowadzenia dziatalnosci w okresie cigzy), konieczno$¢ zapewnienia opieki nad maltym dzieckiem
(dzieémi), trudno$ci w pogodzeniu obowigzkéw rodzinnych z pracg - zbyt duze zaabsorbowanie firma,
trudnos$ci wynikajace z bycia mato mobilnym (np. dojazdy do klientow).

WyKkres 50. Jak ocenia Pan(i) sytuacje firmy w chwili obecnej?
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=77

Odpowiadajac na pytanie jaki byt udzial projektéw w zakresie wspierania zatrudnienia
i podnoszenia kwalifikacji kobiet w zawodach nietradycyjnych w poszczegélnych obszarach wsparcia
nalezy podkresli¢, ze zatozenia w zakresie polityki zatrudnienia, nie definiujg i nie zawierajg wytycznych
dotyczacych realizacji projektéw ukierunkowanych na wspieranie kobiet w zawodach nietradycyjnych.
Zgodnie z nowa Strategiq narzecz réwnosci kobiet i mezczyzn na lata 2010-2015 zatwierdzong 23
wrze$nia 2010 roku przez Komisje Europejska - mowa jest o zatrudnieniu przede wszystkim w branzach
innowacyjnych i ekologicznych.
Zawody nietradycyjne s3 rdéwniez definiowane jako te, w ktorych kobiety stanowia mniej
niz 25% zatrudnionych i obejmuje to takie sektory jak np. budownictwo, gérnictwo czy tzw. zielona
gospodarka. Zielone miejsca pracy sa to miejsca pracy powstate poprzez zastosowanie zasad
zrownowazonego rozwoju w procesach modernizacyjnych, powiazane np. z sektorem transportu
zbiorowego, odnawialnych zrédet energii, budownictwa i gospodarki odpadami.

Analiza projektéw przeprowadzonych w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki wskazuje,
ze zrealizowano kilka projektow, w ktorych kobiety mogly podnosi¢ kwalifikacje w zawodach
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nietradycyjnych wedtug definicji podanej powyzej. Sposréd wyselekcjonowanych projektow nalezy

wymieni¢ przede wszystkim:

e  Akademie Budowlang - wsparcie szkoleniowe dla MSP branzy budowlanej w ramach Poddziatania
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
Wsparciem w postaci szkolen/warsztatow /kurséw w ramach tego projektu objeto 197 oséb z czego
100% stanowili mezczyZni.

e W innym projekcie pt. Budujemy kompetencje - wsparcie szkoleniowe dla przedsiebiorstw z branzy
budowlanej realizowanym w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych idoradztwo dla przedsiebiorstw (w postaci szkolen/warsztatéw/kurséow) udziat
wzieto 440 os6b z czego tylko 43 stanowity kobiety (9,8%). Pozostate 90,2% objeto mezczyzn.
Zdecydowana wiekszo$¢ kobiet uczestniczek projektu miata wyksztatcenie wyzsze (80%), pozostate
posiadaty wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

e W ramach trzech projektéw realizowanych dla firmy Transsystem - producenta i dostawcy
systemOw transportu technologicznego oraz jednego z najwiekszych producentéw konstrukcji
stalowych wsporczych, udziatl wzieto 353 0séb z czego 96% stanowili mezczyZni, a tylko 4% objeto
kobiety (15 oso6b). Ze wsparcia skorzystano w ramach poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych 1idoradztwo dla przedsiebiorstw oraz 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie i rowniez jak w przypadku pozostatych projektow
wsparcie dotyczyto szkolen, kurséw i warsztatow.

e  Projekt kro$nienskiej firmy lotniczej pt. Nowe kwalifikacje pracownikéw firmy Aero-Kros
realizowany w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw, objat 63 pracownikéw, sposréd ktorych 20% stanowity kobiety.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze w jednym z najwiekszych projektéw Wiedza to potega - przygotowanie
kadr dla innowacyjnej gospodarki realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw - udziat kobiet nie przekroczyt 25%. Sposréd
730 uczestnikow tylko 180 stanowity kobiety, z tego 60% miato wyksztatcenie wyzsze.

Analiza struktury wyksztatcenia wskazuje, ze zdecydowana wiekszo$¢ kobiet podnoszacych kwalifikacje
w zawodach nietradycyjnych posiadata wyksztatcenie wyzsze.

W trakcie wywiadéw z wykonawcami projektow zrealizowanymi w ramach triad i zogniskowanych
wywiadéw grupowych nie wskazano przyktadéw odrebnych projektéw dedykowanych kobietom, ktére
wspieralyby ich kwalifikacje w zawodach nietradycyjnych. Jak pokazuja powyzsze przyktady udziat
kobiet w projektach w zakresie wspierania zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji w zawodach
nietradycyjnych nalezy uzna¢ za niski, co wynika m.in. z matej liczby kobiet pracujacych w tych zawodach.
Istotng bariere odgrywaja stereotypy, z drugiej brak jest promocji takich zawodéw wsrdd kobiet,
co powoduje, ze rzadko wybierajg inne od oczekiwanych, $ciezki kariery.

Podsumowanie i najwazniejsze wnioski:

1. Beneficjenci projektéow - jako nadrzedny cel udzialtu w projekcie wskazywali pomoc
w przekwalifikowaniu sie (50,6% kobiet oraz 48% mezczyzn).

2. W przypadku zatrudnienia i pracy wykonywanej dotychczas (prawie potowa badanych ocenia
wsparcie jako zdecydowanie pozytywne lub raczej pozytywne (odpowiednio tacznie
dla mezczyzn 45,8% i dla kobiet 47,1% wskazan).

3. 39,7% badanych kobiet stwierdzito, Ze wsparcie, z ktérego skorzystaty bardzo im pomogto
lub raczej mogto w relokacji zawodowej (odpowiednio 42,1% mezczyzn).

4. 41,9% kobiet stwierdzito, Ze wsparcie, z ktérego skorzystaty bardzo im pomogto lub raczej mogto
w zdobyciu zatrudnienia (odpowiednio 44,7% mezczyzn).

5. Nalezy postawi¢ teze o duzej skutecznos$ci formy wsparcia zwigzanej z dotacjami na zatozenie
wilasnej firmy - wysoki wskaznik przezywalnosci przedsiebiorstwa niezaleznie od pici
beneficjenta.

6. Kobiety deklaruja w najwiekszym stopniu, Ze sytuacja firmy jest stabilna i r6znica w punktach
procentowych jest miarg sukcesu kobiet, ktore skorzystaty z formy wsparcia w postaci
srodkow/dotacji na zatozenie wiasnej firmy.
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7. Ponad potowa badanych zadeklarowata nieefektywnos$¢ tj. niskg trwato$¢, zatrudniania
subsydiowanego jako formy wsparcia.

8. Udziat kobiet w projektach w zakresie wspierania zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji
w zawodach nietradycyjnych nalezy uzna¢ za niski, Najwiecej projektow w tym zakresie
zidentyfikowano w ramach Priorytetu VIII, w ramach ktérego wsparcie kierowane jest do os6b
pracujacych. Gtéwna forma wsparcia w zakresie wspierania zatrudnienia i podnoszenia
kwalifikacji kobiet w zawodach nietradycyjnych byty szkolenia, kursy i warsztaty.
Wsparcie w tym zakresie objeto przede wszystkim kobiety posiadajace wyksztatcenie wyzsze.

Zmiana sytuacji kobiet uczestniczacych w projektach w ramach PO KL po zakonczeniu udziatu
w projekcie

Pytania badawcze:

e W jakim stopniu sytuacja kobiet uczestniczacych w projektach w ramach PO KL
zmienita sie po zakonczeniu udziatu we wsparciu?

e Na ile zmiana zwigzana byta z uczestnictwem w projekcie? Czy wynik ten jest inny
niz w przypadku mezczyzn?

e Na ile zmiana ta dotyczyla znalezienia zatrudnienia? Jakie s3 przyczyny
ewentualnych réznic efektywnosci zatrudnienia w odniesieniu do kobiet i mezczyzn
korzystajgcych z tych samych form wsparcia i rozwigzan projektowych?

e W przypadku braku/niewielkich efektéw uczestnictwa w projekcie, - jakie dziatania
nalezatoby przedsiewzig¢, zeby projekty miaty wieksza skutecznos$¢?

Sposréd wszystkich przebadanych beneficjentéw korzystajacych ze wsparcia - w chwili obecnej $rednio
co druga osoba nie pracuje. Wsrod kobiet odsetek oséb pracujacych jest zdecydowanie nizszy 43,2%, niz
wséréod mezczyzn 54,8%, wiekszy jest natomiast odsetek os6b diugotrwale bezrobotnych
(zarejestrowanych dtuzej niz rok).

Kobiety s3 w znacznie wiekszym stopniu narazone na dtugotrwate bezrobocie. Dlatego jak wskazuja
wyniki badania mimo iz wskazujg te same, co mezczyzni czynniki, to znacznie czeSciej wskazuja
deprywacje ekonomiczng (spadek dochod6éw i utrata niezaleznosci finansowej - kobiety 72%; mezczyZni
67%), deprywacje psychiczng (spadek samooceny - kobiety 53; mezczyzni 41%) oraz deprywacje
spoteczng (redukcja wiezi towarzyskich - kobiety 19%, meZczyZzni 14%) jako odczuwalne skutki
pozostawania bez pracy. W wiekszym stopniu sg takze narazone na dezaktualizacje kwalifikacji,
corowniez znalazto odzwierciedlenie ws$réd wskazan respondentéw - kobiety czeSciej wskazywaty
na spadek umiejetnosci i kwalifikacji 37% niz mezczyzni 28%.

Wykres 51. W jakim stopniu udzial w projekcie przyczynil sie do polepszenia Pana(i) sytuacji
na rynku pracy?

35% T332%
28,5%
30% - 22
26,5%
4,8%
25%
21,8%
20% - 18,3%
16,2%
14,6%
15% - m Kobieta
Mezczyzna
10% | QIczy
5,7% 6,3%

2% 7 I 1,6% 2.3%
O% T T T T T T - 1

W ogole nie W matym W przecietnym W duzym W bardzo nie wiem/ nie

wptynat na stopniu duzym pamietam/

moja sytuacje trudno

powiedzied.

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

I BC Str. 92




Pte¢ w zaden spos6b nie rdznicuje percepcji respondentéw wobec potrzeby zwiekszenia skutecznosci
wsparcia - ponad 85% kobiet i 84% mezczyzn deklarujg konieczno$¢ poprawy w tym zakresie.

Obserwujemy wyraZne roznice w proponowanych przez badane kobiety i mezczyzn dziataniach, ktére ich
zdaniem zwieksza skuteczno$¢ wsparcia. Kobiety przede wszystkim ogniskuja swoja uwage na faktycznej
pomocy w pozyskaniu pracy - jest to naturalna konsekwencja mniejszej iloSci ofert pracy w ich percepcji
dedykowanych dla kobiet. W przypadku mezczyzn ich dzialania w wiekszym stopniu ukierunkowane sg
na zdobyciu lub wzmocnieniu okreslonych kompetencji i potwierdzeniu ich certyfikatem. Jak bowiem
pokazuja wyniki badan mezczyZni wcze$niej rozpoczynaja prace i zdobywaja doswiadczenie zawodowe
(np. wykonuja prace dorywcze), rzadziej borykaja sie wiec z problemem braku jakiejkolwiek praktyki.
Respondentki ogromna wage przywigzywaly do umozliwienia im odbywania stazu i praktyki w firmach,
co wplynetoby na rozwdj praktycznego zasobu zawodowego i zwiekszenia szans na rynku pracy. Zdaniem
respondentow (kobiet i mezczyzn) formy wsparcia winny takze uwzgledniaé subsydiarno$¢ miejsca pracy,
indywidualne podejscie do uczestnikéw projektéw, prace w matych grupach oraz klarowng informacje na
temat form wsparcia, z ktérych mozna skorzystac.

W przypadku watku dofinansowania miejsca pracy ujawnia sie sprzecznos¢ propozycji z niewielka
efektywnoscia tej formy wsparcia, ale w przypadku pozostalych wskazan sa one na tyle wspodlne
dla kobiet i mezczyzn, iz ich wdrozenie nie winno by¢ jedynie konsekwencja wdrazania polityki
réwnych szans kobiet i mezczyzn.

Jak wskazuja wywiady przeprowadzone z kobietami zatrudnienie subsydiowane podobnie jak i
czes¢ stazy zawodowych to formy wsparcia charakteryzujace sie niska trwatoscia. Pracodawcy po
zakonczeniu projektow czesto nie kontynuuja zatrudnienia.

Wsrdéd innych propozycji dominowaty nastepujace:
e dofinansowanie na modernizacje,
kursy powinny konczy¢ sie otrzymaniem certyfikatu,
marketing dla os6b zaczynajacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
pomoc osobom niepetnosprawnym,
pomoc poszukujgcym pracy po 50 roku zycia,
przedtuzenie okresu stazu do roku,
wiecej kurséw na konkretne zawody ,
wieksza kwota dofinansowania.
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Wykres 52. Jakie dzialania nalezaloby przedsiewzia¢, zeby zwiekszy¢ skutecznos$¢ wsparcia?
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29,3%
30%
18,2%  18,0%
20% e o, 'y : 1&1‘3{0/
6,6% 15,5% 13,0%

8,9% 9,1% 729

109{ i 5)0% C_AD, (*]
’ 4,1% 3 6% 3,0%
M Kobieta
D% i T T T T T T T . T -—\

g Meiczyzna

Mate grupy

Indywidualne podejscie do
ucze stnikow
warsztaty
miejsca pracy

(gdzie szukac, jak)
ktérego mozna korzystac
Zaawansowania

rozmow o prace
Zapewnienie cigglosci w

Polozenie nacisku na éwiczenia i -
przechodzeniu na kolejne poziomy

Zapewnienie dofinansowanego

Wiecejinformacgji nt. wsparcia, z
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Umoziwienie odbycia stazu/praktyki

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

Kobiety bardziej negatywnie nizZ mezczyzni oceniaja zmiane swojej sytuacji zawodowej po skorzystaniu ze
wsparcia w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS - odpowiednio 62% kobiet i 54,3%
mezczyzn wskazato, ze ich sytuacja nie ulegta zmianie (nie poprawila sie). Pogorszenie sytuacji
zanotowano wsréd 1,2% kobiet i 1,4% mezczyzn.

Wykres 53.Czy Pana(i) sytuacja zawodowa po skorzystaniu ze wsparcia w ramach projektu
wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS ulegla zmianie?

S O
54,3%

Nic sie nie zmienito

1,4%

Moja sytuacja pogorszyta sie Mezczyzna

o

a
I 1,2 M Kobieta

44,3%

Moja sytuacja polepszyta sie
6,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102
Widoczne s3 rdznice miedzy kobietami a mezczyznami w percepcji zmiany ich sytuacji zawodowej
po skorzystaniu ze wsparcia. W ramach Priorytetu VI pozytywne zmiany w wiekszym stopniu dostrzegaja

mezczyzni (50,3%) niz kobiety 42,2%, odwrotnie niz w Priorytecie VII, w ktérym jednak ze wsparcia
trzykrotnie czesSciej korzystaty kobiety.
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W przypadku Priorytetu VI uzyskany wynik dokladnie pokrywa sie odsetkiem beneficjentow, ktérzy
obecnie pracuja. W Priorytecie VII odsetek mezczyzn obecnie pracujgcych jest blisko dwukrotnie wyzszy
(22%) niz w przypadku kobiet (13%), jednak to kobiety czeSciej wskazujg na zmiane ich sytuacji
zawodowej. Wydaje sie, Ze istotnym elementem wsparcia w ramach tego Poddziatania jest aspekt
motywacyjny wsparcia.

WyKkres 54. Jak obecnie ocenia Pan(i) swoja sytuacja zawodowa?

nie wiem/ nie pamietam/ trudno
powiedziec.

Zdecydowanie dobrze
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Zdecydowanie Zle

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

Wykres 55 . Jak obecnie ocenia Pan(i) swojg sytuacje zawodowa?/ Priorytet

100% Q.74
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102
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Wykres 56. Jak obecnie ocenia Pan(i) swoja sytuacje zawodowa? /Priorytet /Pleé
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trudno powiedziec
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B 5- Zdecydowanie dobrze
35,9% (satysfakcjonujaco)
o, | 37,6%
60% 31,7% .
44 9% M 4- Raczej dobrze
40% — —
) 3- Przecietnie (ani zle, ani
37,8% dobrze)
20% 7 27,0% —
M 2-Raczej zle
0% - 6%
Kobieta |Mezczyzna| Kobieta |Mezczyzna| Kobieta |Mezczyzna W 1-Zdecydowanie zle
Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102

Ocena skutkéw wsparcia jest dokonywana przede wszystkim w kontekscie pozyskania zatrudnienia -

w grupie beneficjentow korzystajacych ze wsparcia w ramach Priorytetu VI wsrdéd oséb pracujacych
blisko 70% respondentéw wskazato, Ze ich sytuacja ulegta poprawie. Zdecydowanie bardziej negatywna
jest ocena sytuacji wérdd osob, ktore nie pracuja - tendencja ta jest widoczna réwniez w Priorytecie VII.
Z analiz wylaczono Priorytet VIII, w ktéorym dominuja osoby pracujace, wiekszo$¢ z nich wskazywata
na brak zmiany ich sytuacji zawodowe;.

Wykres 57. Czy Pana(i) sytuacja zawodowa po skorzystaniu ze wsparcia w ramach projektu
wspotfinansowanego ze Srodkoéw EFS ulegla zmianie?/Priorytet / Czy obecnie Pan(i) pracuje
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Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n= 769 Priorytet VI oraz

n=188 Priorytet VII
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Sposréd deklarujgcych poprawe sytuacji zawodowej na rynku pracy wskazywano przede wszystkim
na znalezienie pracy (57,5% kobiet i 42,9% mezczyzn), przekwalifikowanie sie (12,1% kobiet i 9,4%
mezczyzn) 1 rozpoczecie wilasnej dziatalnosSci gospodarczej (12,1% kobiet i 28,3% mezczyzn).
Wsrod innych czynnikéw polepszenia sytuacji zawodowej wymieniano nastepujace:

e wilasna satysfakcja i zwiekszona samoocena,

certyfikat ukonczenia kursu,

motywacja do zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
podniesienie kwalifikacji,

podniesiono zarobki dla badanego,

wieksza liczba kontrahentéw,

wiecej propozycji pracy.

WyKkres 58. W jaki spos6b sytuacja zawodowa ulegla polepszeniu?
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Zrédto: Opracowanie wiasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=438 (wylqcznie osoby,

ktérych sytuacja ulegta polepszeniu)

Tabela 11. W jaki sposob sytuacja zawodowa ulegla polepszeniu? /Priorytet

Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII
Kobieta Mezczyzna Kobieta | Mezczyzna | Kobieta | Mezczyzna

1- Znalezienie pracy Liczebno$¢ 114 72 22 6 6 4
(zatrudnienia)

% 61,3% 45,3% 64,7% 66,7% 27,3% 21,1%
2- Zmiana pracy Liczebno$¢ 5 8 2 2 1

% 2,7% 5,0% 5,9% 9,1% 53%
3- Przekwalifikowanie Liczebno$¢ 18 14 7 1 5 3
sie/ zmiana zawodu

% 9,7% 8,8% 20,6% 11,1% 22,7% 15,8%
4- Awans/ zmiana Liczebno$¢ 2 4 6 7

t iska

stanowis % 1,1% 2,5% 273% | 368%
5- Rozpoczecie wlasnej Liczebnos¢ 30 54
dzialalnosci

% 16,1% 34,0%
6- Praca badz nauka za Liczebnos¢ 1

ranic
granica % 5%
8- Ukonczenie szkoty Liczebnos¢ 2 2
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(podwyzszenie poziomu | % 1,1% 9,1%

wyksztalcenia)

9- Inne jakie? Liczebno$c¢ 20 13 4 2 4 4
% 10,8% 8,2% 11,8% 22,2% 18,2% 21,1%

Ogoétem Liczebno$¢ 186 159 34 9 22 19

Zrédto: Opracowanie wtasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=429
*Tabela nie zawiera brakéw danych

W pordédwnaniu z bazowa subiektywna oceng sytuacji zawodowej respondentéw (w okresie korzystania
z formy wsparcia) nie obserwujemy zmiany w okresie pomiarowym. W rzeczywistosci rozktad
odpowiedzi jest podobny i nadal kobiety charakteryzuje wyzszy odsetek wskazan zdecydowanie Zle niz
w przypadku mezczyzn (réznica 7,6 punktu procentowego).

Zmiana sytuacji kobiet na regionalnym i krajowym rynku pracy wymaga rozwigzan systemowych, w tym
legislacyjnych, ktére sa czeSciowo wdrazane, ale ich efektywnos¢ bedzie zauwazalna w dtuzszym okresie
lub tez rozwigzan edukacyjnych zwigzanych z potrzeba redukcji barier poznawczych i psychicznych, ktére
determinujg trwanie sytuacji nieré6wnych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Podsumowanie i najwazniejsze wnioski:

1.

WSsréd kobiet obserwowalny jest najwiekszy odsetek wskazan, iz projekt w ogole nie wptynat
na polepszenie sytuacji na rynku pracy - 33,2% odpowiedzi (24,8% wskazan mezczyzn). Kobiety
identyfikujac wiecej barier na rynku pracy zwigzanych z ptcig oraz innymi kryteriami
wykluczenia, ktére w przypadku kobiet kumulujg sie i majac wieksze oczekiwania wzgledem
dziatan redukujacych wykluczenie zawodowe dysponuja odmiennym punktem referencyjnym niz
mezczyzni. Przektada sie to na zwiekszony krytycyzm skutkdéw oddziatywan i poszukiwanie
bardziej skutecznych, szybkich i radykalnych form zmiany sytuacji. Kobiety majg takze wieksze
oczekiwania wzgledem dziatan redukujacych wykluczenie zawodowe i dysponuja odmiennym
punktem odniesienia niz mezczyzni. Przeklada sie to na zwiekszony krytycyzm skutkéw
oddziatywan i poszukiwanie bardziej skutecznych, szybkich i radykalnych form zmiany sytuacji.
W przypadku kobiet poziom deprywacji ekonomicznej zwieksza poczucie deprywacji psychicznej
(niska samoocena) i spotecznej (redukcja wiezi towarzyskich).

Pte¢ w zaden sposdb nie roéznicuje percepcji respondentéw wobec potrzeby zwiekszenia
skutecznos$ci wsparcia - zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw jest przekonana o koniecznosci
zwiekszenia skuteczno$ci wsparcia.

Kobiety przede wszystkim ogniskujg uwage na faktycznej pomocy w znalezieniu pracy.
Jest to naturalna konsekwencja mniejszej ilosci ofert pracy dedykowanych dla kobiet.

Sposréd deklarujgcych poprawe sytuacji zawodowej na rynku pracy wskazywano przede
wszystkim na znalezienie pracy, przekwalifikowanie sie i rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

W pordéwnaniu z subiektywng oceng sytuacji zawodowej respondentow w okresie korzystania
z formy wsparcia nie obserwujemy zmiany w okresie pomiarowym. Kobiety bardziej negatywnie
niz mezczyzni oceniajg swoja sytuacje zawodowa po skorzystaniu ze wsparcia w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS. Wynika to z faworyzowania mezczyzn na rynku pracy
i mniejszych szans znalezienia pracy przez kobiety. Zmiana sytuacji kobiet na regionalnym
i krajowym rynku pracy wymaga rozwigzan systemowych oraz rozwigzan edukacyjnych
np. zmiany $ciezek edukacyjnych kobiet.

Waznym aspektem realizacji PO KL jest to, ze dzieki srodkom z EFS-u mozna wyposaza¢ ludzi
w nowe kwalifikacje, nowe umiejetnosci, na ktore bez wsparcia nigdy by sobie nie mogli pozwoli¢
- dzieki projektom w ramach priorytetu VIII mozliwe byto finansowanie waznych i potrzebnych
regionowi i mieszkanicom szkolen np. szkolen specjalistycznych, takich, ktore korcza sie
miedzynarodowymi certyfikatami. Dzieki temu wytworzono miedzy innymi dla regionu kadre
lotnikéw o rdéznego rodzaju licencjach, kadre personelu naziemnego, zwigzanego z lotnictwem.
Koszt takiego szkolenia ksztattuje sie na poziomie blisko 10 tysiecy i bez srodkéw z EFS bytoby
to trudne. Pokazuje to skale, jak dzieki wsparciu osoby juz wysoko wykwalifikowane mogty
te kwalifikacje poszerzy¢ i jak s3 one cenne.

Niezbedne s3 dziatania w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci i generowania nowych miejsc
pracy. Najwiecej nowych miejsc pracy powstaje przy realizacji projektow infrastrukturalnych,

IBC

Str. 98




wymagajacych kwalifikacji zawodowych, zwigzanych z budownictwem, obstuga maszyn czy
transportem, a wiec w zawodach postrzeganych, jako typowo meskie.

Zupelnie inny wymiar ma pomoc oferowana osobom znajdujacym sie na granicy ubdstwa czy
wykluczenia spotecznego, czyli projekty realizowane w ramach Priorytetu VII. Podejmowane
w ramach projektéw dziatania maja charakter dtugofalowy, kompleksowy i czesto wymagaja
podejmowania niestandardowych dziatan, tak, aby zmieni¢ sposéb mys$lenia i zmotywowac
te osoby do zmiany swojego potozenia, uzyskania niezalezno$ci finansowej.

10. ,W tym projekcie (...) miatam osoby korzystajqce z pomocy spotecznej (...) I tutaj zrobitam szkolenie

1.

12.

13.

14.

na poczqtku projektu z neurolingwistycznego programowania. Z NLP. Dodatkowo, Zeby wzmocni¢
to szkolenie, zaprositam tych ludzi do korzystania z hotelu i wyZywienia na najwyzszej podtce
w 4 gwiazdkowym hotelu. Byly na to pienigdze w projekcie. Prosze sobie wyobrazié, Ze nigdy
te kobiety nie byly w takich hotelach. Nigdy nie jadly w restauracji. Niektdre nawet nie potrafity
nawet jes¢ noZem i widelcem. Nie jadly w restauracjach, gdzie kelner zmienia, co chwile zastawe {(...)
Ale w czasie pobytu - chcialy spa¢ w tazience, bo nie widzialy takiej. Wszystko mowily - jak
w dynastii. Po szkoleniu to najbardziej to zapamietaly, Ze one chcialyby zmieni¢ swoje Zycie
ze wzgledu na to, Ze one chcq zy¢ inaczej. Wiekszos¢ z nich nie byta nigdy w Rzeszowie. W miescie
wojewddzkim. Zgubita sie na rynku jedna z drugq paniq. Sposéb myslenia pokazatam, Zze moze by¢
inny. Dodatkowa rzecz dobra w tym projekcie, ze te kobiety mogty pét roku pracowaé. Bo byt staz.
Pét roku jedna z drugq paniq dostawaty pieniqgdze, co miesiqgc. I pokazaliSmy w ten sposéb, Ze moze
ona by¢ niezalezna od mezczyzny. To byta silna motywacja do pdzZniejszego szukania pracy.”
(FGI z udziatem wnioskodawcow projektéw w ramach Priorytetu VII)

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI i VII pozwalajg inwestowa¢ w osoby o niskich
kwalifikacjach. Jak pokazuja wyniki analiz, to co dominuje na podkarpackim rynku pracy
to wysoka stopa bezrobocia zr6znicowana geograficznie. W duzych miastach, takich jak Rzeszéw
czy Krosno jest ona nizsza ze wzgledu na liczbe podmiotéw gospodarczych i zaktadéw (miejsc
pracy), zdecydowanie wyzszy wskaznik bezrobocia jest Bieszczadach czy w matych powiatach
rolniczych, gdzie nie ma przemystu, a zatrudnienie ma charakter przede wszystkim sezonowy.
Jedyna szansg na zarobkowanie jest samo zatrudnienie albo rozwdj sektora ustug turystycznych
czy agroturystycznych nastawionych takze na pewna sezonowo$¢. Czynniki te w istotny sposéb
wplywaja na wskazniki zatrudnienia zalozone w projektach. Jak wskazuja wypowiedzi
wnioskodawcow, obawiajg sie oni zwlaszcza w projektach realizowanych na poziomie lokalnym
o spehienie przyjetych zatozen projektowych.

W ramach Priorytetu VII wsparciem objeto 33 630 os6b (kobiet i mezczyzn) - klientéw instytucji
pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji,
z czego 72% stanowily osoby z obszaréw wiejskich. Sa to osoby nisko kwalifikowane, bezrobotne,
czesto dlugo przebywajace w rejestrach oséb bezrobotnych lub w przypadku kobiet
(patrz przypadku nr 8) nigdy niepracujgce poza gospodarstwem. Aktywizacja takich oséb jest
procesem dtugotrwatym i trudnym.

Zwiekszenie efektywnosci wsparcia w ramach Priorytetu VII mozliwe jest poprzez indywidualne
podejscie do beneficjenta, zapewnienie wiekszego wsparcia psychologicznego np. dtuzsza praca
z psychologiem, couchem czy z terapeutg. Oferowanie kolejnych kurséw czy szkolen dla tych
grup mija sie z celem i jest nieefektywne. Problemem dla wnioskodawcéw jest istniejgcy system
kwalifikowania beneficjentéw do projektow.

»~Kwalifikujemy beneficjentow na podstawie oswiadczen. I teoretycznie powinno to obowigzywac.
Urzqd kontroli skarbowej twierdzi, ze to jest bzdura, Ze majq by¢ twarde papiery - albo ktos sie
kwalifikuje albo nie. Dlatego nie przyjmujemy nikogo do pracy, bo to ma by¢ osoba bezrobotna,
ktora jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy. Oswiadczenia petnomocnikéw nas nie interesujq.
Dawniej mowie, te kontrole to byta wspdlpraca. Byly na zasadzie partnerskiej, teraz jest
to na zasadzie przeciggania liny. Kto bardziej uzbiera, Zeby sie zabezpieczyC.” (FGI z udziatem
wnioskodawcow projektéw w ramach Priorytetu VII)

W przypadku jednostek takich jak MOPS, GOPS czy PCPR problemem w realizacji projektéw sa
ograniczenia kadrowe oraz obawy przed realizacja wiekszych projektow, ktére wigza sie
z wiekszym ryzykiem projektowym.

»W moim przypadku problem polega na tym, zZe ja nie mam 0séb, ktére by mogly mi zajmowac sie
tym projektem unijnym, jako tako. I napisa¢ fajny dobry projekt, nawet wybrac¢ catkiem inna grupe
beneficjentow, bo to nie ma sensu. Ale przeciez mamy rodziny zastepcze, mamy usamodzielnionych
wychowankow, mysle, ze w potowie Paristwo wiedzq, o czym mowie. Czy nawet te ofiary przemocy
domowej, dla ktérych mozna zrobic cos fajnego. A nie ciqgle te szkolenia. A tu nie, bo on juz byt
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15.

na szkoleniu z GOPSu, i przyszedt do mnie. I jeszcze mi mowi, zZe takiego czy takiego nie ma.
To jeszcze kwestia finansowa. Bo my mamy projekty bardzo malutkie, jest to kwestia, tam no stu
piecdziesieciu tysiecy, gdzie tam jeszcze jest wktad wtasny, bo ja musze wysta¢ na turnus
rehabilitacyjny, musze tam da¢ pare ztotych wynagrodzenia, gdzie wynagrodzenia sq coraz drozsze.
I tak naprawde brakuje tez tych srodkéw. A prawda jest taka, Ze jest duzo tych pieniedzy unijnych
tylko wiem, zZe ja, gdzie jestem sama w tym projekcie, ja sie boje wzig¢ wiecej srodkéw. Ja nie wiem
czy Panstwo mieliscie kontrole kiedys, ale ja jestem po 2 kontrolach.” (FGl z udzialem
wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VII)

Oceniajac efekty dziatan realizowanych w woj. podkarpackim w ramach PO KL nalezy wspomnie¢
takze o mobilizacji i aktywizacji podmiotéw, ktore nigdy wczes$niej lub w niewielkim zakresie
miaty do czynienia z projektami i ich realizacja. Chodzi o takie jednostki organizacyjne jak
samorzad terytorialny, szkoly, os$rodki pomocy spotecznej, ktére realizujg takze projekty
systemowe, a nie miaty w tym zakresie zadnych doswiadczen. Przez udziat w projektach nie tylko
tworzg dla siebie warunki do pracy, do samorozwoju, do podnoszenia kwalifikacji, ale tez
wyposazajg swoje biura w nowoczesny sprzet, pomoce, w te wszystkie elementy, ktore sa
w tej chwili warunkiem nowoczesnosci w kazdej instytucji.
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Zasada réwnosci szans w projektach finansowanych z EFS

Pytania badawcze:

e W jakim stopniu udaje sie realizowac zasade réwnosci szans w projektach finansowanych
z EFS? Jakie pojawily sie problemy w tym zakresie (na poziomie projektowym
i systemowym)?

o Jakie s3 efekty dzialan podejmowanych w ramach EFS w zakresie réwno$ci kobiet
i mezczyzn? Je$li sytuacja w tym zakresie wymaga poprawy, jakie dziatania nalezy
przedsiewziec?

e Identyfikacja najbardziej typowych probleméw na poziomie systemowym oraz
projektowym w realizacji zasady réwnosci plci w PO KL w wojewodztwie podkarpackim,
sformulowanie rekomendacji majacych na celu rozwigzanie i przeciwdzialanie
ww. problemom

Zgodnie z polityka UE, zasada réwnosci szans kobiet i mezZczyzn powinna by¢ realizowana poprzez
jednoczesne stosowanie dwoch wspierajgcych sie podejsé: polityki réwnosci szans pici (gender
mainstreaming) oraz konkretnych dziatan wspierajacych rownos¢ szans ptci (specific actions).

W pierwszym przypadku konkretne dziatania finansowane z EFS najczesciej beda realizowane poprzez:
projekty zmieniajgce relacje miedzy kobietami a mezczyznami (np. promocje godzenia zycia zawodowego
i prywatnego poprzez wieksze zaangazowanie mezczyzn w wypelnianie obowigzkéw rodzinnych)
oraz projekty promujgce réwnos$¢ szans kobiet i mezczyzn w réznych aspektach wdrazania PO KL
np. administracji, edukacji lub sadownictwie (szkolenia dla urzednikéw z zakresu réwnosci szans,
promocja niestereotypowego przekazu w programach nauczania lub w mediach itp.).

W drugim przypadku s3 to projekty skierowane tylko do jednej ptci (np. wsparcie dla dtugotrwale
bezrobotnych kobiet z terenéw wiejskich, program profilaktyki choréb uktadu krazenia skierowany tylko
do mezczyzn).

Wiaczanie problematyki ptci do gtéwnego nurtu wymaga zwrdcenia szczegélnej uwagi na réwnos$¢ szans
w planowaniu i wdrazaniu wszystkich inicjatyw EFS, miedzy innymi poprzez projekty, ktore:
* promuja dostep i uczestnictwo kobiet na kazdym szczeblu rynku pracy i pomagajag wyréwnaé
wynagrodzenie, jak rowniez wspieraja niezaleznos$¢ finansowg kobiet
» zachecaja kobiety do przedsiebiorczo$ci i uczestnictwa w dziedzinach takich jak nauka
i technologia, w szczeg6lnosci na stanowiskach decydenckich
» zwalczaja stereotypy ptciowe w ramach wyboru kariery i zawodu oraz promujg ksztatcenie
ustawiczne
* pomagaja igczy¢ prace z zyciem rodzinnym i wspierajg placéwki opieki nad dzie¢mi oraz
opiekunéw oséb zaleznych od pomocy innych. Wspierajg integracje na rynku pracy imigrantek.

Analizy projektéw realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwolity
na wskazanie kilku rodzajéw btedéw zwigzanych ze stosowaniem zasady réwnosci szans, ktore
popetniajg projektodawcy na etapie planowania. Na tej podstawie mozna wyrézni¢ pie¢ typéw
projektowo!:

1) Projekty ,$lepe” na perspektywe pkci - nie odnoszg sie do podziatu na kobiety i mezczyzn oraz
do specyfiki sytuacji kazdej z ptci.

2) Projekty tzw. ,neutralne” - na poziomie deklaratywnym wystepuje brak dyskryminacji; kwestie
pici traktowane sg mechaniczne (zasada 50/50 jako wytyczna podej$cia rownos$ciowego); analiza
problemu nie uwzglednia specyfiki sytuacji kobiet i mezczyzn.

3) Projekty ,praktyczne” - odpowiadaja na rzeczywiste potrzeby i juz na etapie planowania
dostrzegany jest w nich podziat na kobiety i mezczyzn; opieraja sie na tradycyjnym podziale rol,
przez co moga utrwala¢ nieréwnosci; niespdjne w zakresie diagnozy i proponowanych dziatan
(zamiast zgodnie z diagnoza zaproponowac¢ dziatania pro rdéwnosSciowe doprowadzajg
do utrwalenia nieréwnosci).

61Por. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL, MRR, Warszawa, 2010.
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4)

5)

Projekty rownosciowe - rownosS¢ pici jest traktowana, jako wartos¢; struktura pilci
uczestnikdw/uczestniczek projektow jest adekwatna do podejmowanych probleméw; analizy
uwzgledniajag odmienng sytuacje kobiet i mezczyzn; pte¢ stanowi jedng z gtéwnych zmiennych
niezaleznych analizowanych probleméw; projekty sa spojne w zakresie diagnozy
i proponowanych dziatan oraz przyczyniajg sie do realizacji strategicznych celéw réwnosci szans
pici.

Projekty wdrazajace strategie gender mainstreaming - réwnos$¢ szans jest podstawowym
celem projektu; przyjmujg perspektywe makrospoteczng; odwotujg sie do poprawy dziatalnosci
i struktury wiadz panstwowych w zakresie zasady rownosci szans ptci.

Jedynie typ 4 i 5 realizuje zasade réwnosci szans. Wedtug badan ewaluacyjnych zasada réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w projektach realizowanych w ramach EFS napotyka na réznego rodzaju problemy.
Bledy i trudnosci na poziomie projektowyms62;

Ignorowanie zasady réwnos$ci ptci w projekcie - brak analizy sytuacji wyjSciowej kobiet
i mezczyzn.

Brak operacjonalizacji zasady rownosci ptci na etapie projektu.

Nieuwzglednianie zasady réwnosci ptci w tresci celéw projektu. Brak wskazania wptywu projektu
na sytuacje kobiet i mezczyzn.

Posiadanie niewystarczajacych lub nieodpowiednich danych (ilosciowe/jakosciowe) dotyczacych
sytuacji kobiet i mezczyzn lub stworzenie niepetnego obrazu ich sytuacji. Moze to skutkowaé
nieadekwatnymi dziataniami naprawczymi.

Nieuwzglednianie ptci, jako zmiennej niezaleznej w analizach (brak mozliwosci badania réznic
sytuacji kobiet i mezczyzn).

Jesli projekt przyjmuje perspektywe réwnosci ptci to najczesciej wnikliwa analiza dotyczy przede
wszystkim sytuacji kobiet - sytuacja mezczyzn spotyka sie ze stabszym zainteresowaniem.

Niska znajomos$¢ problematyki réwnosci szans kobiet i mezczyzn wsréd projektodawcéw.
Traktowanie przez projektodawcéw zasady réwnosci szans, jako jedynie wymogu formalnego;
postrzeganie problematyki réwnosci szans na rynku pracy, jako sztucznie naglasnianej
i niefundamentalnej.

Niskie zrozumienie wsrédd projektodawcéw idei rGwnosci szans i nieumiejetno$¢ zastosowania jej
we wlasnym projekcie.

Niski stopien réznicowania przez projektodawcéw wsparcia ze wzgledu na pte¢ lub ré6znicowanie
na podstawie stereotyp6w, np. kierowanie do kobiet szkolenn w zawodach ,typowo” kobiecych
a do mezczyzn szkolen w zawodach ,,meskich”. Dziatania takie moga sie przyczyni¢ do utrwalenia
nieréwnosci.

Niski stopien réznicowania przez projektodawcéw sposobéw promocji i rekrutacji ze wzgledu
na ptec.

Niedostosowanie form rekrutacji do grup docelowych (np. rekrutowanie niepracujacych,
biernych zawodowo matek tylko przez urzedy pracy).

Zastosowanie btednej proporcji uczestnikow projektow pod wzgledem ptci w stosunku
do opisywanego problemu.

Rekrutowanie zgodnie z zasada 50/50 lub przy preferencji jednej pici, ktéra nie wynika
z problematyki projektu.

Niewlaczanie przez projektodawcéw kwestii rownosciowych do szkolen, mimo iz istniataby taka
mozliwo$¢.

Monitorowanie przez instytucje wdrazajace sprawozdan z realizacji projektow jedynie przez
pryzmat proporcji uczestnictwa kobiet i mezczyzn w poszczeg6lnych dziataniach. Z perspektywy
zasady rownosci ptci s3 to dziatania niewystarczajace. Brakuje m.in. odniesienia do zasady gender
mainstreaming i pogtebionych analiz ilosciowych i jako$ciowych.

62Por.Badanie ewaluacyjne realizacji perspektywy réwnosci ptci w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw
Ludzkich 2004 - 2006, Pentor Research; Realizacja zasad réwnosci ptci w projektach badawczych wdrazanych w ramach POKL
w wojewddztwie podkarpackim - przeglgd rozwiqzan i wynikéw badan, Politechnika Rzeszowska, Rzeszéw 2010; Gtéwne trudnosci
Projektodawcéw zwiqzane z wdrazaniem zasady rownosci szans ptci we wnioskach o dofinansowanie PO KL, Ingafor Sp. z 0.0., 2010.
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Problemy réwnosci szans pici na poziomie systemowym (spotecznym)s3:

e Istnieje ciaggle niedostateczny system instytucjonalnych form opieki na dzie¢mi - czes¢ rodzicow
nie moze skorzysta¢, np. z przedszkoli panstwowych lub prywatnych. Presja kulturowa zwigzana
z tradycyjnie postrzegang rolg kobiety przyczynia sie do tego, ze to wtasnie one wychodza
zrynku pracy, aby zaopiekowac sie dzieCmi. Jest to szczegoélnie istotny problem na obszarach
wiejskich.

e Nastgpila polaryzacja stanowisk zwigzana ze stereotypami ptciowymi. Wzrosta liczba
zgadzajgcych sie i niezgadzajacych sie ze stereotypami kosztem respondentéw udzielajacych
odpowiedzi ambiwalentnych (dane za 2007r. w stosunku do 2005r.). Sita stereotypéw wzrasta
u mezczyzn a maleje u kobiet.

o  Wzrést odsetek os6b majgcych poczucie, Ze nalezg do grupy dyskryminowanej (z 5% do 15%),
cho¢ poczucie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ zmalato (dane za 2007r. w stosunku do 2005r.).

e Wedlug ogdlnopolskich badan opinii spotecznej mezczyZzni maja Srednio wieksze szanse niz
kobiety na znalezienie pracy.

e Zdaniem ekspertow konsekwencja obecnej sytuacji kobiet na rynku pracy jest spadek dzietnosci
ponizej poziomu prostej zastepowalnosci pokolenn. W zwiazku z brakiem wystarczajacych form
wsparcia dotyczy to czesto koniecznosci dokonania przez nie wyboru miedzy zyciem rodzinnym
a zawodowym (brak gwarancji powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka, konieczno$¢
zapewnienia opieki nad dzieckiem).

e Wedlug ekspertow rozwigzania systemowe polegajace na przyznawaniu kobietom przywilejow
w rzeczywisto$ci szkodzg zasadzie réwnosci szans, a nawet pogarszajg pozycje kobiet na rynku
pracy, poniewaz pomniejszajg ich konkurencyjno$¢ wobec mezczyzn w oczach potencjalnych
pracodawcow(pozytywnym rozwigzaniem jest np. przyznanie urlopu wychowawczego ojcom,
poniewaz sprawia, ze przestaje mie¢ znaczenie dla pracodawcy, jesli kazdy pracownik-rodzic
na okreslony czas wychodzi z rynku).

e Podejmowane badania majg charakter jednowymiarowy. Brakuje perspektywy
interdyscyplinarnej uwzgledniajacej rézne specjalnosci (medycyna, psychiatria, socjologia,
psychologia, ekonomia, zarzadzanie, kulturoznawstwo, teologia itp.).

e Instytucje realizujace, zarzadzajace i wdrazajace projekty w ramach EFS rzadko podejmujg sie roli
upowszechniania wiedzy wsréd projektodawcéw.

0d kwietnia 2009 roku, czyli od czasu wprowadzenia narzedzia oceny projektu tzw. ,standardu
minimum” w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, projektodawca, chcac skorzysta¢ z dofinansowania,
musi w planowanych dziataniach uwzglednia¢ pte¢. Wyniki badania wskazujg, Zze wnioskodawcy
przygotowujac projekty nadal maja problemy ze stosowaniem zasady réwnosci szans i spelieniem
Standardu Minimum Whniosku PO KL z perspektywy realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Wiekszo$¢ wnioskodawcow uzasadniajgc potrzebe realizacji projektu zawiera analize sytuacji kobiet
i mezczyzn (w tym dane iloSciowe) i wynikajgce z niej nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ traktuje, jako
podstawe do okreslenia proporcji uczestnictwa w projekcie oraz uzasadnienia jego realizacji. Dane
ilosciowe w podziale na pte¢ powinny dotyczy¢ zasiegu realizacji projektu a wiec np. regionu, powiatu,
kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, jak rowniez obszaru interwencji np. adaptacyjnosci, rynku pracy,
edukacji, danej branzy czy sektora.

Pierwsza zdiagnozowang barierg jest brak wielu danych statystycznych i informacji dotyczacych sytuaciji
kobiet i mezczyzn na rynku pracy np. w zakresie zawodéw czy pod katem réznych branz
(jest to szczegdlnie widoczne w przypadku uzasadniania realizacji szkolen zawodowych). Czes¢
wnioskodawcow ze wzgledu na brak badan realizuje je samodzielnie, diagnozujac potrzeby
poszczegolnych grup - poziom wiedzy tych projektodawcow jest wyzszy w zakresie celow stosowania
réwnosci szans pfci, nie tylko w zakresie projektowym, ale i systemowym. Wiedza w zakresie rdéwnosci
szans u pozostatych wnioskodawcéw dotyczy przede wszystkim poziomu projektowego.

Whnioskodawcy okreslaja rezultaty w podziale na pte¢ i okre$lajg, w jaki sposéb projekt wptynie
na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze projektu.

Bardzo rzadko wnioskodawcy sygnalizowali korzystanie z wyjatkéw, co do ktérych nie stosuje sie
standardu minimum. Wyjatek stanowia projekty o ograniczonej rekrutacji, ktéra wynika z:

63Tamze.
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1) profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacji dziatan pozytywnych (dzialania te pozwalaja na wptyniecie na niekorzystng sytuacje danej

ptci w konkretnym obszarze, a tym samym wyrownanie jej szans spotecznych i zawodowych),

3) zakresu realizacji projektu (na terenie np. zaktadu karnego).

Pewne problemy z zasada rowno$ci szans pojawiaja sie w projektach, ktore skierowane s3g do jednej ptci.

Zaktadaja one przede wszystkim udziat jednej grupy docelowej - kobiet lub mezczyzn np. w projektach

skierowanych do strazakéw 1 ratownikéw medycznych, projektow dla pracownikéw branz

zdominowanych przez mezczyzn lub gdy nie mozliwe jest okreslenie proporcji np. os6b zwalnianych

w przedsiebiorstwach.

e ,Tam byly szkolenia zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn, bo projekt byt réwniez szkoleniowy. Moze
wymienie szkolenia, bo byly tylko trzy: to byt kierowca zawodowy kategorii C i na 60 oséb udato nam sie
zrekrutowaé 3 kobiety; péZniej przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B i tutaj mieliSmy jasno
zaznaczone, Ze ma by¢ 25 kobiet i 25 mezczyzn i tak rzeczywiscie byto i ostatni to ksiegowa z obstugq
komputera- 48 kobiet. Same kobiety. Byto tak w projekcie i musieliSmy sie tego trzymaé. Byly pretensje
nawet, ze dlaczego dyskryminacja, ja zadzwonie do PUP-u. My mieliSmy tak wniosek zatwierdzony
i musieliSmy sie tego trzymad¢.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VI).

Whnioskodawcy zwracali uwage, Ze projektéw dedykowanych wylacznie kobietom jest stosunkowo mato.

Ponadto podkreslano, Ze brakuje projektéw dla kobiet przebywajacych na urlopach macierzynskich/

wychowawczych podtrzymujacych kompetencje kobiet, tak aby umozliwi¢ im ptynny powrot do pracy lub

na rynek pracy.

Analiza danych zgromadzonych w ramach badania wskazuje, ze w projektach realizowanych z udziatem
0s6b pracujacych czesto potrzeby kobiet i mezczyzn sg zblizone. W zwigzku z tym, jak podkres$laja
wnioskodawcy realizujgcy projekty w ramach Priorytetu VIII, czesto proporcje udzialu w projektach
kobiet i mezczyzn wynikajg bardziej z konieczno$ci wywigzania sie ze standardéw minimum niz
z realnych réznic w potrzebach obu grup, ktore sg w zwigzku z tym bagatelizowane.

Jak uzasadniajg wnioskodawcy pracujace kobiety i pracujacy mezczyZni majg podobny zakres

obowiazkéw, wiec ich potrzeby rozwoju zawodowego s3 zblizone bez wzgledu na pte¢.

o _Wydaje, ze jezeli chodzi o uczestnictwo to nie ma jakiejs wiekszej réznicy miedzy uczestnictwem
mezczyzn a kobiet. Sq to pracownicy na ogdt biurowi, specjalisci kadrowi, menedzerowie zarzqdzajqcy.
Ktdrzy -zardwno kobiety jak i mezczyzni - petniqg te same funkcje, wiec podwyzszenie kwalifikacji,
umiejetnosci, interpersonalnych wydaje sie, Ze to jest na takim samym poziomie dotyczy zardéwno
mezczyzn jak i kobiet.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VIII).

e U nas byt réwniez projekt z wolnego naboru, dla osob, ktére z wtasnej inicjatywy chcq wzigé udziat
w projekcie. To byt projekt skierowany dla inzynieréw. I z badani nam wyszto, ze jezeli chodzi o liczbe
mezczyzn i kobiet to zdecydowanie wiecej jest inZynierow mezczyzn. Wiec uznaliSmy, ze pewnie jest jakas
bariera wejscia, jezeli chodzi o kobiety, ktdre rzadziej wykonujq ten zawdd niz mezczyzni. I znalezliSmy
takie badania, ktére potwierdzaty, ze kobiety majq mniejsze wynagrodzenie niz mezczyzni. Ale z punktu
widzenia szkoler jezykowych to moglismy tylko przeciwdziatad, ze dzieki temu szkoleniu kobiety zostang
bardziej docenione przez pracodawcow. Moze bedq mogly awansowad, wiec nie réznicowalismy, jako
tako takich potrzeb ani celéw osobno dla kobiet, osobno dla mezczyzn. Faktycznie udato nam sie takie
odzwierciedlenie mniej wiecej w rezultatach uzyska¢ jak byto planowane na poczqtku.” (FGI z udziatem
wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VIII).

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na trudnosci, ktére pojawity sie w projektach skierowanych do oséb
chcacych zatozy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Wyniki wywiadéw z kobietami wskazujg, Ze czeSciej niz mezczyzni rezygnujg one juz na poczatkowym
etapie - szkolenia w zakresie przygotowania do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej czy na etapie
tworzenia biznes planu, z udziatu we wsparciu. Oznacza to, ze kobiety potrzebuja znacznie wiecej
pomocy doradczej i wspierajacej zaré6wno na etapie przed uruchomieniem firmy, jak i po jej
zalozeniu.

Potwierdzaja to opinie wnioskodawcow, ktdrzy ze wzgledu na duzy odsetek kobiet rezygnujacych
z ubiegania sie o dotacje, stojg przed dylematem przyznania dofinansowania osobom, ktére przygotowaty
stabszy biznes plan, celem zachowania parytetow.

Ztamaniem zasady réwnosci szans i nieprawidtowoscig z punku widzenia zatozen dostepu do wsparcia
jest tworzenie dwoch list rankingowych - odrebnie dla kobiet i odrebnie dla mezczyzn, co jednak
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praktykowane jest przez niektérych wnioskodawcéw. Ten element moze istotnie wptywaé na trwatosc

oferowanego wsparcia i ostabiac jego skutecznosc¢.

e Ja sie zajmowatam tylko projektami z 6.2 dla oséb, ktore chcq zatozy¢ dziatalnosé gospodarczq. No i tak,
w pierwszym projekcie, byt skierowany dla oséb, ktore chcq zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczq. Tutaj nie
byto podziatu kobiety-mezczyZzni. No niestety w drugiej edycji musieliSmy zrobi¢ analize sytuacji kobiet
imezczyzn, no i wyszto nam z analizy, Ze jednak wiekszos¢ mezczyzn zaktada dziatalnos¢ gospodarczq
ijq utrzymuje. W zwiqzku z tym napisaliSmy projekt odwrotnie, 40% mezZczyzn, 60% kobiet otrzyma
dofinansowanie. My stworzylismy dwie listy rankingowe. Na etapie rekrutacji nie byto problemu, panie
poszty 40:60. W etapie juz zaktadania biznesplanu, oceny biznesplanu zaczely sie komplikacje (...) Projekt
chwile tez trwa, trzeba przejs¢ szkolenie, zrobi¢ CV, napisa¢ biznesplan. PdzZniej jest ocena.
Wiec od otrzymania dotacji, dofinansowania to jest prawie pét roku. I okazato sie, Ze kobiety zaczynajq
rezygnowac z dofinansowania, mimo tego, ze sq na liscie rankingowej. Wiec mielismy coraz nizsze, osoby
coraz nizsze, co mialy coraz mniej punktéw. I co sie okazato, Ze ostatni juz mezczyzna miat tam
80 punktéw, a najlepsza ostatnia kobieta ledwo powyZej 60. Nie sqdze, znam sytuacje kobiet, wiec
napisalismy do WUPu, Ze prosimy o zmiane proporcji. A nie chcemy dawa¢ dofinansowania, na jakies
takie byle jakie biznesplany, na dziatalnos¢ ktéra sie nie utrzyma”. (panel ekspercki)

Wydaje sie, Ze ujednolicenia wymaga system wytaniania oséb, ktére otrzymajg dotacje czy staz, gdyz
w tym wzglednie pojawia sie wiele watpliwosci i probleméw. Jak wskazuja wnioskodawcy w zalezno$ci od
projektu wystepujg rézne podejscia do przyznawania dotacji w oparciu listy rankingowe czy rézne formy
kwalifikowania na staze, co réwniez wptywa na efektywno$¢ wsparcia. Wydaje sie, Ze problem zostat
skutecznie wyeliminowany poprzez wprowadzenie w ramach kryteriéw dostepu obligatoryjnych
stazy/praktyk zawodowych i/lub subsydiowanego zatrudnienia dla kazdego uczestnika projektu
np. w ramach Poddziatania 6.1.1. PO KL (Plany Dziatania 2012 rok).

e Pézniej kobiety sie delikatnie wykruszaty, rezygnowaty, wiec kolejne osoby z listy braliSmy. Mielismy
dwie listy: kobiety i mezczyzni. W pewnym momencie wyszto tak, Ze lista meZczyzn powiedzmy
70 punktéw majq, a kobiety prawie przy 60 no i doszliSmy, ze jednak chcemy da¢ dotacje mezczyznom,
poniewaz majq lepiej przygotowany projekt, sq lepiej przygotowani do tego, Zeby prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczq.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VI).

e ,Mogly sie zgtosi¢ wszystkie kobiety z catego Podkarpacia, takze z terenéw wiejskich. U nas to byto bez
znaczenia. Gorzej byto w kolejnym, tym drugim etapie. Bo tu juz nie chodzi o kobiety. Chodzito o podziat
tych 0séb na bezrobotne i nieaktywne zawodowo. Osoby bezrobotne mialy zdecydowanie wiecej punktow.
Np. mialy po 80 pkt. za ocene za wniosek, a te osoby ksztatcqce sie jakby po 40 punktéw. Musielismy
odrzuci¢ mnéstwo kapitalnych wnioskéw tych oséb bezrobotnych, tamte po prostu byly kiepskie,

i n

ale trzeba byto je przyjgc.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VI).

Réwniez w zakresie kwalifikowania na staze praktykowane jest przez niektdrych wnioskodawcéw

tworzenie odrebnych list rankingowych dla kobiet i mezczyzn. Takie dzialania nie zapewniaja dostepu

do stazy osobom, ktore uzyskaty najwyzszy wynik, czyli faktycznie najlepszych uczestnikow.

e Skonczyto sie szkolenie, byt egzamin, dosy¢ ciezki egzamin. MieliSmy zatozony parytet, bo we wniosku
byto zatozone, zZe tyle kobiet wyslemy na staze, tyle mezczyzn i co sie okazuje? Wyniki egzaminu sq takie,
Ze pierwszy mezczyzna, najlepszy, ktory uzyskat najwieksza ilos¢ punktéw byt na 11 pozycji rankingowe;j,
a wysytaliSmy oséb 8 na staz. No to trzeba byto wystaé 8 kobiet, bo najlepszych, z gory. Ale nie mozna,
bo trzeba wystac¢ 5 kobiet i 3 mezczyzn. No i ttumaczymy sie do urzedu, Ze Panie sie przytozyly bardziej,
bo chcialy pokazaé, zalezato im. No nie da sie. No i byto 5 pierwszych i 11, 26 i 28 w rankingu Panéw.”
(FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VI).

To, na co warto zwrdci¢c uwage, to fakt, Zze przestrzeganie polityki réwnosci szans wymusza
na wnioskodawcach siegniecie do badan, analiz czy statystyk i realizacje projektéw, w oparciu o fakty
a nie zatozenia a priori. Przynosi to czesto dosy¢ zaskakujgce efekty.

W wielu przypadkach mimo poczatkowych obaw czy faktycznie projekt powinien w takim stopniu
obejmowac np. kobiety, jako grupe docelowa, zatozenia zostajg spetnione. To, na co zwracano réwniez
uwage, to fakt, ze zdarzaly sie przypadki projektow, w ktérych zakladano gtéwnie udziat kobiet
np. w szkoleniach na opiekuna osoby starszej niepelnosprawnej, przyjmujac, ze to gtdwnie kobiety
wykonujg taka prace. A pojawiato sie zainteresowanie ze strony mezczyzn. Uwzglednienie tego faktu
na etapie konstruowania zatozen projektu umozliwiato udziat wszystkich zainteresowanych we wsparciu
i podjecie takiej pracy, bez wzgledu na pte¢. Wskazuje to, ze obecnie stosowane instrumenty wspierajgce

réwnosc¢ ptci dobrze spelniaja swoje zadanie.
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e | Projekt byt skierowany dla osob zatrudnionych z terenu wojewddztwa podkarpackiego i miat on na celu
zdobycie przez beneficjentéw tytutu instruktora praktycznej nauki zawodu. Zeby ten tytut posiadac
nalezato spetnic¢ kryteria dotyczqce wyksztatcenia - zawodowe i mysmy to uzupetniali o kursy
pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu. To byto gtéwnym celem tego projektu.
Mielismy zatozone 600 o0séb i przyznam sie szczerze baliSmy sie czy jednak te 50 % kobiet bedzie.
Ale udato sie, byliSmy zaskoczeni, powiem szczerze nie byto wiekszego problemu.” (FGI z udzialem
wnioskodawcow projektéw w ramach Priorytetu VIII).

Jak wspominano innym aspektem, na ktéry nalezy zwréci¢ uwage jest problem dostepu do badan i analiz,
w oparciu, o ktére mozna konstruowac¢ zatozenia projektowe. Trudnos$ci dotycza takze wykorzystania
danych np. dotyczacych struktury wyksztatcenia.

e Realizujemy duZy projekt szkoleniowy z zakresu sprzedazy, umiejetnosci zarzqdzania i ksiegowosci.
Nie mam rozgraniczenia jeZeli chodzi o pte¢ - bo zaréwno kobiety jak i mezczyZni majq réwny dostep.
Kryterium uczestnictwa na poczqtku zatozyliSmy - niepetne wyzsze wyksztatcenie oraz wyzsze.
Ale w trakcie rekrutacji okazato sie, Ze jest problem w naszym wojewddztwie z osobami z wyzszym
wyksztatceniem (...) Okazato sie, Ze to jest naprawde bardzo duzy problem w przedsiebiorstwach.
Zwlaszcza tych, do ktdérych projekt jest skierowany - do pracownikéw MSP. Po uzyskaniu zgody
na rekrutacje ze Srednim wyksztatceniem sytuacja ulegta poprawie i w tej chwili rekrutacja przebiega
normalnie, przebiega bez wiekszych problemdéw.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektow w ramach
Priorytetu VIII).

[ ]

Nadal jak wskazujg projektodawcy pojawiaja sie projekty ,praktyczne” opierajace sie na tradycyjnym

podziale rdl, a ktore wynikajg czesto ze stereotypéw i negatywnego nastawienia samych wnioskodawcéow.

Warto jest zwr6ci¢ uwage na peten stereotypowych wypowiedzi jezyk, jakim postuguja sie wnioskodawcy

ptci meskiej, krytykujg zasade réwnoSci szans i uzywajac takich zwrotéw jak ,one sie do tego nie nadaja”,

,to jest irracjonalne” itp. W celu przetamania tych barier eksperci wskazywali na konieczno$¢

przygotowania opracowania zawierajgcego interpretacje wytycznych dot. réwnosci szans kobiet

i mezczyzn z przyktadami, skierowanego zaréwno do wnioskodawcéw projektéw, pracodawcéw jak

i do asesoréw o0sdb oceniajacych wnioski. Elementem wspomagajagcym powinny by¢ réwniez szkolenia

dedykowane tej tematyce.

W zakresie wspierania réwnos$ci szans eksperci zwracali uwage na konieczno$¢ budowania zatozen
projektowych, tak aby wyposazy¢ kobiety w wiedze i dodatkowe kompetencje, ktére umozliwig im
konkurowanie o miejsca pracy z mezczyznami czy awans zawodowy (stworzenie mechanizméw
szybszego awansu i zmniejszania zjawiska szklanego sufitu), a tym samym zmniejszg obszary
dyskryminacji i wptyng na poprawe ich sytuacji na rynku pracy. Powoduje to, ze zakres wsparcia
powinien by¢ réznicowany ze wzgledu na pte¢ (inne wsparcie dla kobiet w ramach projektéw).
»MoéwiliSmy o zawodzie kucharza. W zawodzie kucharza pracuje wiecej kobiet, ale z kolei ci mezczyzni,
ktorzy pracujg zwykle idg wyzej. Rébmy szkolenia na kucharzy z ukierunkowaniem na kobiety,
ale na odpowiednio wysokim poziomie, wzbogaémy je czyms tam jeszcze, jakimis dodatkowymi
kwalifikacjami z zakresu np. zarzqdzania personelem.” (Panel ekspercki)

Przy analizie réznic miedzy kobietami i mezczyznami warto zwrdci¢ uwage, ze oprocz zakladanych
np. wiekszych trudnosci kobiet w zakresie obstugi komputera (mniejszych umiejetnos$ci komputerowych
kobiet niz mezczyzn),w projektach konczacych sie egzaminem zewnetrznym nalezy uwzglednia¢ czynnik
stresu, ktory w przypadku kobiet moze by¢ znacznie wyzszy (np. w zakresie szkolen komputerowych
czy egzaminéw z prawa jazdy).

e Jako jedni z pierwszych mieliSmy kursy z egzaminem ECDL®*. Tutaj kobiety mialy najwiecej problemow
(...) Mysmy realizowali sam kurs, tylko jednostki akredytowane sq zdolne przeprowadza¢ egzamin ECDL.
Tam sq czasowe ramy wyznaczone (...) Kobiety, co prawda podchodzily kilka razy, ale te zatoZenia
zostaly osiggniete. Ja wiem, Ze to jest bardziej stresujgce, bo wiasnie te ramy czasowe je stresowaty.”
(FGI z udziatem wnioskodawcow projektéw w ramach Priorytetu VIII).

64 Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych (ECDL - European Computer Driving Licence) jest certyfikatem, ktdory
poswiadcza, ze jego posiadacz zdal pomyS$lnie teoretyczny egzamin sprawdzajacy wiedze w zakresie podstawowych pojeé
technologii informatycznej i sze$¢ egzamindéw praktycznych sprawdzajgcych umiejetno$¢ obstugi komputera.
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o ,Kobiety chetniej sie zgtaszaly na kursy podstawowe czyli Office plus Internet, na to byto wiecej kobiet
i 0s6b powyzej 45 roku zycia. Na strony WWW tworzenie przewazali mezczyZni, natomiast na programy
graficzne byto pot na pot.” (FGI z udziatem wnioskodawcow projektéw w ramach Priorytetu VIII).

Traktowanie przez projektodawcéw zasady réwnosSci szans, jako jedynie wymogu formalnego
i postrzeganie problematyki réwnosci szans na rynku pracy, jako sztucznie nagtasnianej
i niefundamentalnej, chociaz sporadycznie nadal jest widoczne. Niektorzy wnioskodawcy podkreslaja,
ze uwzgledniaja kobiety w niektdérych typach projektéw ze wzgledu na mode lub aby zwiekszy¢ szanse
projektu na otrzymanie dofinansowania.

U cze$ci wnioskodawcéw wystepuje niska znajomo$¢ problematyki réwnosci szans kobiet i mezczyzna

rynku pracy - przede wszystkim w zakresie celéw stosowania rozwigzan wyréwnywania szans.

Problemem sygnalizowanym przez wnioskodawcéw jest takze rozbiezno$¢ miedzy etapem zbierania

danych a etapem rekrutacji do projektu, czesto, bowiem nie udaje sie szczeg6towo okresli¢ potencjalnych

barier i trudnosci.

o ,To byt projekt realizowany dla mezczyzn gtdwnie. Ale kobiety tez zatozyliSmy, gtéwnie ze wzgledu
na mode w owym czasie. I ten standard minimum. I mieliSmy problem z kobietami. Udato nam sie w koricu
wywiqzaé, ale na poczqtku byly takie badania przeprowadzone, Ze byto to zainteresowanie kobiet.
To byt kurs operator obrabiarek numerycznych. Pytania byly. A zgtaszajqce sie kobiety, jak przychodzito
ostatecznie do podpisania umowy to sie obawialy, czy to dla nich, czy one sie w tym odnajdq.”
(FGI z udziatem wnioskodawcow projektéw w ramach Priorytetu VIII).

e Realizujemy projekty dla zwalnianych pracownikéw. Teraz mamy np. projekt, w ktérym jest dowolnosé¢
czy to bedq kobiety czy mezczyzni, wszyscy zwalniani z przyczyn niedotyczqcych pracownika.”

Czes$¢ wnioskodawcéw, nie kieruje sie zasada réwnosci szans a bierze pod uwage kwestie rekrutacji -

grupa jest definiowana stosunkowo szeroko, tak aby umozliwi¢ szybka rekrutacje uczestnikéow

do projektu.

e | Piszgc wnioski z ésemki, teraz juz mniej z wolnego naboru, jest taki dylemat. Jak napiszemy wniosek,
w miare grupe szeroko definiujgc grupe, zeby mie¢ pewnq elastyczno$¢ w doborze uczestnikéw
i skompensowa¢ sobie niepowodzenia rekrutacji to na 100% w karcie oceny merytorycznej mamy
informacje, ze jest za ogélnie. Ze nie jest specyficznie, ze nie jest to okreslone. Jak okreslimy, takq petle
na gardto sobie zatozymy, Ze jest za mocno ograniczone, ze za bardzo specyficznie. Bo i w tq strone tez juz
otrzymywalismy odpowiedzi.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VIII).

Jak wskazuja wypowiedzi badanych wnioskodawcéw, nie zawsze kryteria doboru uczestnikow

do projektéw sa przemyslane, co powoduje problemy z rekrutacjg i z wykonaniem zatozen.

e U nas byly problemy z rekrutacjq. Dlatego, Ze warunki w projekcie naktadaty wymogi, ktdre nie zawsze
sie sprawdzaty. Osoba wykluczona to osoba, ktéra moze by¢ chora psychicznie. A projekt zaktadat opieke
nad osobq niepetnosprawng i chorg, no to jak osoba psychiczna czy z grupq niepetnosprawnosci moze sie
opiekowac starszq osobq. Wykluczenia byty ogromne. llos¢ kandydatéw byta bardzo duza, ale po selekcji
brakowato nam chetnych. Oczywiscie udato sie nam zamknqc¢ grupe i na pierwszym takim spotkaniu
rekrutacyjnym rozdawalismy parasolki, torebki. I nagle nie wiedziatam skqd zrobito sie bardzo duzo ludzi
chetnych do projektu. Okazato sie, ze jedna Pani powiedziata jednej drugiej trzeciej, a to wszystko
przyjaciétki przyszty.” (FGl z udzialem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VII).

Ogromne potrzeby kobiet w zakresie korzystania ze wsparcia uwidaczniaja sie na poziomie rekrutacji
do projektow. Jak wskazywali wnioskodawcy czesto do projektéw zgtasza sie wiecej kobiet niz zaktadano
na etapie tworzenia zatozen projektowych, co wymagato modyfikacji zaktadanych wskaznikéw.

Zdarzajg sie ponadto czesto sytuacje odmawiania udziatu kobietom w projektach ze wzgledu na przyjete

wskazniki. Popyt na wsparcie w przypadku kobiet zdecydowanie przewyzsza podaz

Powoduje to, wydtuzenie terminéw oczekiwania na szkolenia czy mozliwo$¢ odbycia stazu. A tym samym

w przypadku niektdrych kobiet wydtuzenie okresu pozostawania osobg bezrobotna.

o (...) we wszystkich projektach tez kobiety braly udziat, w zwiqzku z tym, Ze sq najbardziej aktywne w tym
poszukiwaniu pracy. Zawsze byta to wiekszos¢. ZaktadaliSmy, ze 55%-60 moze to kobiety. No czesciej sie
zdarzato, ze byto ich wiecej, i ten wskaZnik czy pierwotne zatozenia, no nie byly dochowywane, bo wiecej
Pani sie zgtaszato.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VII).

e Realizujemy kursy komputerowe, zaréwno podstawowe jak i bardziej specjalistyczne z programéw
graficznych. Nie mielismy probleméw z rekrutacjq, okreslaliSmy sobie zapotrzebowanie, jezeli chodzi

IBC Str. 107




o beneficjentéw ze wzgledu na ptec. Najczesciej na poziomie, zeby byto 60% minimum kobiet i udawato
nam sie z tego wywiqzywac (...) Nie byto problemdw z rekrutacjq, raczej paniom witasnie trzeba byto
odmawiaé.” (FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VIII).

Jak wskazuja wypowiedzi badanych beneficjentéw projektow realizowanych z Priorytetu VII - kobiety
stanowiag zdecydowanie tatwiejsza grupe do rekrutacji niz mezczyzni - czeSciej sie zgtaszaja, sq bardziej
chetne do udziatu w projektach - chyba, Ze projekt realizowany jest w systemie wymagajacym
nieobecnos$ci przez dtuzszy okres ,Kobieta nie wyjedzie na 14 dni na turnus, bo ona nie zostawi catego
domu na gtowie mezczyzny.”

Wielu projektodawcéw wspominato o trudnos$ciach z rekrutacja mezczyzn do projektow. Kobiety chetniej
korzystaja z pomocy, bardziej angazuja sie w szkolenia, sg bardziej pilne i zdyscyplinowane.

Jako efektywne oceniane sg projekty, w ktorych na etapie tworzenia zalozen projektowych uwzgledniono
potrzeby kobiet np. w zakresie zapewnienia kosztow dojazdoéw czy kosztow opieki nad osobg zalezng.
Nalezy jednak podkreslic, ze bez wzglgdu na formy wsparcia w Obu grupach zaréwno wsrod kobiet
jak i mezczyzn, czeS¢ osdb rezygnuje ze wsparcia gdyz w tym samym czasie udaje im si¢ podjac prace.

e My mieliSmy dos¢ duzo takiego dodatkowego wsparcia prawda, Ze to byta opieka nad dzieckiem
zapewniona, byt zwrot kosztéw dojazdu do miejsca szkolen, takze tutaj tym rehabilitowalismy, czyli one
jakby tu troszke zyskiwaty w tym momencie. Udato nam sie zrekrutowac te 120 oséb, mieliSmy tez liste
rezerwowq, z tym, ze oczywiscie w trakcie projektu okazato sie, ze czes¢ pan znalazta prace, czesé¢
okazato sie, Ze nie radzi sobie dobrze i po prostu rezygnowaty z powoddw np. zdrowotnych, bo to byto tak,
Ze to nie byly tylko kobiety, ktére wracaly po urlopie macierzyriskim, ale takze takie, ktére wchodzity
poraz kolejny na rynek pracy po przerwie takiej dos¢ dtugiej, czyli mieliSmy np. panie 45+.”
(FGI z udziatem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VI).

Nalezy podkresli¢, ze konsekwencja stosowania zasady rownosci szans w projektach jest przeniesienie
doswiadczen projektodawcédw na grunt zawodowy - wnioskodawcy, jako pracodawcy sami w wiekszym
zakresie stosujg zasady réwnos$ci szans we wilasnych firmach (np. dobér pracownikéw w oparciu
o kryteria merytoryczne, jednolity poziom wynagrodzen).

e Sami, jako projektodawcy, stanowiqcy juz naprawde sporq grupe przedsiebiorcéw na danych rynkach,
kierujemy sie zasadq réwnosci szans we wtasnych firmach. Na zasadzie takiej, Zze dobieramy personel
na zasadach merytorycznych a nie ptci, na zasadach takich, ze wynagrodzenie osoby na réwnorzednych
stanowiskach, bez wzgledu na pte¢ jest takie samo, w ten sposéb.” (triady)

Istotng barierg w zakresie stosowania réwnosci szans, jest réwniez bariera w postaci oczekiwan
pracodawcow i rynku pracy. Wnioskodawcy wskazywali na konieczno$¢ zmiany mentalnosci
pracodawcow i walki ze stereotypami. Biorgc pod uwage powyzsze uwagi wnioskodawcéw i ekspertéw
skuteczno$¢ wsparcia w zakresie realizacji rownosci szans kobiet i mezczyzn wymaga realizacji dziatan
Scisle powigzanych z rynkiem pracy tj. edukowania pracodawcow.

e ,Co z tego, ze bedziemy na starac sie te kryteria rownosci szans kobiet i mezczyzn respektowac i spetniac¢
ten standard minimum - jak po powrocie na rynek pracy nikt nie wezmie niariki do dziecka, ktdra jest
mezczyzng i mato kto zaptaci kobiecie, ktdra jest operatorem maszyny ciezkiej wynagrodzenie takie jak
mezczyznie. To sq problemy mentalnosciowe przedsiebiorcéw.”

e Jest nacisk na tworzenie dziatan tzw. pozytywnych, czyli tworzenie specyficznych dziatan dla tej grupy,
ktora jest de faworyzowana, ma jakies bariery wejscia. I to powoduje potem takie paranoje, ze za kazdym
razem zacheca sie kobiety do wykonywania zawodow, ktore nie do korica sq niestety ze stereotypowym
mysleniem dla nich przewidziane. Rynek pracy nie jest na tyle dojrzaly do tego, zeby tq kobiete nawet
z dobrymi kwalifikacjami w tym zawodzie zatrudnié. Pisatem kiedys projekt dla branzy spawalniczej,
tam byta taka sytuacja, ze te kobiety, ktére juz weszly do tej branzy to owszem staraliSmy sie robié¢
dla nich kursy spawalnicze wyzszego stopnia, podnosic¢ ich kwalifikacje, ale wiadomo, Ze one fizycznie sie
nie nadajq” (FGI z udzialem wnioskodawcéw projektéw w ramach Priorytetu VIII).

Kluczowym problemem w zakresie identyfikacji najbardziej typowych probleméw na poziomie
systemowym oraz projektowym w realizacji zasady réwnosci pici w PO KL w wojewddztwie
podkarpackim jest ograniczenie polityki rownosciowej do standardu minimum a co za trym idzie
do ilo$ciowej (formalnej) oceny projektéw gwarantujgcej jedynie realizacje wskaznikéw udziatu kobiet
w PO KL.
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Kompetencje KOP oraz $wiadomos$¢ i wiedza wnioskodawcow w zakresie polityki réwnosciowej
i mozliwosci zastosowania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn sg niewystarczajgce dla stosowania
w praktyce wsparcia specyficznego dla kobiet. Wyrazem tego jest brak projektéw gender maistreaming,
unikanie wyjatkéow standardu minimum, sztywne realizowanie wskaZnikéw K i M odbiegajace od idei
zwiekszania szans kobiet oraz pogtebianie tradycyjnego podzialu zawodéw na meskie i Zenskie
w projektach realizujacych standard minimum na poziomie formalnym (sztuczne zapewnienie udziatu
kobiet w grupie docelowej a w konsekwencji projektowanie oferty szkoleniowej , dla kobiet”).

Powyzsze wskazuje, iz polityka rownosciowa PO KL moze ograniczac sie do poziomu dystrybucji srodkéw
na pte¢, przez co nie moze by¢ instrumentem polityki réwno$ciowej oraz paradoksalnie moze pogtebiac¢
i utrwala¢ gorsza sytuacje kobiet.

W zwiazku z powyZszym w tabeli rekomendacji eksperckich sformutowano szczegétowe propozycje
dziatan zwiekszajacych efektywnos$¢ polityki réwnosciowej w ujeciu poszczegdélnych priorytetéw POKL,
instytucji wdrazajacych i dystrybuujacych srodki PO KL oraz w stosunku do beneficjentow tych srodkéw.
Kluczowym i najbardziej pilnym dzialaniem w tym zakresie, zwazywszy na dtugi okres wdrozenia
pozostatych rozwigzan, jest ,przesuwnie” polityki réwnosciowej ze sfery edukacyjnej i spolecznej
w obszar zarzadzania $rodkami POKL poprzez formulowanie precyzyjnych kryteriéw konkursowych
(kryteriow dostepu i kryteriéw strategicznych) obligujacych wnioskodawcéw do stosowania wsparcia
specyficznego dostosowanego do potrzeb kobiet oraz korzystania z dobrych praktyk, metodologii
i szczegotowych rozwigzan wypracowanych i pozytywnie zwalidowanych w ramach PIW EQUAL
oraz projektéw innowacyjnych PO KL. To przesuniecie polityki rowno$ciowej w obszar dziatan, za ktére
bezposrednio odpowiadaja instytucje zarzadzajace PO KL sg w obecnym czasie jedynym rozwigzaniem
umozliwiajgcym zwiekszenie efektywnos$ci POKL w zakresie polityki réwnosciowej w ostatnich latach
i ostatnich konkursach obecnej perspektywy finansowej. Pozostate rekomendacje zwigzane ze zmiang
stanu wiedzy i $wiadomos$ci nalezy traktowaé jako wyzwania w stosunku do nowego okresu
programowania, ktére podejmowaé moga instytucje projektujace szczegdétowe rozwigzania, i priorytetu
w przysztym okresie.

Podsumowanie i najwazniejsze wnioski:

1. Przestrzeganie polityki rownosci szans wymusza na wnioskodawcach siegniecie do badan, analiz czy
statystyk i realizacje projektéw, w oparciu o fakty a nie zatozenia a priori. Zdiagnozowana barierg
utrudniajaca przestrzeganie zasady rownosSci szans w projektach jest brak wielu danych
statystycznych i informacji dotyczacych sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy np. w zakresie
zawodow czy pod katem rdéznych branz (jest to szczegélnie widoczne w przypadku uzasadniania
realizacji szkolen zawodowych). Szkolenia dla wnioskodawcéw - projektodawcy nie dostrzegajg
potrzeby stosowania zasady réwnos$ci szans w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VIII
i np. dziatania 8.2.1

2. W projektach realizowanych z udziatem os6b pracujacych w ramach Priorytetu VIII czesto potrzeby
kobiet i mezczyzn sg zblizone, czesto wiec proporcje udzialu kobiet i mezczyzn wynikaja bardziej
z koniecznos$ci wywigzania sie ze standardéw minimum niz z realnych réznic w potrzebach obu grup,
ktore sg w zwigzku z tym bagatelizowane.

3. Wnioskodawcy obawiaja sie przygotowywania projektéw odpowiadajacych na potrzeby jednej grupy -
kobiet badZ mezczyzn, rzadko wiec korzystaja z wyjatkéw, co do ktorych nie stosuje sie standardu
minimum. Chyba, Ze w ramach dziatalnosci statutowej skoncentrowane sa na zapewnieniu pomocy
np. wytacznie kobietom.

4. Wyniki badania wskazuja, ze kobiety czeSciej niz mezczyzni rezygnuja ze wsparcia w zakresie
otrzymania dotacji na otwarcie dziatalnosci juz na poczatkowym etapie - w trakcie lub po szkoleniu
czy na etapie tworzenia biznes planu.

5. Zdarzaja sie sytuacje tworzenia odrebnych list rankingowych biznes planéw dla kobiet i odrebnie
dla mezczyzn, co powodowato odrzucanie dobrych biznes planéw na rzecz oséb stabszych (zaréwno
kobiet jak i mezczyzn) i dobierania oséb z nizszych miejsc rankingowych wedtug zatozonych
parytetow. Ten element moze istotnie wptywac na trwatos$¢ oferowanego wsparcia w ramach dziatania
6.2 PO KL i ostabia¢ skuteczno$¢ wsparcia w przypadku osdb ze stabszym biznes planem i oznacza
niezrozumienie zasady rownosci szans przez wnioskodawcéow.

6. Rowniez w zakresie kwalifikowania na staze - widoczne jest zjawisko tworzenie odrebnych list
rankingowych dla kobiet i mezczyzn, a potem Kkierowania na staz osob ze stabszym wynikiem
egzaminu, a nie faktycznie najlepszych uczestnikéw w celu zapewnienia parytetow.
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7. Jako efektywne realizujace zasade réwnosci szans oceniano projekty, w ktérych na etapie tworzenia
zatozen projektowych uwzgledniono potrzeby kobiet np. w zakresie zapewnienia kosztéw dojazdow
czy kosztéw opieki nad osobg zalezna.

8. W zakresie wspierania réwnosci szans eksperci zwracali uwage na konieczno$¢ budowania zatozen
projektowych, tak aby wyposazy¢ kobiety w wiedze i dodatkowe kompetencje, ktére umozliwig im
konkurowanie o miejsca pracy z mezczyznami czy awans zawodowy (stworzenie mechanizméw
szybszego awansu i zmniejszania zjawiska szklanego sufitu), Powoduje to, Ze zakres wsparcia
powinien by¢ réznicowany ze wzgledu na pte¢ (inne wsparcie dla kobiet w ramach projektéw -
kucharze).

9. W wojewoddztwie podkarpackim w latach 2008-2010, a wiec w okresie dzialan podejmowanych
w ramach EFS z zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn wzrést wskaznik zatrudnienia kobiet z 43,3%
do 44,4 podczas gdy wskaZnik zatrudnienia mezczyzn zmalal w tym okresie z 57,6 do 56,6. Wskaznik
ten jest wyzszy niz Srednia w kraju. Mozna spodziewal sie, iz niezaleznie od uwarunkowan
makroekonomicznych, w poréwnaniu do zmian w skali kraju, polityka réwnosciowa przynosi
wymierne efekty.

10. O skuteczno$ci polityki réwnosciowej (w zakresie zapewnienia dostepu do wsparcia) $wiadczy tez fakt
wiekszego udziatu kobiet w projektach PO KL (Ze wsparcia w PO KL skorzystato 58,3% kobiet i 41,7%.
Mezczyzn, w tym w Priorytecie VII kobiety stanowity 70,2% os6b objetych wsparciem a w VI - 56,7%
kobiet i VIII - 52,4% kobiet).

11. Pozytywna ocena polityki réwnosciowej EFS w wojewo6dztwie podkarpackim (to zastrzezenie dotyczy
catego kraju) koriczy sie na poziomie analizy ilo$ciowej. Standard minimum jest wystarczajacym
instrumentem zapewnienia udzialu kobiet w POKL, jest jednak niewystarczajacy do zapewnienia
realizacji wsparcie dostosowanego do specyficznych potrzeb kobiet, ktére trwale rozwigzuje ich
problemy oraz zmienia ich sytuacje zawodowa w wyniku udzialu w projekcie. Ocena standardu
minimum jest oceng formalng (iloSciowa) i nie zapewnia oceny jako$ciowej wsparcia, Standard
minimum nie daje mozliwosci (gwarancji) promowania w konkursach projektéw jakosciowo lepszych,
dostosowanych do specyficznych potrzeb kobiet. Kluczowym instrumentem polityki réwnosciowej jest
wiec jako$¢ KOP przektadajgca sie na ocene jako$ciowa projektéw i wsparcia oferowane dla kobiet.
Drugim czynnikiem jest takze $wiadomos$¢ beneficjentéw w zakresie zasad rdédwnosciowych.
Podnoszenie $wiadomosci i wiedzy KOP oraz beneficjentow jest jednak procesem diugotrwatym i nie
gwarantuje realizacji polityki réwnosciowej w zakresie wykraczajacym poza realizacje wskaznikow
ilosciowych pici (K i M w grupie docelowej irezultatach projektu). Dlatego tez jest wskazane
przesuniecie polityki réwnosciowej do kryteriow konkursowych ocenianych iloSciowo (zero
jedynkowo).

12. Symptomatyczne w tym zakresie sg dysproporcje w udziale kobiet w poszczegdlnych priorytetach
PO KL, wskazujgce na fakt, iz oferta projektéw nie jest dostosowana do potrzeb kobiet w zakresie
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego (najwiecej barier w korzystaniu ze wsparcia wystepuje
w przypadku kobiet pracujacych, ktére musza godzi¢ prace z Zyciem zawodowym oraz wsparciem
organizowanym po godzinach pracy).

13.

14.Niektérzy wnioskodawcy podkreslaja, ze uwzgledniajg kobiety w niektérych typach projektéw
ze wzgledu na mode lub aby zwiekszy¢ szanse projektu na otrzymanie dofinansowania. U cze$ci
wnioskodawcow wystepuje niska znajomos$¢ problematyki réwnosci szans kobiet i mezczyzna rynku
pracy - przede wszystkim w zakresie cel6w stosowania rozwigzan wyréwnywania szans.

15.Nadal pojawiajg sie projekty ,praktyczne” opierajgce sie na tradycyjnym podziale rél, a ktére wynikaja
czesto ze stereotypéw i negatywnego nastawienia samych wnioskodawcow.

16.Konsekwencjg stosowania zasady réwnosci szans w projektach jest przeniesienie doswiadczen
projektodawcéw na grunt zawodowy - wnioskodawcy jako pracodawcy sami w wiekszym zakresie
stosujg zasady réwnosci szans we wiasnych firmach (np. dobér pracownikéw w oparciu o kryteria
merytoryczne, jednolity poziom wynagrodzen).

17.1stotng bariera w zakresie stosowania réwnosci szans, jest bariera w postaci oczekiwan pracodawcow
i rynku pracy w zakresie np. zawodoéw wykonywanych przez kobiety. Wnioskodawcy wskazywali
na konieczno$¢ zmiany mentalno$ci pracodawcéw i walki ze stereotypami. Skuteczno$¢ wsparcia
w zakresie realizacji rownosci szans kobiet i mezczyzn wymaga realizacji dziatan $cisle powigzanych
z rynkiem pracy tj. edukowania pracodawcéow.
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5.7. Studia przypadkow

W ramach badania opracowano dziesie¢ studiow przypadku (ang. case study). W metodologii doboru
respondentek do case study uwzgledniono konieczno$¢ pokazania zaréwno pozytywnych jak
i negatywnych przykladéw efektéw wsparcia (z uwzglednieniem poszczegélnych form pomocy) oraz
przedstawienia r6znych kategorii respondentek korzystajacych z pomocy tj. zaréwno kobiet mtodych, jak
i starszych, mieszkanek miast i tych, ktére mieszkaja na wsi czy kobiet, ktére ze wzgledu na swoja sytuacje
rodzinng pozostajg dtugotrwale bezrobotne.

Szczegbtowej analizie poddano rodzaje i formy wsparcia pozytywnie wplywajace na kariere zawodowa
uczestniczek projektéw, formy wsparcia zwigzane z zapotrzebowaniem rynku pracy, specyfika lokalnego
rynku pracy odpowiadajace potrzebom uczestniczek szkolen.

W ramach badania nie zdiagnozowano modelowych dobrych praktyk w zakresie wdrazania zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Analiza studiéw przypadkdéw oraz ocena efektywnosci zastosowanego
daje jednak podstawe do formutowania zalecen odno$nie dostosowania formy i rodzaju wsparcia
do specyficznych potrzeb kobiet. Jako dobre praktyki mozna wskazaé zastosowane rozwigzania
w zakresie doradztwa indywidualnego, w tym interdyscyplinarnego (wsparcie psychologa, lekarza,
pracownika socjalnego), zapewnienia opieki nad osoba zalezng (w ramach dodatkéw szkoleniowych
na ten cel oraz w zakresie organizacji ustug w projekcie - na przyktad zapewnienie opieki nad dzieckiem
w trakcie, gdy uczestniczka korzystata z ustug projektu). elastycznej organizacji godzin i czasu wsparcia,
staze zawodowe, zastosowane moduty miekkie i interpersonalne w szkoleniach kierowanych do kobiet,
Jako dobra praktyke nalezaloby wskaza¢ kazdy projekt typu gender maistreaming, lub kierowany
specjalnie do kobiet w szczeg6lnej sytuacji oferujacy specyficzne, nietypowe wsparcie wykraczajace poza
tradycyjny katalog szkolen zawodowych i doradztwa zawodowego zaréwno w zakresie sposobu
organizacji ustug (elastyczna organizacja czasy, miejsca i godzin wsparcia, homogeniczne grupy
uczestniczek w tej samej sytuacji lub z tym samym problemem), jak i zakresu merytorycznego tych ustug
(interdyscyplinarno$¢, przetamywanie tradycyjnego podziatu zawoddéw na meskie i zenskie, wsparcie
przedsiebiorczosci kobiet w zakresie specyficznych biznesplanéw uwzgledniajagcych nie tylko
zainteresowania ale réwniez sposéb prowadzenia dziatalno$ci umozliwiajgcy godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego, wdrazanie elastycznych form zatrudnienia w tym telepracy dla kobiet opiekujgcych sie
osoba zalezng, wsparcie dla mezczyzn wspierajacych kobiety w aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej).

Kluczowym obszarem identyfikacji dobrych praktyk a jednocze$nie wyzwaniem w zakresie ich adaptacji
wdrazania w praktyke PO KL s3a katalogi zwalidowanych rezultatéw (metod, instrumentéw)
wypracowanych w ramach PIW EQUAL oraz projektéw innowacyjnych POKL. Rezultaty te powinny by¢
precyzyjnie i systematycznie (ze wzgledu na faze realizacji aktualnych projektéw innowacyjnych POKL)
diagnozowane we wspétpracy z KST, KIW oraz wdrazane w praktyke w oparciu o prace i konsultacje
Podkomitetu Monitorujacego POKL oraz Regionalnaej Sieci Tematycznej RST dla wojewoddztwa
podkarpackiego.

W celu zapewnienia respondentom pelnej anonimowosci, na potrzeby opracowania studiéw przypadku
usunieto wszystkie informacje, ktére pozwolitby na ich identyfikacje takie jak imiona i nazwy wtasne,
nazwy miejsc zamieszkania (np. nazwy miejscowos$ci), nazwy miejsc pracy, miejsc odbywania stazy
zawodowych czy szczeg6ty osobiste itp.

PRZYPADEK 1. Mam wiedze i mozliwosci, ale sie boje czyli bariery wystepujgce na wsi
zwigzane z sytuacja rodzinng, ograniczajgce mozliwo$¢ prowadzenia wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej (Respondentka R13)

Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

Badana ma 35 lat, mieszka na wsi w niewielkiej odlegtosci od Rzeszowa. Jest mezatka posiadajaca dwojke
dzieci w wieku 3 oraz 5 lat. Na wiasne potrzeby dzierzawi uzytki rolne. Opiekuje sie takze osoba zalezng,
jest to osoba starsza, krewna w wieku ponad 80 lat.

Respondentka posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyta studia prawnicze oraz studia podyplomowe.
Dotychczasowy staz pracy respondentki wynosi tgcznie 5 lat. W ciggu ostatnich dwoéch lat byta
zarejestrowana, jako osoba bezrobotna. Przed zajSciem w pierwszg cigze badana prowadzita wtasng
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dziatalnos¢ gospodarcza. Od roku pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy (na pét etatu), w chwili
obecnej zajmuje sie projektami unijnymi.

Identyfikacja problemu

Gtownym czynnikiem ograniczajgcym aktywno$¢ zawodowg respondentki sa dzieci. Pierwsza cigza
sprawila, Ze badana przerwata prowadzenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej. Powiklania zwigzane
z urodzeniem dziecka oraz pojawienie sie kolejnego sprawity, Ze respondentka mocno ograniczyta swoja
aktywnos$¢ zawodowa , Cigze byty skomplikowane, jedna cigza byta skomplikowana, musiatam is¢ na dtugie
zwolnienie, péZniej dos¢ dtugie leczenie i péZniej pojawito sie kolejne dziecko. Caly czas pod kontrolq lekarza,
datam rade. Dopiero po urodzeniu i odchowaniu dzieci wrécitam”.

Istotnym czynnikiem byt brak mozliwosci zapewnienia dzieciom opieki podczas nieobecnos$ci zwigzanej
z praca. Brak ztobka w poblizu miejsca zamieszkania oraz brak krewnych przyczynity sie do podjecia
decyzji o pozostaniu w domu.

Ostatnio respondentka wziela udzialu w szkoleniu i miata ubiega¢ sie o $rodki na ponowne zatoZenie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, zrezygnowata jednak z uczestnictwa we wsparciu ,Ja napisatam ten
whniosek, przygotowatam biznesplan, chyba po szkoleniu przeanalizowatam, Ze nie jestem w stanie.
Pomyslatam sobie, Ze mam babcie w domu, ale ma juz 80 lat i zostawiatam to dziecko z 80-letniq babciq
na kilka godzin, co sztam na szkolenie i tak pdéZniej sobie mysle, jak trzeba bedzie pojechac do ZUS, Urzedu
Skarbowego, nie ma blisko ztobka, nie bratam pod uwage, Zeby postac to dziecko do ztobka gdzies daleko.
Pomyslatam, co ja zrobie z tym dzieckiem. Tym bardziej, Ze drugie miato 3 lata. Tu byt najwiekszy problem”.

Gtowng przyczyna decyzji jest niewielka ilo$¢ czasu, jaka dysponuje badana wychowujac dwojke dzieci,
zwlaszcza, ze dziatalno$¢ prowadzitaby sama - wykonujac swiadectwa energetyczne. Bez zapewnienia
dzieciom opieki np. opiekunki czy opieki przedszkolnej prowadzenie przez nig dziatalnosci nie jest
mozliwe ,Tez czasochtonne, bo to byto pod kqtem jak sktadatam ten wniosek na rozwdj jednoosobowej
dziatalnosci wykonywanie swiadectw energetycznych. Ja bytam na etapie studiéw podyplomowych. Pewne
dotacje bym dostata, ale do tej pory nie wykonuje tego zawodu. Nawet jak pracuje, to nie mam czasu. Dzieci
bardzo duzo czasu zabierajq”. Wychowywanie dzieci determinuje rytm pracy zawodowej, jakiej moze
podjac sie badana - praca musi mie¢ przewidywalne ramy czasowe, o czym $wiadczy nastepujacy cytat:
#(..) Ze brak czasu na to, zeby takq dziatalnos¢ prowadzié, bo mogtabym wykonywac te swiadectwa,
mogtabym szuka¢ takich, ale mi... trzeba pojechaé, trzeba kilka razy ten dom odwiedzi¢. To jest czasochtonne,
wyszukiwanie... Ja lubie systematycznos¢. Lubie wiedzied, Ze dzisiaj mam pracowaé 6-8 godzin czy nawet 10,
ale lubie o tym wiedzie¢”.

Kolejng przyczyna rezygnacji byto przekonanie respondentki, iz zle oszacowala swoje mozliwosci
»~Myslatam troszeczke inaczej. Nie wiedziatam, ze tak bedzie jak skoricze studia podyplomowe bede miata
dzieci. Myslatam, ze sobie dorobie, bo mam jeszcze babcie w domu, ktéra mi troche pomoze. Ale chyba mnie
troszeczke przerosto. Dlatego sie wycofatam i nie ztozytam tego wniosku”.

Dodatkowym czynnikiem, ktéry zadecydowat o tym, Ze respondentka zrezygnowata ze wsparcia byt brak
odwagi , Tak napisatam biznesplan i chyba mi zabrakto odwagi, bo miatam malutkie dzieci. To byto bardzo
czasochtonne i brak odwagi... (...) Czasochtonne przygotowanie otworzenia dziatalnosci.” W chwili obecnej
badana pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy ,Zajmuje sie projektami unijnymi. Pracuje wtasnie
w jednym projekcie unijnym na pét etatu. Nie jest to zwigzane z moim wyksztatceniem, ale cztowiek moze
nauczy¢ sie wszystkiego”. Badana jest zadowolona ze swojej pracy i chciataby jg kontynuowa¢. Zmiane
pracy rozwaza tylko w sytuacji, gdy nie otrzyma przediuzenia umowy. Cechuje jg jednak pro aktywne
podejscie do kariery zawodowej - zdaje sobie sprawe, ze by¢ moze bedzie musiata sie przekwalifikowac
JPrzekwalifikowaé sie w tych czasach czasami nieraz okazuje sie koniecznoscig. Wyksztatcenie
wyksztatceniem, a umiejetnosci - umiejetnosciami”,

Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

Respondentka wzieta udziatu w szkoleniu i miata ubiegac sie o Srodki na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, w zwigzku z problemami opisanymi powyzej. Preferowang przez nig forma wsparcia s3
kursy i szkolenia. Respondentka wyrazita che¢ uczestnictwa w projektach szkoleniowych ,Jak najbardziej
jakies szkoleniowe. Tak mysle, ze fajnie by bylto, chociaz teraz jest coraz mniej tych projektow jezykowych,
boone sie mato przedktadajq na podniesienie, awanse. My pracujqce osoby w stowarzyszeniach,
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organizacjach non profit, w organizacjach pozarzqdowych mamy ograniczony dostep do projektow
jezykowych. Z reguly sq teraz szkolenia dla przedsiebiorcow - dla 0séb pracujgcych w przedsigbiorstwach.
My jestesmy zaszufladkowani, nie mozemy. Jakies szkolenia jezykowe jak najbardziej. Moze bardziej
specjalistyczne - komputerowe. Koparka, spawanie, ksiegowe - nie wchodzi w gre”. PodkreS§lony zostat
aspekt praktyczny szkolen - powinny one by¢ powigzane z praktyka ,Takie szkolenia majq sens, jesli sq
zawodowe - to jak najbardziej. Nie, Ze dajq jakis papierek, a nie cos wyuczonego jakis fach”.

Efekty i ocena wsparcia

Beneficjentka byla zadowolona ze wsparcia ,Tak, ja skoriczytam to szkolenie. Nawet miatam 98%
frekwencji. Bytam dobrym uczestnikiem, pilnym". Poleca innym kobietom tego typu wsparcie: ,(...) tylko
moge powiedzie¢ z mojego doswiadczenia, co odbieram telefony, czesto dzwoniq do nas Panie, ktére sq
na zasitku i pytajq o szkolenia dla kobiet typu fryzjerka, jakas pomoc biurowq”.

Whioski

= Jedna z istotnych réznic miedzy osobami mieszkajacymi na wsi i w mieScie, jest znacznie wiekszy
odsetek kobiet opiekujacych sie osobami zaleznymi na wsi.

= Opieka nad dzie¢mi determinuje rytm oraz charakter pracy zarobkowej kobiet. W zwigzku z tym majg
one zawezone mozliwosci zwlaszcza w zakresie prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarcze;.

—> Wsparcie, ktére odpowiadatoby na potrzeby kobiet posiadajacych dzieci powinno by¢ powigzane
z zapewnieniem opieki nad dzieckiem.

PRZYPADEK 2. Miatam dobry pomyst, jednak zamkne¢tam firme - wptyw sytuacji rodzinne;j
na brak trwatoSci wsparcia (RESPONDENTKA R7)

Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

Mieszkanka duzego miasta, w wieku 32 lat, mezatka aktualnie posiadajaca jedno dziecko w wieku
1,5 roku. Posiada wyksztalcenie wyzsze - ukonczone dwustopniowe studia na kierunku wychowanie
fizyczne.

W ciggu ostatnich dwdch lat respondentka byta zarejestrowana, jako osoba bezrobotna. Okres rejestracji
wyniost krécej niz rok. Aktualnie zatrudniona jest w szkole, jako nauczycielka wychowania fizycznego
dodatkowo prowadzi zajecia na uczelni. Jest to praca niepetnoetatowa (1/2 etatu) oraz praca na umowe
zlecenie. Liczba godzin w szkole ulega stopniowemu zwiekszeniu, z perspektywa praca petnoetatowej, jest
ponadto mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Identyfikacja problemu

Respondentka miata problem ze znalezieniem pracy etatowej po studiach. Blisko pie¢ lat szukata pracy
w szkolnictwie, pracujac na umowy zlecenia ,Gdybym nie miata innych zajeé, to bytoby ciezko. Kiedy
poszukiwatam pracy w szkolnictwie, to w miedzyczasie pracowatam, zajmowatam sie hipoterapiq. Potem tez
mi sie udato te pare godzin na uniwersytecie zatapaé. Wiadomo to nie byt etat, nie byto to, czego
oczekiwatam. Bo wiadomo etat to i ubezpieczenie i wiadomo wszystkie swiadczenia. Tutaj to byto takie
z doskoku.” Gtoéwng przeszkode w znalezieniu pracy stanowila nadpodaz oséb szukajacych pracy
w charakterze nauczyciela wychowania fizycznego ,Jest duzo nauczycieli wychowania fizycznego
poszukujqgcych pracy. Ciezko. Jak sktadatam podania w szkotach to panie od razu na wstepie <<nie>>. My wf-
istow, nauczycieli to juz tyle podan otrzymalismy - to moze Pani zostawic - ale nie, raczej nic z tego. Takze
chodzitam po tych szkotach, sktadatam podania, ale bez przekonania.” ,Jest duzo nauczycieli od wf-u, ktorzy
szukajq pracy. Muszq zmienic¢ swéj zawdd, wiadomo jest postepujqcy niz demograficzny. Bedzie coraz gorzej
no i raczej w drugq strone nie bedzie szto.”

Przed praca w szkole respondentka prowadzita przez dwa lata dzialalno$¢ gospodarcza, na ktoéra
otrzymata Srodki z dziatania 6.2 PO KL. Jednak cigza i urodzenie dziecka ograniczyly mozliwosci
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prowadzenia hipoterapii, w ktorej sie specjalizowata i z ktérg wigzata swojg przysztos¢ zawodowa ,Przez
pare lat prowadzitam hipoterapie, takze mam dosy¢ szerokie zainteresowania. Posztam tez troche w innym
kierunku. Dzieki mojemu hobby jestem instruktorem jazdy konnej i hipoterapii. Przez pare lat prowadzitam
hipoterapie, takze tak sie ratowatam, taki byt okres na przeczekanie, chociaz jest duze zainteresowanie
hipoterapiq. Mozna byto wtedy tez w to dalej brngé, ale ciezko jest. Trzeba mie¢ miejsce, w ktérym sie
prowadzi hipoterapie i odpowiedniego konia, sprzet. To akurat miatam, ale tutaj mi przeszkodzita cigza.
Teraz zmienitam stajnie i juz sq inne warunki, takze ciezko jest do tego wrdcic, ale niepowiedziane jest, Ze nie
wroce, tez mysle o tym.” Brak mozliwo$ci prowadzenia zaje¢ w czasie cigzy, a nastepnie koniecznos$¢
zapewnienia opieki nad matym dzieckiem wptynely na decyzje o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci.
Zbieglo sie to z ofertg pracy w szkole, ktéra stworzyla mozliwosé pracy etatowej. O znalezieniu obecnej
pracy w szkole zdecydowato ,szczescie” - miejsce jej zamieszkania (blisko szkoty) oraz fakt,
ze poszukiwano nauczyciela - kobiety. Respondentka kilka lat wczes$niej ztozyta w szkole swoje CV -
pozyskanie pracy jest, wiec efektem jej aktywno$ci wtlasnej ,Chcialy kobiete, poniewaz klasy byly
dziewczynek. Nie chcialy pandw, bo majq juz dwdch wf-istow.”

Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

Beneficjentka skorzystata ze wsparcia w ramach dziatania 6.2 POKL - uczestniczyla w Kkursie
dot. zaktadania wilasnej firmy, a nastepnie po przygotowaniu biznes planu otrzymata wsparcie
na rozpoczecie wtlasnej dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie prowadzenia hipoterapii tj. formy
rehabilitacji psychoruchowej, w ktérej wykorzystuje sie kontakt z koniem. Ponadto respondentka jest
instruktorem ptywania i zrobita specjalny kurs z zatozeniem wprowadzenia do swojej oferty np. nauki
ptywania dla os6b niepelnosprawnych, tak aby zapewni¢ bardziej kompleksowa obstuge tej grupy
odbiorcéw swoich ustug ,Na nauke ptywania tez miatam chetnych. Zeby w ogdle zaczqé takie zajecia
to ja potrzebowatam sprzetu jak deski, zabawki jakies takie do wody, cuda wianki a takich gadzetéw nie ma,
ktérych ja potrzebowatam. Napisatam to zapotrzebowanie na kwote ok 3.000 nawet mniej i odrzucili mi
to w ostatnim momencie, bo po prostu zostatam wprowadzona w bitgd. Na kursie mowili, Zze mozna takie
rzeczy pisac i dostane pieniqdze a z drugiej strony potwierdzili, Ze to nie sq srodki trwate. Ale do srodkéw
trwatych zaliczyli mi np. czaprak, derki, ochraniacze dla konia to tak, ale juz deska do ptywania czy piteczki
do wody, jakies tam ptetwy np. to juz nie. Mnie sie wydaje, ze wczesniej sie zuzyje taki czaprak czy
ochraniacze niz taka deska do plywania, prawda.”

Efekty i ocena wsparcia

Beneficjentka prowadzita dziatalno$¢ przez dwa lata, jednakze zajscie w ciaze spowodowato, ze musiata
najpierw ograniczy¢ dziatalno$¢, a dalej w konsekwencji zaprzestata jej prowadzenia ,Otworzytam
dziatalnos¢ i miatam zamiar prowadzi¢ te hipoterapie, ale zasztam w ciqze i jakby ten pomyst musiatam
narazie przystopowac. Z tym, bo wiadomo fizycznie nie datam rady prowadzi¢ takiej dziatalnosci.
Ale w miedzyczasie prowadzitam dziatalnos¢ na uczelni. Bo jak bytam w ciqzy to prowadzitam zajecia,
bo chciatam, Zeby ta dziatalnos¢ pracowata na siebie i na mnie, na utrzymanie. PéZniej urodzitam dziecko,
zmienitam stajnie i wlasciwie tej hipoterapii nie zdqzytam poprowadzi¢. Musiatam zamknqg¢ dziatalnosé,
bo musiatabym do niej doktadaé. Ale mam nadzieje, dqze do tego by hipoterapie jeszcze prowadzi¢ i Zeby
wrdcic do tego, zeby otworzy¢ dziatalnos¢. Nawet kolezanka stajnie wybudowata i tez ma hale i tez wtasnie
sie nakrecita na te hipoterapie. I tak cos czuje, ze tam najpredzej zaczniemy cos dziata¢ w tym kierunku.”
Obecna sytuacja (mate dziecko) mocno ogranicza mozliwosci zawodowe zwigzane z prowadzeniem
wiasnej firmy ,Prowadzitam firme dwa lata. Na pewno byly by lepsze profity z tej dziatalnosci, gdybym
Jjg prowadzita w taki sposob jak zaplanowatam do korica.”

Respondentka pozytywnie ocenita forme wsparcia, z ktorej korzystata, zarowno w zakresie kursu jak
i wielkos$ci wsparcia finansowego, jakie otrzymata na prowadzenie dziatalnosci ,Uczyli nas tam jak zatozy¢
dziatalnos¢ gospodarczq. Wprowadzali nas w ksiegowe aspekty prowadzenia dziatalnosci, o ktérych nie
miatam zielonego pojecia. Do tej pory jeszcze czasem musze zaglgdac, czasem do tych pomocy. O chwytach
marketingowych, jak sie zareklamowac. W kazdy razie, ja bardzo dobrze wspominam ten kurs. Ja wtasnie
oczekiwatam takiego wsparcia, zebym mogta ten biznesplan napisa¢ w taki sposob, zZeby otrzymac
te pienigdze. Posztam tam z takim konkretnym celem, zeby ruszy¢ ze swojq dziatalnosciq i takie wsparcie
otrzymatam.”

Jako sygnalizowane problemy respondentka zglaszata brak mozliwosci sfinansowania z uzyskanych
$rodkéw cze$ci wyposazenia niezbednego do prowadzenia dziatalnosci ,Zeby w ogéle zaczqé takie zajecia
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to ja potrzebowatam sprzetu jak deski, zabawki jakies takie do wody, cuda wianki a takich gadzetéw nie ma,
ktorych ja potrzebowatam. Napisatam to zapotrzebowanie na kwote ok 3.000 nawet mniej i odrzucili mi
to w ostatnim momencie. Na kursie méwili, Ze mozna takie rzeczy pisac i dostane pieniqdze a z drugiej strony
potwierdzili, Ze to nie sq srodki trwate. Ale do srodkéw trwatych zaliczyli mi np. derki, ochraniacze dla konia,
ale juz deska do ptywania czy piteczki do wody, jakies tam ptetwy np. to juz nie.”

Z wypowiedzi badanej jasno wynika, Ze nabyte umiejetnosci oraz opracowany na potrzeby projektu
biznes plan stanowig ogromny kapitatl na przysztos¢. Na razie w sferze planéw znajduje sie kontynuacja
dziatan, jednakze respondentka gleboko wierzy w sukces i nie wyklucza ponownego rozpoczecia
dziatalnos$ci w tym zakresie , Bo i teraz mam prace w szkole i wiem, Ze w przysztym roku bede miata jeszcze
wiecej godzin, takze bede miata caly etat, plus jeszcze ta praca na uczelni. Mysle, Ze to w zupetnosci mi
wystarczy, ale wiasnie tak jak wspomniatam z kolezankq tez myslimy o hipoterapii i mysle, Ze bedziemy cos
dziata¢ w tym kierunku. Wiem, Ze jest takie zapotrzebowanie na rynku. Bo badanie rynku robitam wtasnie
w trakcie przygotowywania biznesplanu i mam tez wczesniejsze kontakt z tymi ludZmi, ktdérzy potrzebujq
takiej hipoterapii, znaczy sie z rodzicami dzieci, ktére potrzebujq hipoterapii, takZze i miatam chetnych
i badanie rynku zrobione byto. Wiem, Ze to by odniosto sukces. Wiem, Ze to na sto procent by odniosto sukces.”

Whnioski

= Respondentka jest przyktadem absolwenta konczacego nierynkowy kierunek studiéw, po ktérym
trudno znaleZz¢ prace ze wzgledu na niski popyt na nauczycieli wychowania fizycznego.

—> Ciekawa alternatywe zawodowa okazaly sie zainteresowania respondentki stwarzajace mozliwos¢
specjalizacji zawodowej w obszarze hipoterapii (forma rehabilitacji psychoruchowej, w ktorej
wykorzystuje sie kontakt z koniem).

= Beneficjentka skorzystata z kursu dot. zakladania witasnej firmy i otrzymata wsparcie na rozpoczecie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie prowadzenia hipoterapii.

= Analizowany przypadek pokazuje, Ze sytuacja rodzinna moze bezposrednio ogranicza¢ kobiety
w zakresie prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej - dziatalnosci, ktéra jest perspektywiczna,
zgodna z wyksztalceniem respondentki i przynoszaca jej satysfakcje. Mimo dobrego biznes planu,
pracy i zaangazowania wlozonego w przygotowanie i uruchomienie wtasnej firmy, blisko roczna
przerwa w pracy zwigzana z urodzeniem dziecka istotnie wptyneta na rozwdj i przysztos¢ firmy. [ byta
jedng z przyczyn wycofania sie z prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i zamkniecia firmy.
Jako lepsza alternatywe (bardziej stabilng i przewidywalng pod wzgledem zarobkéw) respondentka
wybrata prace w szkole i prowadzenie zaje¢ na uczelni.

= To, na co zwracata uwage respondentka, to konieczno$¢ oprocz dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj firmy.

PRZYPADEK 3. Wsparcie na otworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej - pozytywny
przyktad trwatosci wsparcia (RESPONDENTKA R21)

Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

Badana ma 27 lat. Jest kobietg zamezna. Mieszka w Rzeszowie. Posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku
elektrotechnika. Respondentka byta dotychczas zatrudniona w dwéch miejscach pracy. Laczny staz pracy
wynosi 4 lata. W chwili obecnej prowadzi wtasng firme dziatajaca w branzy elektrotechniczne;.

Identyfikacja problemu

Badana pracowata dotychczas w dwoch miejscach (lacznie z wiasng firma). Nie ma do$wiadczen
zwigzanych z poszukiwaniem pracy. W jej opinii, to kierunek ukonczonych studiéw zadecydowat o tym,
iz nie borykata sie nigdy z problemem poszukiwania pracy. Pierwszg prace podjeta w trakcie studiow
dzieki pomocy jednego z profesoréw uczelni, na ktorej studiowata ,Nie mam [doswiadczenia w zakresie
poszukiwania pracy], bo tylko co skoriczytam studia otworzytam sobie dziatalnos¢ i jak na razie nie mam
zadnych doswiadczen w poszukiwaniu pracy, bo nawet na studiach prace pomdgt mi znalez¢ méj promotor,
u ktoérego pisatam prace, takze na razie nie”. Opisywana praca rokowata dalszy rozwoj, badana otrzymata
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propozycje przedtuzenia wspoétpracy. Bezposrednio po ukonczeniu studiow respondentka aplikowata
o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Badana od dwdch lat prowadzi wtasng firme.
Otrzymanie wsparcia wptyneto na zmiane planéw dotyczacych kariery zawodowej ,To znaczy
ja pracowatam na studiach w E. w Krakowie i tam miatam zamiar zosta¢. Natomiast, jako Ze sie udato dostac
wtasnie te Srodki pomocowe, no to otworzytam sobie dziatalnosé¢ u siebie i na razie nie planuje w ogdle tego
zmieniaé. Takze, wczesniej to byta po prostu praca, gdzie pracowatam w czasie studiéw na umowe o dzieto,
wiec miatam propozycje, Zzeby tam zosta¢ dalej”. Firma prowadzona przez badang dobrze prosperuje
nie zamierza ona zmienia¢ charakteru swojej pracy ani wyjezdza¢ za granice w tym celu ,Finansowo sobie
radze. Nie jest Zle, takZe nie ma, co na razie zmienia¢, a moze by¢ coraz lepiej”.

Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

Beneficjentka otrzymata $rodki na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Przez pierwsze
pot roku prowadzenia dziatalnoéci korzystata takze ze wsparcia pomostowego. Zainteresowanie mozliwoscig
skorzystania ze wsparcia zrodzito si¢ w wyniku sugestii krewnej , Tzn. moze od tego zacznijmy, jak w ogdle
wpadtam na pomyst, Zeby otrzymac to wsparcie. To byto bardziej na zasadzie, obserwowatysmy z mojq
siostrqg, ktéra sie zajmowata wtedy, witasnie pracowata przy tych wnioskach, tylko w Krakowie. (...)
Natomiast w Krakowie, tam sie w Krakowie nie ubiegatam, ale zwrdécita mi uwage, Ze sq takie mozliwosci
otrzymania dotacji, Zebym sobie sktadata, w Rzeszowie cos szukata. No, wiec sobie w Rzeszowie wynalaztam
projekt, napisatam wniosek, no i udato sie dostaé, wiec trzeba byto zaczqé mysleé, jak juz sie okazato,
ze dostatam sie do programu, no to trzeba bylo zaczqé¢ mysle¢ czy faktycznie chce to robic.
No i po przemysleniach dosztam do wniosku, ze warto sprobowaé, no, bo nic na pewno nie strace na tym.
No i sprébowatam i do tej pory sie to wszystko jakos$ kreci”. Istotna okazata sie takze pomoc uzyskana
od koordynatoréw programu ,Natomiast przy samym programie bardzo pomogli nam ludzie, ktérzy
prowadzili ten program”.

Kluczem do sukcesu okazat sie dobrze przemyslany biznes plan ,Mysle, Ze miatam przemyslany biznes
plan. Zresztq bardzo rzadko ogdlnie kobiety w takich zawodach to sq, jednak te techniczne zawody to sq
zawody, ktére maja przed sobq przysztosé, prawda. No a kobiety dosy¢ rzadko w tych zawodach. Ja mysie,
zeto tez miato jakis wplywa na to, Ze sie dostatam. A tak ogdlnie to nie wiem, po prostu dostata sie.
Duzo punktéw miatam.

Istotnym czynnikiem byty takze kompetencje w zakresie aplikowania o $rodki ,To znaczy wie Pan,
ja miatam przemyslany biznesplan, ja nawet ceny miatam doktadnie takie péZniej na fakturach, jakie miatam
wpisane w biznesplan, takze po prostu juz na zasadzie zapytan ofertowych i wszystkich danych juz od razu
byto wiadomo, jakie sq ceny tych sprzetéw (...) Tak miedzy Bogiem a prawdg, to byto kilka punktéw za to,
ze sie dawato wktad wtasny i tak naprawde osoby, ktdre nie zaznaczyly, ze bedq mialy wktad wtasny, miaty
mate szanse dostac to, bo to byto duzo punktéw. Tam chyba byto 10 punktow za te 10% wktadu wtasnego.
Takze kazdy praktycznie, ktdry, kto sie miat dostawaé to po prostu, kto chciat sie dostaé, to wpisywat,
Ze bedzie miat ten udziat wtasny”.

Efekty i ocena wsparcia

Beneficjentka wysoko ocenia zaréwno forme wsparcia jak i sposdb praktycznej realizacji wsparcia ,(...)
i tutaj na przyktad ja jestem bardzo zadowolona z tego powodu, Ze mieliSmy te wszystkie szkolenia dotyczqce
ksiegowosci, prowadzenia firmy, podpisywania umdw, jakis tam przeréznych rzeczy. Natomiast to byto chyba
najbardziej cenne z tego wszystkiego, bo to sie przydato, do tej pory sie przydaje i to byto takie, pomaogto,
bo cztowiek tak naprawde na poczqtku nie miat zielonego pojecia, jak to wszystko ma wyglgdac”. Przebyty
kurs miat istotne znaczenie dla nabycia podstawowej wiedzy koniecznej w przypadku prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej , To jest tydzien czasu, 8 godzin dziennie, 5 dni po 8 godzin i to byto razem
40 godzin i to bylo tam z zakresu przedsiebiorczosci, z zakresu ksiegowosci w firmie, tam byto
o pracodawcach, jakie wymogi musi spetnia¢ pracodawca. No to akurat na poczqtku to mniej interesuje,
natomiast najbardziej to ta ksiegowos¢. To byt chyba 2 zajecia z tej ksiegowosci, jako takiej, w matej firmie”.
Beneficjentka wielokrotnie podkreslata, iz duzo sie nauczyta i wykorzystuje nabytg podczas kursu wiedze
w codziennej pracy , Tak, przydaje sie, poniewaz ksiegowos¢ prowadze sobie sama swojej dziatalnosci, wiec
cos to szkolenie mi musiato da¢, prawda”.

Najwazniejszym elementem wsparcia dla badanej byty srodki finansowe, ktére pokrywaty swiadczenia
narzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ,Bo tak to mozna zaoszczedzi¢ na czyms$ innym. Czegos
po prostu nie kupic od razu, natomiast ten ZUS trzeba zaptacié, a nie kazdego po prostu sta¢ na to, zeby, nie
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ma zadnych dochodow, no, bo jeszcze nie ma zlecen, wiec to jest wiasnie taka kwota wystarczajqca,
bo najwazniejszy to jest ten ZUS, prawda. Jak sie nie zaptaci ZUS-u to tak, jakby ta dziatalnos¢ nie byta
prowadzona. TakZe to najwazniejsze w tym wszystkim byto optacenie ZUS-u”.

Zdaniem badanej, aby kurs przygotowujacy do prowadzenia wtlasnej dziatalnosci gospodarczej byt
bardziej efektywny powinien uwzglednia¢ rézny poziom wiedzy uczestnikéw. Podziat na grupy zgodnie
ztym kryterium przyczynilby sie do podniesienia komfortu uczestnictwa w zajeciach ,Tutaj jeszcze
te szkolenia powinny by¢ troszke podzielone na poziom jednak jakiejs wiedzy na ten temat, bo np. duzo czasu
marnowaliSmy na to, Ze 10 0s6b o jednq i tq samq rzecz pytato i péZniej brakowato czasu na koniec juz”.

Jako istotng zalete projektu, beneficjentka wskazata prostote wniosku i tatwo$¢ w aplikowaniu o $rodki
»,Natomiast ten program mimo wszystko i tak jest taki najbardziej przyjazny, bo te wnioski nie sq trudne.
Cztowiek moze je zrozumiel. Jak czytatam z innych programéw te wnioski, to naprawde sq takie, Ze nie
wiadomo jak to ugryZ¢ i w ogdle jak na to spojrzec. A tutaj ten wniosek jest prosty i cata forma tego projektu
jest taka bardzo przystepna dla ludzi mimo wszystko. Taka bardziej, ze kazdy, kto nawet nie ma o tym
zielonego pojecia jest w stanie przynamniej troszeczke zrozumieé i sobie z tym poradzic”.

Zdaniem beneficjentki przedsiebiorcy, ktérzy otwieraja wtasng dziatalno$¢ gospodarcza powinni zostaé
objeci w ramach wsparcia ustugg polegajaca na mozliwosci skorzystania z profesjonalnego doradztwa
»Tak naprawde to tak wyglgda, Ze cztowiek na samym poczqtku nie ma o tym zielonego pojecia i to tak
wszystko nawet nie wie, o co za bardzo zapyta¢. Takze ja mysle, Ze pdZniej jakgs pomoc jeszcze po jakims
czasie mogtaby by¢ taka bardziej, jako wsparcie doradcze, cos takiego. Tu mogtoby by¢ bardziej pomocne,
bo to jest czasem, czasem cztowiek sie musi zastanawiac i kombinowa¢é i nawet nie ma pojecia”.

W opinii badanej beneficjentki w chwili obecnej informacje o mozliwosci i zasadach skorzystania
ze wsparcia nie sa wystarczajaco rozpropagowane wsrod potencjalnych beneficjentow , Natomiast to jest
kwestia inna, bo tutaj sie ludziom wydaje, Ze to jest takie strasznie trudne i Ze to nie jest tak tatwo dostac
ta dziatalnos¢ i tak naprawde za mato sie o tych projektach méwi, bo tak, jak nawet pdzZniej, jak juz dostatam
tq dotacje i zaczetam sie tym interesowa¢ troszeczke, to bardzo mato tych srodkéw jest wykorzystanych.
Duzo ludzi jednak nie wie nawet o tym i nawet nie prébuje tego”.

Whnioski

=> Respondentka nalezy do waskiej kategorii kobiet, ktére ukoniczyty studia na kierunku zdominowanym
przez mezczyzn. Wysoki stopien specjalizacji, jaki dzieki temu uzyskata badana przyczynit sie do tego,
iz nigdy nie byla osoba bezrobotng. Kluczowa kwestia w procesie poszukiwania pracy jest, zatem
stopient dopasowania kompetencji do potrzeb rynkowych.

= Analiza opisanego przypadku wskazuje na istotng role sieci kontaktéw osobistych, ktére tuz obok
wlasnej aktywnos$ci maja ogromne znaczenie nie tylko w poszukiwaniu/pozyskaniu pracy, ale takze
w uzyskaniu informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia.

= Wypowiedzi badanej wskazujg, iz dziatania promujace wsparcie nie sa wystarczajaco rozpropagowane
wsréd potencjalnych beneficjentéw. Dopiero, gdy beneficjentka zaczeta intensywnie poszukiwac
informacji uzyskata wiedze na temat wsparcia.

=> Jak ukazuje przypadek analizowanej beneficjentki trwato§¢ wsparcia warunkowana jest wieloma
czynnikami. Moga one mie¢ charakter osobowy, czyli by¢ zalezne od konkretnej jednostki - wysoki
stopien determinacji, odpowiednie przygotowanie zawodowe, umiejetno$¢ planowania, umiejetnos¢
aplikowania. A takze charakter obiektywny, czyli niezalezny od danej osoby - dopasowanie oferty
wsparcia do potrzeb beneficjentéw, kompetencja koordynatoréw projektéw, pomoc udzielona z ich
strony.

= W celu zwiekszenia skuteczno$ci wsparcia dedykowanego przedsiebiorcom powinno ono zosta¢
poszerzone o profesjonalne ustugi doradcze Swiadczone na rzecz os6b prowadzacych firmy.

=> Eksperci wskazywali na konieczno$¢ tworzenia centréw doradztwa dla kobiet np. centra aktywizacji
i przedsiebiorczosci kobiet, ktére mogtyby pomagac tym osobom, ktore otworzyty i prowadza wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza. Sugerowano utworzenie takich jednostek w formie sieciowej np. przy
jednostkach PUP.
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PRZYPADEK 4. Aktywno$¢ wtasna drogg do pozyskania zatrudnienia
(RESPONDENTKA R4)

Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

Badana ma 35 lat, pochodzi ze wsi. Obecnie od dwoéch lat mieszka w duzym mieScie. Posiada
wyksztatcenie wyzsze, ukonczyta studia socjologiczne. Jest osobg bezdzietng i niezamezng. Obecnie
badana pracuje dorywczo, bez umowy. Jej staz pracy obejmuje ponad 14 lat, z ktérych wiekszos$¢
przepracowata w jednym miejscu ,Pracowatam przez 10 lat w szpitalu troche, jako rejestratorka
w ambulansie rentgenowskim, jako pomoc ambulatoryjna”. Oprécz pracy w szpitalu respondentka
pracowata jeszcze w dwoéch miejscach pracy, zajmowata sie takze pomocg charytatywna,
jako wolontariuszka w schronisku. Od 4 lat jest osoba nieposiadajacg stalej pracy. W tym czasie
wyjezdzata do pracy za granice, korzystata z pracy oferowanej przez znajomych polegajacej na opiece
nad osobami starszymi badZ wykonywaniu dorywczo prac domowych (sprzatanie, pielegnacja ogrodu).
W duZej mierze jest utrzymywana przez matke. Okoto rok temu zarejestrowata sie w urzedzie pracy,
jako osoba bezrobotna. W najblizszym czasie rozpocznie ptatny staz w hospicjum.

Identyfikacja problemu

Prace w szpitalu beneficjentka podjeta ze wzgledu na brak innych alternatyw i trudno$ci w znalezieniu
pracy po studiach. Zaczynata od stanowiska rejestratorki, nastepnie pracowata w charakterze pomocy
laboratoryjnej. Utracita prace w wyniku zwolniefi grupowych. Od tego momentu tj. od 4 lat nie moze
znaleZ¢ innej pracy, poza dorywcza.

Istotnym problemem badanej jest brak jasno okreslonych preferencji odnosnie charakteru pracy, jaki
chciataby wykonywa¢ ,Zebym ja to wiedziata, co ja chce robié.. to bym nie miata problemu. Raz posztam
do Urzedu Pracy, Zeby zrobili mi test, w czym jestem najlepsza i miatam przeprowadzony taki test. Ale w tym
tescie byto, Ze nadaje sie do kontaktéw z osobami, a w drugiej potowie testu wyszto, Zzebym raczej tego
unikata - takich prac, gdzie trzeba kontaktu osobistego. (...) To jest dla mnie trudne, okresli¢ swoje mocne
strony”.

Mimo dodatkowych uprawnien, ktére nabyta po skonczeniu studiéw nadal nie jest w stanie znalez¢ pracy,
a aktywnos¢, ktorg podejmowata juz sie powoli wyczerpuje ,Ja bym bardzo chciata, tylko nie wiem gdzie.
Ztozytam, chodze do stacji krwiodawstwa, skoriczytam studium medyczne na kierunku technik analityki
medycznej ...” Dodatkowym utrudnieniem w poszukiwaniu pracy jest brak umiejetnosci oceny wtasnych
kompetencji jak i oczekiwan.

U respondentki mozna wyrdzni¢ zaréwno przyczyny o charakterze subiektywnym oraz obiektywnym,
dla ktérych nie moze znalez¢ pracy. Jako jedng z gtéwnych wymienia malejacg wraz z uptywem czasu
aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy oraz negatywizm, ktdry ma istotny wplyw na sposéb prezentowania sie
przed przedsiebiorca ,Za matq mam site przebicia, za mato jest aktywna w poszukiwaniu tej pracy.
Nie wiem dlaczego? Za mato umiejetnosci negocjacyjnych (..) Gdybym byta bardziej aktywna, to bym
znalazta. Wiecej sity przebicia, wiecej usmiechu, wiecej radosci”.

Respondentka ma poczucie, ze wykorzystata juz wszystkie mozliwo$ci zwigzane z potencjalnymi
miejscami pracy. Z jej stow wynika, iZ ma problemy w poruszaniu sie na rynku pracy , Nie wiem gdzie mam
sktadac swoje CV, bo tak, gdzie wiedziatam, to juz posktadatam”.

Badana rozwazata zalozenie wtasnej dzialalnosSci gospodarczej, ale nie czuta sie wystarczajaco
kompetentna, aby rozpocza¢ prowadzenie wlasnej firmy ,Tak, kiedys marzytam o tym jak miatam wiecej
sit, to marzytam o tym, Zeby mie¢ witasng dziatalnosé, tylko nie wiedziatam, co mam zrobi¢. Nawet posztam
do jakiejs instytucji, spytali mnie, jaki ja mam biznes plan. Tak sobie myslatam, w czym jestem dobra. Dobra
bytam wtedy w gotowaniu. Mieszkatam z rodzing, to duzo gotowatam i w tej opiece nad osobami starszymi.
Ale nic z tego nie wyszto. Nic nie zatoZytam”.

Respondentka z koniecznos$ci wyjezdzata do pracy za granicg. Brak mozliwosci podjecia pracy w kraju
wprawial badang we frustracje i depresje ,Juz za granice nie chce jechal. Ostatnio jak przyjechatam,
to bytam w depresji. Chciatabym w Polsce szuka¢ pracy..” Przyczyng takiego stanu byla wycienczajaca
praca ,na czarno” oraz brak kontaktu z najblizszym otoczeniem , Brakowato mi tam serdecznej kolezanki,
z ktorg mogtam sobie rozmawial. Byta ciezka praca, o czwartej godzinie wstawatam. O 22.00 godzinie
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dopiero schodzitam. To byta praca nielegalna...” Badana jednoznacznie stwierdza, Ze jest to dla niej istotne,
aby mieszka¢ w kraju i znalez¢ tutaj prace ,Tak, chciatabym tutaj na miejscu. Chciatabym w Polsce
sie osadzic¢, mie¢ w Polsce mie¢ korzenie. Mie¢ bezpieczeristwo, bardzo tego potrzebuje”.

Za najwazniejsze problemy zwigzane z dlugotrwatym bezrobociem uwaza obnizenie pozytywnej
samooceny, depresje, brak pieniedzy, a w konsekwencji izolacje spoteczng ,ZaniZane poczucie wtasnej
wartosci, lek, co bedzie za kilka miesiecy, kilka lat.. Taki bezsens, bo nie mozna zrealizowac swoich pragnien,
marzen (...) Jak sq pienigdze to sie péjdzie gdzies ze znajomymi, spotka sie... ubierze sie cztowiek lepiej.”

Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

Dotychczas beneficjentka skorzystala ze wsparcia obejmujacego kurs z zakresu kadr i ptac, kurs
dla sprzedawcéw, kurs z zakresu obstugi komputera oraz staz w Domu Pomocy Spoteczne;.
Obecnie beneficjentka zostata zakwalifikowana na staz w hospicjum. Sama podjeta dziatania, aby uzyskaé
mozliwo$¢ odbycia stazu, kontaktowata sie z pracodawcami i samodzielnie dopetnita takze wszystkich
niezbednych formalno$ci. Mozliwos$¢ odbycia stazu jest, wiec wynikiem jej aktywnos$ci wtasnej ,Chodzitam
po pracodawcach, dzwonitam i jednak dwie Panie Dyrektor powiedziaty, Ze mnie mogq przyjqc, ale gdybym
miata staz z Urzedu Pracy. Posztam do tej Pani Dyrektor, gdzie bardziej chciatam pracowac i posztam
do Urzedu Pracy i powiedziatam, ze znalaztam sobie pracodawce, u ktérego dostane staz. Powiedzieli mi,
jaki druk ma pracodawca przyjgé, zawioztam ten druk Pani Dyrektor do kadr, wypetnili i zawioztam
z powrotem do Urzedu Pracy. Potem chodzitam, dzwonitam do urzedu pracy czy sq pienigdze...”

Wypowiedzi beneficjentki wskazuja, ze ma ona predyspozycje do pracy o charakterze opiekunczo-
pielegnacyjnym i powoli dostrzega dla siebie perspektywe pracy w tej branzy ,W tym hospicjum
widziatabym swdj rozwdj. Chciatabym pracowacé - rozmawiajqc z tymi pacjentami”.

Preferowane przez beneficjentke formy wsparcia, w ktorych chciataby uczestniczy¢ to szkolenia, ktére
dajg praktyczne umiejetnosci niezbedne podczas szukania pracy ,Ja nie znam angielskiego. Chciatabym
z angielskiego, z negocjacji - to mi chodzi po gtowie. (...) Ja bym dodata takie umiejetnosci ... rozmowy, Zeby
by¢ silnym w rozmowie z pracodawcq, zeby wiedzie¢, co méwié, o czym rozmawia¢ z nim... Informatyka
[chodzi o kursy komputerowe] i jezyk angielski’”.

Silnie podkreslang potrzeba jest takze wzmocnienie poczucia wiary we wtasne umiejetnosci ,Mnie brakuje
tego, zebym sie wzmocnita, ze ja wszystko moge. Ze moge zarabiac tyle ile chce, moge robi¢ to, co przyjemne
i zarabiac”.

Jednym z rozwiazan, ktére rekomenduje respondentka sg szkolenia aktywizacyjne/ motywacyjne, jako
forma pomocy osobom dtugotrwale bezrobotnym ,Dla kobiet bezrobotnych to takie szkolenia
aktywizacyjne podnoszqce poczucie witasnej wartosci. (...) Zeby je, chociaz zachecié, zeby poszty do takiej
szkoty, zeby skoriczyly sobie takq szkole. Potem umiejetnie mogtyby sie opiekowa¢ swoimi sqsiadkami ....”

Efekty wsparcia

Dzieki uczestnictwu we wsparciu beneficjentka nabyta wiele umiejetnosci, ktére moga jej sie przydac
w zyciu codziennym (kurs komputerowy) i w pracy zawodowej ,Tak poczutam sie pewnej w pracy.
Na przyktad, na kursie dla ksiegowych do pracy w kadrach nauczyli mnie jak sie oblicza urlopy, jak sie liczy
za chorobowe, takie sprawy socjalne.” Ponadto uczestnictwo we wsparciu stanowi zrédto mobilizacji,
dla beneficjentki i zwiekszato jej aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy ,Czasami bardziej aktywnie, czasami
mniej aktywnie. Jak uczestnicze w jakims projekcie z Urzedu Pracy to jestem bardziej aktywna, mam wiecej
sity. (...) Tak, do poszukiwan, miatam wiecej sity, zeby iS¢ rozmawia¢ z pracodawcami”.

Wysoki poziom satysfakcji ze wsparcia sprawil, ze badana wykazywata wlasng inicjatywe
w poszukiwaniu kolejnych szkolen ,Tak sie dopominatam, chciatam. Chciatam uczestniczy¢ w jak
najwiekszej liczbie szkolen, projektow, bo wiedziatam, ze wszedzie moge sie czegos nauczy¢ i poczuc sie
pewniej”.

W wyborze wsparcia beneficjentka kierowata sie przede wszystkim deficytami wiasnej wiedzy
JZnajomos¢ angielskiego to prawie zerowa, informatyka tak samo”. Istotne byly takze osobiste
zainteresowania , Wybieratam te, ktére mnie najbardziej interesowaty i na co mozna byto sie dostac. Te 3-
miesieczne wydawaly sie dla mnie najlepsze. (...) Chciatam sie nauczy¢, chciatam by¢ lepsza z informatyki,
z angielskiego, w kadrach”. Oproécz korzysci wynikajacych z nabywania nowych umiejetnosci
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respondentka wskazuje takze na polepszenie sie jej samopoczucia i che¢ zmiany ,Mysle, Ze sie cos zmienito,
Ze w moim samopoczuciu sie cos zmienito, Ze widziatam juz wyjscie, ze widziatam gdzie moge is¢”.

Istotnym problemem dla beneficjentki byto to, iz ukoniczone kursy/szkolenia nie gwarantowaty zdobycia
stazu i wykorzystania w praktyce nabytych umiejetnosci ,Ja nie miatam mozliwosci po skoriczeniu kurséw
uczestniczy¢ w stazu. Raz sie zatapatam na staz do Domu Pomocy Spotecznej. JeZdzilismy tam na staz chyba
przez tydzien i potem znalaztam tam prace. To raz uczestniczytam w stazu”. Pomimo wiec pozytywnej
oceny form wsparcia, beneficjentka podkresla, ze wazny jest dla niej aspekt praktyki i mozliwo$¢
wykorzystywania zdobytej wiedzy, na co dzien. Uczestnictwo w zajeciach grupowych dodaje kobietom
otuchy i daje poczucie, ze jest wiele innych osdb, ktére s3 w podobnej lub gorszej sytuacji ,Tak,
spotykatam sie z dziewczynami, ktére sq w podobnej sytuacji ... USwiadomitam sobie, Ze nie jestem sama
w takie sytuacji”.

Uczestnictwo we wsparciu jest szczegdlnie istotne dla oséb dlugotrwale bezrobotnych, w przypadku,
ktdérych krag znajomych i kontaktéw spotecznych jest ograniczony, i zmniejsza sie coraz bardziej w miare
wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy , Takie szkolenia, ktére pomagajq w kontakcie z drugim
cztowiekiem. Tak Zeby wejs¢ do srodowiska, zeby wyjs¢ z domu, bo utrata pracy, to jest cos strasznego.
Potem trzeba wyjs¢, z powrotem wrdci¢ do ludzi. OdnaleZ¢ sie, miec site, wiare w siebie. Jakies umiejetnosci
mamy, tylko Zeby je odpowiednio wykorzysta¢”. Wypowiedzi respondentki wskazujg na jeszcze jeden
problem - dtugotrwate bezrobocie powoduje, Ze osoby, ktére tego doswiadczaja maja duzy problem
z ponownym nawigzaniem kontaktéw spotecznych ,Wedtug mnie to bardzo, bardzo trudne. Zeby wyjs¢
z izolacji, zeby wyjs¢ z domu i zeby stanq¢ na nogach. Nie czué sie takq ofiarg, tylko zeby wyjs¢ do ludzi”.

W takich przypadkach szczegdlnie istotne jest podniesienie wiary we wtasne umiejetnosci ,Zeby byty takie
szkolenia dla kobiet, gdzie kobiety uczq sie méwié gtosno. Zebym nabrata przekonania, ze w tym jestem
dobra i to umiem robié, bo w kazdej chwili moze ktos mi powiedziec, Ze robie to Zle. I nie bede udowadniata,
ze to dobrze robie, chociaz wydaje mi sie, ze to robie bardzo dobrze”.

Whnioski

= Jak wskazuje analizowany przypadek pomimo posiadania wyzszego wyksztatcenia beneficjenci
potrzebuja pomocy o charakterze kompleksowym sktadajacych sie z modutéw indywidualnych
(w zakresie diagnozy wtasnych umiejetnosci, wyznaczania $ciezki postepowania) oraz grupowych
(dzielenie sie do$wiadczeniami zwigzanymi z poszukiwaniem pracy, rozwoéj kompetencji ,miekkich”
i ,twardych”, nabywanie kompetencji dotyczacych poruszania sie na rynku pracy).

= W zwiazku z brakiem umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji jak i oczekiwan, potrzebna forma
wsparcia bytoby doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna.

= Omawiany przypadek wskazuje, Zze w trudnej sytuacji na rynku pracy mogg sie znalez¢ osoby réwniez
o dotychczas ustabilizowanej sytuacji zawodowej np. posiadajace prace przez ostatnich 10 lat. Istotng
bariera dla tych oséb jest poruszanie sie po rynku pracy.

= Mimo posiadanego doswiadczenia zawodowego istotnym problemem mozZe by¢ niezdecydowanie
i brak jasno wytyczonej Sciezki zawodowej czy brak okreslonych preferencji odno$nie charakteru
pracy, jaki chciatoby sie wykonywac.

=> Jedna z gtéwnych barier w poszukiwaniu pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne jest malejaca,
wraz z uptywem czasu, aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy. Osoby takie maja poczucie, Zze wykorzystaty
juz wszystkie mozliwosci i dotarty do wszystkich potencjalnych pracodawcéw. Proces szukania pracy
powoli wygasa, zmniejsza sie aktywnos¢, dlatego oprocz wsparcia w postaci szkolen i kursow
zawodowych, kazde szkolenie powinno zwiera¢ podstawy pomocy w poruszaniu sie na rynku pracy
i prezentowania sie przed pracodawca.

=> Za najwazniejsze problemy zwigzane z dlugotrwalym bezrobociem mozna uzna¢ obniZenie
pozytywnej samooceny i brak poczucia wtasnej wartosci, a takze negatywizm i biernos¢
tj. przekonanie, ,ze i tak sie nie uda” (ktére maja istotny wptyw na sposob prezentowania sie przed
pracodawcg). Inng konsekwencja dtugotrwatego poszukiwania pracy jest depresja oraz ograniczenie
potrzeb wynikajace z braku S$rodkéw finansowych (ktére réwniez ogranicza mozliwosci
zaprezentowania sie przed pracodawcg, odpowiedniego ubrania sie).

= Uczestnictwo we wsparciu jest wazne dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, gdyz jedng z konsekwencji
dtugotrwatego pozostawania bez pracy jest izolacja spoteczna. Diugotrwate bezrobocie powoduje,
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ze osoby, ktore tego doswiadczaja maja duzy problem z ponownym nawigzaniem kontaktow
z otoczeniem.

= W przypadku, kiedy krag znajomych i kontaktéw spotecznych jest ograniczony, i zmniejsza sie coraz
bardziej w miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy, uczestnictwo w zajeciach grupowych
dodaje kobietom otuchy, pozwala nawigza¢ nowe kontakty i daje poczucie, Ze jest wiele innych oséb,
ktdére s3 w podobnej a nawet w gorszej sytuacji.

= Prezentowany przypadek jest jednym z wielu, w ktérych otrzymanie pracy czy mozliwosci odbycia
stazu sg wynikiem staran wilasnych i aktywnos$ci osoby poszukujacej pracy. Respondentki same
przejmuja inicjatywe i podejmuja konkretne dziatania, aby uzyska¢ prace np. wybierajg pracodawce,
u ktérego chciatyby pracowacé biorac pod uwage swéj profil zawodowy, nastepnie sie z nim kontaktuja
i samodzielnie dopetniajg wszelkich niezbednych formalnosci. Dotyczy to zaréwno odbycia stazu jak
i np. zatrudnienia subsydiowanego.

—> Jest to zdaniem ekspertow dobry model pracy z osobami bezrobotnymi. Ich aktywnos$¢ wiasna
i zaangazowanie znacznie zwiekszajg szanse pozyskania pracy, a w przypadku jej utraty umozliwia
skorzystanie z gotowego wzorca zachowan.

= Analiza motywacji i celow zwigzanych z wyborem konkretnej formy wsparcia wskazuje, Zze osoby
posiadajgce juz doswiadczenie zawodowe, wybieraja kursy, ktorych celem jest podniesienie
umiejetnosci ogblnych i zwiekszenie warto$ci, jako pracownika na rynku pracy niz zdobycie
konkretnego zawodu. W analizowanym przypadku przy wyborze szkolen, respondentka kierowata sie
deficytami wlasnej wiedzy i aspektem praktycznym tj. wyborem takich szkolen, ktére dajg praktyczne
umiejetnosci niezbedne podczas szukania pracy (angielski, kurs negocjaciji).

= Podkres$lana potrzeba jest takze wzmocnienie poczucia wiary we wtasne umiejetnosci. Uczestnictwo
we wsparciu stanowito Zrédto mobilizacji dla beneficjentki i zwiekszato jej aktywno$¢ w poszukiwaniu
pracy (zmniejszajac tym samym jej biernosc¢). Jednym z rozwigzan, ktére mozna zarekomendowac jest
modutl aktywizacyjny/ motywacyjny w ramach szkolenia, jako forma pomocy osobom dtugotrwale
bezrobotnym.

= Jako sygnalizowang bariere w skorzystaniu ze wsparcia zgtoszono niska dostepnos$¢ szkolen
(konieczno$¢ zapisow).

=> Na zakonczenie nalezy podkresli¢, Zze osoby dtugotrwale bezrobotne wymagaja szczegdlnej pomocy
ze wzgledu na stan (czesto dtugotrwatej) izolacji spotecznej wynikajacy z braku pracy.

PRZYPADEK 5. Brak doswiadczenia zawodowego kluczowa barierg w podjeciu
zatrudnienia przez mtode kobiety (respondentka r10)

Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

Badana mieszka na wsi, posiada gospodarstwo rolne. Opiekuje sie osobg zalezng. Ukorniczyta policealng
szkote medyczng. Jest osoba zamezng, posiada jedno dziecko i obecnie przebywa na urlopie
wychowawczym. Gtéwne zrédio utrzymania stanowia zarobki meza. Ze wzgledu na krétkoterminowo$¢
zatrudnienia w licznych miejscach pracy - czesto bez umowy - badana nie jest w stanie okresli¢ dtugosci
swojego stazu pracy. Przed urodzeniem dziecka pracowata jako opiekunka do dziecka.

Identyfikacja problemu

Po ukonczeniu policealnej szkoly medycznej badana miata trudnos$ci ze znalezieniem pracy. Gtéwna
barierg w podjeciu pracy byt brak doswiadczenia w wyuczonym zawodzie, dlatego badana zaczynata
od stazu ,To znaczy tak: po liceum posztam do policealnej szkoly medycznej. Ze tak powiem - dalej nie
chciatam sie ksztatcié, rozwingc tego kierunku, ja chciatam po prostu is¢ do pracy. No, ale jednak po samej
szkole policealnej dwuletniej, wiadomo, ciezko jest. No, ale udato mi sie zatapac na staz, zrobitam ten staz
i po tym stazu myslatam, ze bedzie tatwiej i sktadatam wszedzie podania, szukatam, do szpitala dawatam
podania, w ogéle w rézne miejsca. No i staratam sie i chciatam po prostu zaczqc¢ prace. Myslatam, ze bedzie
tatwiej z tym papierkiem, ze miatam staz, no, ale jednak nie byto to tatwe.” Krétkoterminowo byta
zatrudniona w licznych miejscach podejmujac sie wszelkiego typu prac - takze bez umowy ,Ja zawsze
miatam problem z pracq. Pracowatam pét roku w (...), pozZniej bytam w delikatesach, ale bytam moze
dwa tygodnie czy tydzien. Pézniej pracowatam tez bez umowy o prace w barze szybkiej obstugi, ale tez
niedtugo - moze miesiqc (...) No i teraz wtasnie od 1. grudnia mam umowe o prace - zajmowatam sie dwdjkq
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dzieci jako opiekunka, no i teraz jestem na urlopie wychowawczym.” Po zakonczeniu urlopu
wychowawczego badana chciataby wréci¢ do pracy, ale jak sama podkresla, nie bedzie to dla niej tatwe
»Raczej wréce, chciatabym wrdcic, ale ja mam zawsze problem ze znalezieniem pracy, wiasnie kiepsko jest
z pracq...”. Respondentka odczuwa duzy poziom frustracji zwigzany z obecng sytuacjg na rynku pracy
polegajaca na tym, ze pracodawcy podczas rekrutacji na niemal kazde stanowisko pracy wymagaja
od kandydatéw doswiadczenia zawodowego ,A najbardziej mnie tez irytuje, jak na przyktad raz byto
ogtoszenie do kwiaciarni i tez bytam zainteresowana i ja wiem, Ze tam pisato, Ze wiasnie z doswiadczeniem,
no, ale z drugiej strony jak mozna zdoby¢ doswiadczenie, jak nie chcq zatrudniaé, prawda? Najpierw trzeba
to doswiadczenie gdzies zdoby¢. No i to jest zawsze problem, wiec podejrzewam, ze gdybym byta po jakims
kursie bukieciarskim, czy co$ takiego, no to pewnie w takiej kwiaciarni bym sie pewnie znalazta.
No, ale, to jest tez takie irytujqce, Ze poszukujq z doswiadczeniem, a o zatrudnienie ciezko”.

Problem w znalezieniu pracy pogtebia brak ofert pracy dla kobiet , (...) ja ide do Urzedu Pracy w taricucie,
widze ogloszenie: murarz, operator walca drogowego - zawody meskie, a mato zawodéw dla kobiet, mato
ofert dla kobiet, a poza tym coraz czesciej sie trafia, jezeli juz jest ogtoszenie, ktére mnie interesuje, to patrze,
pisze tam, Ze poszukujq osoby ze stopniem niepetnosprawnosci. No to wtedy sie zastanawiam, czy dopiero
trzeba by¢ niepetnosprawnym, Zeby znalez¢ prace. To mnie strasznie denerwuje i ja sobie nie wyobrazam,
ja nie wiem jak to bedzie. I tak samo moim znajomi, tez mam znajomych, ktérzy, tak jak méwitam wczesniej,
tez nie pracujq, tez jest problem z tq pracq”.

Badana wyraza przekonanie, iz sytuacja na rynku pracy jest zdecydowanie korzystniejsza dla mezczyzn
,Wydaje mi sie, Ze mezczyznom jest tatwiej znaleZ¢ prace, chociazby, nie wiem, jakies autostrady, cokolwiek,
na budowie, zawsze jest tatwiej, to na pewno. Bez wqtpienia. Na pewno mezczyznom jest tatwiej znalez¢
prace”.

Oprocz braku doswiadczenia zawodowego w wyuczonym zawodzie, braku miejsc pracy dla kobiet
dodatkowa barierg w poszukiwaniu pracy jest dla badanej brak prawa jazdy ,(...) przeszkodq byto to, zZe nie
mam prawa jazdy, bo po prostu jeszcze nie zrobitam prawka. | wiem, Ze zostatabym przyjeta, bo wtasnie
poszukiwali kasjera-sprzedawcy, ale po prostu nie miatam prawa jazdy”.

Dtugotrwate pozostawanie bez pracy w opinii badanej niesie liczne negatywne konsekwencje , Na pewno
problemy finansowe. Poczucie jakiego$ niedowartosciowania, no nie wiem, nie wiem, co by jeszcze tutaj
powiedzie¢ - ogdlnie taki zly stan psychiczny jednak, jak sie dtuzej pracy nie znajduje, to jednak cztowiek
chciatby by¢ niezalezny, wydaje mi sie, ze chyba kazda kobieta chciataby by¢ niezalezna finansowo”.

Osoba motywujaca badana do podejmowania aktywnosci w zakresie podnoszenia wtasnych kompetencji
jest maz respondentki ,(...) ale mgz mi proponuje, Zebym pytata, moze jakis kurs zrobita, jakies szkolenie,
jesli mozna. Kiedys chciatam taki kurs zrobic, nie wiem, na jaki sie zapisatam, to byt chyba kurs kosmetyczny
czy fryzjerski, jeden z tych, wtasnie wtedy, co zrezygnowatam. Nie ukrywam, Ze chciatabym zrobi¢.”

Pomimo posiadania matego dziecka (do trzeciego roku zycia) oraz sprawowania opieki nad osobg zalezng
sytuacja rodzinna nie oddziatuje negatywnie na dyspozycyjnos¢ badanej , Nie wymaga to jakichs, nie wiem,
specjalnej fatygi, ze tak powiem moze brzydko. Po prostu opiekujemy sie niq [ciotka tesciowej]. Tesciowa
zanosi jej $niadanie, gotujemy obiad i teZz jej zanosimy. Jezeli kupujemy (...) zawsze sie z niq dzielimy.
Mieszkamy w dwdch oddzielnych domach, ale jednak zawsze sie mysli o tej osobie i po prostu, jesli chodzi
o ten czas, to nie wyglgda jakos, no nie wiem jak to powiedziec, jakos zaburza rytm czy cos w tym stylu”.
W razie pojecia pracy badana jest w stanie zapewni¢ we wlasnym zakresie opieke nad dzieckiem
» Tesciowa chetnie sie zajmie dzieckiem, takze nie bedzie problemu”.

Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

Beneficjentka skorzystata ze wsparcia polegajacego na odbyciu stazu zawodowego w charakterze
terapeuty zajeciowego. Z wypowiedzi badanej wyraznie wida¢é, ze praca w zawodzie rehabilitantki
sprawia jej przyjemnos$¢ , Tam cwiczytam z niepetnosprawnq miodziezq, ten czas bardzo mito wspominam,
byto bardzo fajnie”. Po stazu badana diugo borykata sie z brakiem pracy, dlatego zdecydowata sie
na skorzystanie z kolejnej formy wsparcia w postaci kursu zawodowego. Zrezygnowata jednak
z uczestnictwa we wsparciu, gdyz w tym samym czasie otrzymata prace w sklepie, gdzie byta zatrudniona
przez kilka miesiecy ,No i poZniej jak skoriczytam staz w lipcu, szukatam dtugo pracy, bytam troszeczke
zatamana, no i postanowitam witasnie zatapac sie na kurs. Ale znalaztam prace, okazato sig, ze udato mi sie
wreszcie gdzies zatapa¢ - zatapatam sie do ,Swiata Pierogéw” - sklep, w ktérym sie sprzedawato pierogi.
Tam posztam od stycznia i w zwigzku z tym musiatam zrezygnowac¢ z kursu. No i pdZniej wysztam za mqz,
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pracowatam tam pie¢ miesiecy, wysztam za mqz, pézniej bytam w Delikatesach, a nie - jeszcze wcze$niej
bytam (...) bez umowy o prace, tak chwileczke i pozZniej wtasnie po slubie zatapatam sie do Delikatesow,
ale po prostu sama zrezygnowatam (atmosfera w sklepie nie byta zbyt fajna), no i od tamtej pory
nie pracowatam juz wiecej, juz po slubie. Dopiero od 1. grudnia 2010”

Informacje na temat wsparcia dotarly do badanej nieoficjalng droga poprzez kontakty osobiste
»~Dowiedziatam sie od mojej bratowej, poniewaz kierowniczka warsztatéw pochodzi z miejscowosci, gdzie
mieszka moja bratowa i dowiedziatam sig, Ze jest takie miejsce. I dlatego staratam sie wtasnie tam, poniewaz
tez mieszkatam w (..), miatam niedaleko, poniewaz te warsztaty terapii zajeciowej znajdujq sie
w Biatobrzegach. Miatam niedaleko, takze staratam sie i udato sie”.

Efekty i ocena wsparcia

Badana bardzo pozytywnie ocenita forme wsparcia, w ktorej uczestniczyta. Udato jej sie przedtuzy¢ staz
do roku ,PéZniej przedtuzatam, ale jak juz skoriczyt sie staz, odchodzitam z wielkim ptaczem, bo byto tak
fajnie, bardzo fajnie”. Praca z niepelnosprawng mtodzieza dawata jej wiele satysfakcji jednak nie byto
mozliwosci, aby podjgé prace w miejscu odbywania stazu ,Nie byto, poniewaz tam jest zatrudniona pani
fizjoterapeutka, ktéra éwiczy z mtodziezq. A na czas, kiedy ja bytam, to tamta pani udzielata sie w pracowni
plastycznej z drugq osobgq, ktdra tam pracowata, a ja bardziej wtasnie éwiczytam z mtodziezq, zajmowatam
sie i tak to wyglgdato. Bardzo fajnie sie wspétpracowato z niepetnosprawng mtodziezq, bardzo fajnie”.

Pomimo wysokiego stopnia zadowolenia z odbytego stazu nie przynidést on pozadanego skutku
dla badanej i nie przyczynit sie do podjecia pracy w pozadanym charakterze ,Myslatam, ze bedzie mi
o wiele tatwiej znaleZz¢ pézniej prace, po tym stazu. Ale jak wida¢ musiatam troszke poczekad, Zeby znalezé
prace i to nie w zawodzie wyuczonym”. Ze wzgledu na brak mozliwosci podjecia pracy jako terapeutka
badana prébowata sie podja¢ jakiejkolwiek pracy ,(...) ale pézniej jak juz bytam bez pracy, jak juz dtuzszy
czas sie dotowatam itd, to juz szukatam pracy nawet jako kasjer-sprzedawca, jako osoba do sprzedazy
kwiatéw w kwiaciarni tez jak byta oferta. Juz po prostu bratam to, co byto, chciatam, prébowatam to, co byto
do zaoferowania”.

Istotnym walorem udzielonego wsparcia byto zwiekszenie aktywnos$ci respondentki w poszukiwaniu
pracy i poprawa samopoczucia psychicznego ,Tak, zdecydowanie bardziej aktywna. Szukatam z nutkq
nadziei. Myslatam, ze bedzie tatwiej po prostu, ze jakies doswiadczenie mam, Ze bedzie lepiej, ale jak widac,
nic z tego”.

W trakcie poszukiwania pracy badana zapisata sie na kursy zawodowe zwigzane z pielegnacja urody,
jednak nie podjeta nauki ze wzgledu na prace, ktéra udato jej sie w tym czasie otrzyma¢. O kursach
dowiedziata sie z Urzedu Pracy ,(...) poniewaz zostatam bezrobotna i czesto odwiedzatam Urzqd Pracy wiec,
ten kurs byt taki, takq pocieszajgcq formgq, ze jednak cztowiek cos do przodu pdjdzie, jakis kurs zdobede, bede
bogatsza o jakies nowe doswiadczenia, Ze moze bedzie tatwiej faktycznie co$ znalezZé pdzZniej,
ale zrezygnowatam”,

Z wypowiedzi badanej wynika, Ze obecnie poszukuje pracy na stanowisku fryzjerki lub kosmetyczki
i chciataby odby¢ kurs przygotowujacy do tego zawodu. W chwili obecnej respondentka odczuwa
zmeczenie swojg sytuacja zwigzang z brakiem pracy ,jednak troszke jestem zdotowana i pracy nie wida¢
na horyzoncie”

Badana jest zainteresowana skorzystaniem z kolejnych form wsparcia, w szczegé6lnosci kursami, ktére
podniosg jej kompetencje ,Chyba raczej tylko o kursach myslatam. Najbardziej jakies kursy, szkolenia, cos
takiego”. Polecitaby takze tego typu wsparcie innym osobom. Za najlepsze kanaty dla promocji wsparcia
uwaza Urzedy Pracy, ogtoszenia prasowe oraz internetowe.

Whioski

=> Beneficjentka reprezentuje do$¢ liczng kategorie kobiet posiadajacych specjalistyczne wyksztatcenie,
a pomimo to pozostajacych bez pracy ze wzgledu na brak do$wiadczenia w pracy zawodowej. Pomimo
petnej dyspozycyjnosci badanej oraz braku ograniczen wynikajacych z ustabilizowanej sytuacji
rodzinnej badana nie moze znalez¢ zatrudnienia.

=> Jak wskazuje przyktad respondentki podnoszenie kwalifikacji poprzez kursy i staze nie daje gwarancji
znalezienia pracy po ich ukonczeniu. Rekomendowana zamiana formy wsparcia powinna polegac
na powigzaniu stazu z zatrudnieniem w miejscu jego odbywania lub analogicznym.
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= Istotng korzys$cig, jaka przyniosto uczestnictwo we wsparciu byta poprawa samopoczucia badanej
i podniesienie aktywnosci w dziataniach zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia.

= Przypadek badanej potwierdza jak duze znaczenie w pozyskaniu informacji o wsparciu i przystgpieniu
do uczestnictwa w nim odgrywaja kontakty rodzinne i rozbudowana sie¢ znajomych.

= Obserwacje badanej oraz doSwiadczenia zwigzane z poszukiwaniem pracy wskazuja na dodatkowa
bariere dla kobiet polegajaca na mniejszej liczbie ofert pracy przeznaczonych dla kobiet.

= Frustracja pojawiajaca sie w wyniku dtugotrwatego pozostawania bez pracy oraz bezskutecznych
poszukiwan pracy w wyuczonym zawodzie powoduje obniZenie aspiracji i rezygnacje z pracy zgodnej
ze swoimi kompetencjami.

PRZYPADEK 6. Osoba korzystajaca z r6znych form wsparcia najpierw jako osoba
bezrobotna, a nastepnie jako osoba pracujaca (RESPONDENTKA R20)

Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

Badana ma 32 lata jest osobg niezamezng, nie posiada dzieci. Legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym
na poziomie licencjatu na kierunku turystyka. Od siedmiu lat pracuje, jako sekretarka. Dodatkowo,
posiada uprawnienia do wykonywania zawodu agenta ubezpieczeniowego. Staz pracy badanej wynosi
okoto 9-10 lat. Od momentu rozpoczecia swojej aktywnosci zawodowej odbyla w sumie 4 staze
zawodowe.

Identyfikacja problemu

Zanim badana podjeta prace na stanowisku sekretarki pracowata w bardzo zréznicowanych miejscach
,Poprzednia moja praca byta w sklepie spozywczym, a wczesniej bytam prasowaczkq w zaktadzie
odziezowym. A jeszcze wczesniej, przez krétki czas sekretarkq w takiej firmie akwizycyjnej”.

Badana rozwazata podjecie pracy za granicg , Kilka lat temu, jeszcze na etapie tej pracy w sklepie, miatam
propozycje pracy w Stanach Zjednoczonych, jako opiekunka do dzieci. No, ale nie dostatam wizy, wiec na tym
sie skoriczyto”. Zmiana pracy zawsze wigzala sie z wykorzystywaniem siatki prywatnych kontaktow.
Badana podkresla, ze tylko w ten spos6b udawato jej sie dosta¢ prace ,Przez znajomych. Chociaz tak
naprawde ja takich wielkich trudnosci nie miatam, bo cale szczescie znaleZli sie znajomi, ktérzy mogli mi
w tym pomdc. Ale zawsze to byto po znajomosci”.

Zmiany pracy podyktowane byty réznymi czynnikami ,Pierwsza to byta firma bardzo szemrana, wiec tam
sie z nimi pozegnatam, no, bo to byta firma akwizycyjna, typu ,kup pan ggbki”. Ja tam wtasnie tez bytam
w biurze i to moim zdaniem byto po prostu oszukiwanie ludzi. | sie pozegnatam z tym jak najszybciej (...)
Pézniej byta ta firma odziezowa. To po prostu ciezka praca fizyczna na zelazku, no to jak mi sie pojawita
propozycja pracy w sklepie, wtascicielami byli sqsiedzi to odesztam. Zwyczajnie w $wiecie stawy mi nie
wytrzymywaty. W ciqgu poéttora miesigca 8 kg schudtam, to tak, zeby potwierdzic, jaka to swietna na diete,
ale fizycznie naprawde bardzo wyciqgajqca (...) PéZniej studiowatam, no a sklep byt czynny w soboty réwniez
no i byt problem z wyjsciem na zajecia. No to stwierdzitam, ze studia sq dla mnie wazniejsze i po 2,5 roku
pracy tam w sklepie, zrezygnowatam”.

Obecnie pracuje na stanowisku sekretarki. Za czynnik ograniczajacy mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej kobiet uwaza posiadanie dzieci ,jestem w tej dobrej sytuacji, ze nie mam dzieci. | podejrzewam,
ze gdybym miata, to mogtby by¢ problem, no ze wzgledéw czasowych zwyczajnie w swiecie”.

Trudnos$ci w poszukiwaniu pracy sa zdaniem badanej zwigzane z niewielka liczba ofert pracy dla kobiet
lub zbyt wysoko postawionymi wymaganiami ,Brak ofert, albo oferty, w ktérych sq bardzo wysokie
wymagania i bardzo niewielki, no niewielkie wynagrodzenie i mozliwosci rozwojowe. Najczesciej takie sie
spotyka u nas i lepiej by¢, mie¢ bardzo wysokie kwalifikacje i pracowaé na pot etatu za jak najnizszq stawke.
Takie sq najczesciej oferty. Bo tez tak rozmawiam ze znajomymi, to tak to wyglgda niestety”.
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Kolejnym czynnikiem wptywajacym na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia jest cykl sezonowy zwigzany
z niektérymi pracami ,Latem jest wiecej pracy dla mezczyzn, ze wzgledu chociazby na prace
w budownictwie. Kobietom tatwiej znaleZ¢ prace w jakis firmach ustugowych sklepach. Tego typu rzeczy.
Takze bardzo sq pewne kierunki, w ktorych tatwiej jest znaleZ¢ kobietom czy mezczyznom prace. Najdtuzszy
okres, kiedy badana pozostawata bez pracy wynosit okoto dwdéch miesiecy ,(...) najciezej jest wrdci¢
do pracy, jezeli byta jakas przerwa”.

Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

Beneficjentka korzystata z kilku form wsparcia. Odbyta p6troczny staz z Urzedu Pracy ,Staz to byt z urzedu
pracy, staz absolwencki. Bytam w szkole, to byta szkota srednia w sekretariacie jako tam pomoc biurowa”.
Dodatkowo wzieta takze udziat w szkoleniu z zakresu kadr i ptac, obstugi kontrahenta zagranicznego
(potaczonym z nauka jezyka angielskiego), obstugi komputera. Respondentka stara sie podwyzsza¢ swoje
kwalifikacje, mimo iz posiada prace. Niektére z form wsparcia byty odptatne w wysokosci 10% ich
wartosci.

Efekty i ocena wsparcia

Ocena wsparcia jest do$¢ zroznicowana, cho¢ generalnie pozytywna ,Pozytywnie, chociaz ja zawsze
uznaje, ze mogto by¢ wiecej, ale generalnie taki dobry plus”.

Najmniejsza satysfakcje badana odczuwa z uczestnictwa w kursie dotyczacym kadr i ptac ze wzgledu
na brak dopasowani poziomu kursu do jej potrzeb i zbyt zaawansowany poziom grupy, w ktérej znalazta
sie respondentka ,Bratam udziat w takim kursie kadrowo - ptacowym, ale szczerze méwiqc niewiele sie
z niego nauczytam. (...) To byto przez kilka tygodni, w soboty spotkania. Sam w sobie byt fajny, bo byt, ale byt
zbyt specjalistyczny, jak dla mnie. Dla mnie bardziej bytby potrzebny taki podstawowy. Natomiast tam byly
panie, ktore zajmujq sie kadrami, ptacami na co dzieri i no bardziej skierowane moze byly pod osoby
z doswiadczeniem. Dla mnie tam byto takie, niektore ogdlniki wytapatam, ale takich szczegdtow,
no po prostu brakowato mi podstaw”. Zdecydowanie lepiej oceniony zostat kurs jezyka angielskiego
~Wykorzysta¢ tak szczerze méwiqgc nie bardzo mam okazje, chyba, Ze sie zjawi jakis obcojezyczny klient,
bo i dla takich mamy oferte. Ale jak najbardziej umiejetnosci mi sie podniosty i miatam, niedawno zdatam
egzamin tez na certyfikat jezykowy TELC na poziomie C2”. Badana uwaza, iz zdobycie certyfikatu podniosto
jej atrakcyjnos$¢ na rynku pracy ,Chociazby to, Ze moge sie juz w razie potrzeby moge moje umiejetnosci
poprze¢ tym certyfikatem. Do tej pory nie miatam Zadnego certyfikatu jezykowego, no a teraz go mam.
Chociazby w ten sposéb”.

Wypowiedzi respondentki $wiadczga o wysokim poziomie motywacji do nauki jezyka angielskiego
o charakterze pozazawodowym ,Bo zalezy mi, Zeby go znaé. Po prostu, Zeby méc porozumieé sie witasnie
z obcokrajowcami i korzystam z serwiséw spotecznosciowych tez wtasnie mam znajomych za granicq. Tutaj
w Polsce ma tez znajomych obcojezycznych i chciatabym méc z nimi rozmawiac”.

Badana nie miata okazji zweryfikowa¢, na ile zdobyte umiejetnosci mogty okaza¢ sie pomocne na rynku
pracy, gdyz w momencie uczestnictwa we wsparciu byta osobg pracujaca A w tym sensie no wiadomo,
podniosto moje umiejetnosci, kwalifikacje. Takze tak. Ale jezeli chodzi o sam proces szukania pracy,
to nie miato wptywu najmniejszego akurat.

0 wsparciu badana dowiadywata sie z prasy lub od znajomych. Beneficjentka wyrazita zainteresowanie
uczestnictwem we wsparciu w przysztosci ,,No na pewno bede szuka¢ jeszcze jakichs kurséw, mam nadzieje
znalez¢”. W szczegdlnosci interesujg ja szkolenia zawodowe ,No jakies wtasnie dotyczqgce pracy biurowej
na pewno. Pewnie jakbym znalazta jakis kadrowy, to pewnie tez bym z niego skorzystata. Jakis dotyczqcy
obstugi sprzetu, w sumie komputera w sumie nie potrzebuje, ale chyba, Ze jakis specyficznych nie wiem
programéw graficznych, to takich mogtabym skorzystac¢”. Preferowana lokalizacja potencjalnych szkolen
to miasta takie jak Lancut czy Rzeszow.

Badana polecitaby formy wsparcia, z ktérych korzystata innym osobom w podobnej sytuacji. Dodatkowa
rekomendacja zwigzana ze wsparciem dotyczyly zapewnienia opieki dzieciom matek, ktore uczestnicza
w kursach.

Badana starata sie o uczestnictwo w licznych formach wsparcia. Nie zawsze jednak jej aplikacja zostata
pozytywnie rozpatrzona ,Ztozytam aplikacje i zostatam przyjeta, chociaz ubiegatam sie o udziat
tez w innych kursach i zdaje sie dwu, czy trzykrotnie sie nie dostatam”.
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Whioski

= Istotnym dla beneficjentéw elementem wsparcia sg $wiadectwa potwierdzajace nabyte w wyniku
uczestnictwa we wparciu kompetencje. Podczas wyboru form wsparcia badana kierowata sie w duzej
mierze mozliwoscig zdobycia certyfikatéw.

— Przypadek ten obrazuje, ze osoby, ktére wczes$niej mialy problem ze znalezieniem pracy chetnie
korzystaja ze wsparcia dla oséb pracujgcych w ramach poddziatania 8.1.1 PO KL. Uczestnictwo
w kursach pozwala im podnie$¢ i dopasowa¢ kompetencje do potrzeb rynku pracy.

= Organizacja szkolen czy kurséw powinna uwzglednia¢ dostepnos$¢ potencjalnych beneficjentow
w okreslonych porach dnia. Zdaniem respondentki jesli we wsparciu uczestniczg kobiety pracujace
posiadajace mate dzieci powinny mie¢ one mozliwo$¢ wyboru godzin szkolenia i skorzystania
z bezptatnej opieki nad dzieckiem podczas trwania zajec.

= Rekrutacja na kursy powinna by¢ poprzedzona pre-testem lub rozmowa diagnozujaca wiedze
i umiejetnosci beneficjentki

PRZYPADEK 7. Trudno$ci w dostepie do pracy kobiet mieszkajacych na wsi
(RESPONDENTKA R43)

Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

Badana ma 32 lata, mieszka na wsi, nie prowadzi gospodarstwa rolnego. Jest mezatka posiadajacg dwoéjke
dzieci w wieku 14 oraz 9 lat. Nie ma udokumentowanego Zadnego stazu zawodowego. Do tej pory
nie udato jej sie podja¢ legalnej pracy. Badana ukonczyta szkote $rednia.

Identyfikacja problemu

Badana jest osobg dtugotrwale bezrobotng aktywnie poszukujgcag pracy ,Tak, caly czas szukam.
Ja najpierw mys$latam o dzieciach, a pdzniej o pracy i jest mi ciezko. Pierwsze pytania s3 o wiek.
Jajuz jestem w takim wieku, Ze ciezko jest mi znalez¢ prace”. Przyczyny probleméw w znalezieniu pracy
to zdaniem badanej przede wszystkim posiadanie dzieci, mtody wiek i zwigzana z tym mozliwo$¢ zajscia
w kolejne ciagze, brak wyzszego wyksztatcenia, brak znajomosci jezyka angielskiego, a nade wszystko brak
stazu zawodowego.

Badana nigdy nie pracowata w wyuczonym zawodzie ekonomistki ,32 lata to jest juz problem, nawet
nie dzieci. Czasami zadajg mi pytania czy zamierzam zaj$s¢ w cigze. Jesli mdj potencjalny pracodawca
patrzy na moje wyksztatcenie to pytaja mnie o studia, czy zamierzam sie wybraé. Nie potrafie mowic
po angielsku w takim stopniu, w jakim wymagaja tego np. od sekretarki, to jest kolejna przeszkoda.
Nigdy nie miatam stazu jako ekonomista. Kiedy bytam na ekonomii, miatam roczny staz ze szkoty,
ale tak naprawde nigdy nie pracowatam. Nawet w sklepie nie chcg mnie przyjac”.

Brak stazu zawodowego jest spowodowany tym, iz respondentka podjeta decyzje, iz w pierwszej
kolejnosci skoncentruje sie na zyciu rodzinnym ,ja miatam 23 lata, kiedy skoriczytam sie uczy¢. Syn byt
maty, wiec réznie bywato. Wtedy chciatam is¢ do pracy, ale pracodawcy wypytywali o dziecko i staz
matzenski (...) Gdy moj syn sie usamodzielnit to ja miatam 27 lat, byto to pewng przeszkodq. Nigdy nie
pracowatam, to byt méj wybdor, aby najpierw miec¢ dzieci a pozniej zajq¢ sie pracq”.

Badana poszukuje pracy przede wszystkim poprzez siatke wlasnych kontaktow ,Na wtasng reke, pytam
znajomych. Z urzedu rzadko. Jesli jestem sie podpisa¢ to przy okazji patrze na oferty. Ostatni raz
na rozmowie z urzedu pracy bytam dwa, trzy lata temu. Wymagany jest biegly angielski”. Ze wzgledu
na brak efektéw badana nie skupia sie na znalezieniu pracy w wyuczonym zawodzie, ale na podjeciu
jakiejkolwiek pracy ,W rdéznych zawodach. Jako sekretarka, szwaczka. Potrafie troche szyc, lubie prace
manualne. Szukatam nawet w ciastkarni, w firmach produkcyjnych”. W zwigzku z tym, badana nie ma
wygdrowanych oczekiwan zwigzanych z praca ,Odpowiadataby mi kazda praca, nawet za najnizszq
krajowq”.
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Badana ma duza determinacje w poszukiwaniu pracy, jest gotowa dostosowac sie do réznego trybu pracy
»Tak rozumiem, trzeba pracowac na zmiany, pracowa¢ w domu, opiekowac sie dzie¢mi. Dla mnie to nie
jest problem. Mys$le, ze Kkobiety znajda we wszystkim plusy. Na poczatku jest zmeczenie,
ale to przechodzi”.

Badana kilkukrotnie spotkata sie z przejawami dyskryminacji ze strony potencjalnych pracodawcéw
polegajacej na uzaleznieniu zatrudnienia od sytuacji rodzinnej ,Czesto zdarzajg sie pytania, czy mam
zamiar zaj$¢ w cigze w najblizszym czasie. Troche mnie to zdegustowato. Odpowiadam, ze juz mam
dwdjke i na razie nie planuje”.

Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

Beneficjentka uczestniczyta w czteromodutowym kursie, na ktory zostata skierowana przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej ,Calg grupa mieliSmy kurs samodoskonalenia, a p6Zniej nas podzielili.
W mojej grupie bylo 6 os6b, na kase fiskalng i profesjonalnego sprzedawce. Reszta poszia na florystyke,
miatam nadzieje, Ze ja tez sie tam dostane, ale jednak nie udato sie.”. Dodatkowo korzystata takze
z pomocy psychologa. Badana przyznaje, Ze jako osoba korzystajgca z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej byta zobligowana do uczestnictwa w kursie, ktory jej zaproponowano ,Musiatam skorzystac,
bo bytam w GOPSie”.

Efekty i ocena wsparcia

Fakt uczestnictwa we wsparciu jest oceniany przez badang pozytywnie ,Na pewno to, Ze nauczytam sie
czego$ nowego. Moj pracodawca moze stwierdzi¢, ze chcialam co$ robi¢ w zyciu, ale nie wiem czy tak
bardzo zwracajg na to uwage”.

Jesli chodzi o wymierne efekty, ktére miato przynie$¢ wsparcie to w oczach badanej nie pomogto jej
onow poszukiwaniu czy znalezieniu pracy. Podobnie w przypadku pozostatych oséb uczestniczacych
w kursie ,Wszyscy mieli nadzieje, ze podejmiemy jakqs prace, nie tylko dorywczgq. Ja chyba jestem za duzq
realistkq. Nie wierze, Ze jeden kurs moze miec takie znaczenie, ze bede mogta zdoby¢ prace. Jak nie bede
miata pomystu na siebie to nic z tego nie wyjdzie”.

Bariera w postaci braku stazu pracy ma zdaniem badanej kluczowe znaczenie w poszukiwaniu pracy.
Uczestnictwo w kursach bez posiadania minimalnego do$wiadczenia w pracy zawodowej nie jest
wystarczajgce dla pracodawcédw ,Przewaznie pracodawca czyta tylko cv, ja nie mam wpisanej zadnej
legalnej pracy. Nie wiem czy te kursy cos dajq. Moze innym. Jesli ktos pracowat i podjqt jakis kurs, zblizony
tego, co ja miatam lub jakis inny to moze cos dawad. Jesli ja jestem ‘laikiem’ w kazdej dziedzinie to mam
mniejsze szanse”.

Zdaniem badanej kurs, na ktéry zostata skierowana nie byt dopasowany optymalnie do jej potrzeb
i oczekiwan ,Mato to dawato. Miatam kurs na kase fiskalng oraz przygotowanie z ekonomii. Bytam
przygotowana do rozméw, mam duzo papieréw. To byto takie oderwanie, cos innego. Bardzo chciatam is¢
na florystyke, ale ze wzgledu na moje wyksztatcenie dostatam kurs na kase fiskalng. (...) Jak dla mnie,
mogtoby by¢ lepiej dopasowane. Pierwszy kurs samodoskonalenia trwat prawie 2 lata, pdzniej kurs
sprzedawcy i ekonomia. To nie byto dla mnie nic nowego. Ostatni kurs na catering dat mi cos nowego,
ale trwat tylko 2 tygodnie. To byto typowe siedzenie w kuchni i gotowanie. (...) Powinni dawa¢ nam kursy
odbiegajqce od wyksztatcenia.”

Rekomendacja beneficjentki jest, aby jednostki, ktére kieruja kobiety na kursy, szkolenia czy realizujg
projekty ze srodkéw EU tworzyty wspdlny system dystrybucji informacji na temat ofert pracy i kursow
np. poprzez GOPS ,Dobrze bytoby gdyby GOPS, urzqd pracy oraz inne prywatne instytucje mialy ze sobq
tgcznosé. Moze to utatwitoby w poszukiwaniu pracy. Jesli ktos nie pracuje, to nie chce sie nawet wychodzi¢
zdomu. Zwlaszcza tutaj na wsi, wiem jak ludzie reagujq. Wygodniej im jest raz w miesigcu wyjs¢
po pienigdze. Gdyby byta taka mozliwos¢, ze biuro pracy informuje GOPS o ofertach pracy, to bytoby dobre
rozwiqzanie. Kiedys styszatam, ze cos takiego byto zrobione w Jasielskim w GOPSie, wysytali na kurs tego

Iy

typu jak my. Podpisywato sie deklaracje, ze jesli znajdq dla nas staz to trzeba isc¢”.
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= Jak wskazuje przyktad badanej najwazniejszym czynnikiem utrudniajgcym znalezienie pracy jest brak
doswiadczenia zawodowego w danej branzy/ na danym stanowisku. Jesli natoza sie dodatkowe
czynniki takie jak krétki okres stazu matzenskiego, posiadanie dzieci, mtody wiek, brak odpowiedniego
wyksztatcenia to szanse wyjscia z bezrobocia sg niewielkie.

— W analizowanym przypadku badana bedac w wieku 32 lat nigdy nie podjeta legalnej pracy. Nie moze
wiec rowniez udokumentowac posiadania zadnego doswiadczenia zawodowego.

= Dobieranie kurséw wedtug zbieznosci ich tematyki z profilem wyksztalcenia bez uprzedniego
zbadania predyspozycji i oczekiwan beneficjentki nie przynosi zamierzonego efektu w postaci
przyrostu i wzmocnienia kompetencji. Jesli uczestniczka kursu posiada juz wiedze na temat tego,
co prezentowane jest na zajeciach to nie ma wysokiej motywacji do uczestnictwa w szkoleniu.

— Istotnym rozwigzaniem utatwiajacym poszukiwanie pracy osobom bezrobotnym mieszkajagcym poza
obszarem miejskim jest przekazywanie informacji na temat ofert pracy pomiedzy z Urzedéw Pracy
do Gminnych O$rodkéw Pomocy Spotecznej (lub innymi jednostkami, ktére mogtyby petic role
dystrybutoréw informacji).

= Na obszarach wiejskich dojezdzanie z miejscowosci znacznie oddalonych od miast, gdzie znajduja sie
Urzedy Pracy w celu sprawdzania pojawiajacych sie ofert pracy generuje koszty. Utrudniony dostep
do informaciji o ofertach pracy stanowi istotng bariere dla os6b pozostajacych bez pracy.

PRZYPADEK 8. Wsparcie dedykowanego dla osé6b zamieszkujacych tereny
powodziowe posiadajacych rodziny wielodzietne (RESPONDENTKA R62)

Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

Badana ma 43 lata jest mieszkanka wsi, posiada gospodarstwo rolne o powierzchni okoto 6 ha
prowadzone na wtasne potrzeby. Badana korzystata z dotacji unijnych zwigzanych z prowadzonym
gospodarstwem. Od 6 lat opiekuje sie osoba zalezng - dziewieédziesiecioletnia sparalizowana osoba
niepetnosprawna. Posiada siedmioro dzieci. Laczny staz pracy badanej wynosi 5 lat. Badana pracowata
dotychczas w sklepie, a nastepnie w okolicznym zaktadzie produkcyjnym. Nie ma wielu doswiadczen
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, gdyz pierwsze zatrudnienie podjeta w momencie ukonczenia szkoty
zawodowe;j.

W czasie, gdy maz nie pracowatl respondentka wyjechata do pracy za granice. Za zarobione pienigdze
udato sie utrzymaé w tym czasie rodzine oraz dokonczy¢ budowe domu. Obecne Zrédio utrzymania
badanej stanowi praca meza i dwojga najstarszych dzieci.

Identyfikacja problemu

W chwili obecnej badana nie moze podja¢ pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad najmtodszym
dzieckiem ,Kuzynka ma sklep, tak jak méwie i ona mnie ciggle neka, Zeby iS¢, tylko, ze musi sie tak utozy¢,
zeby ktos zostat w domu z babcig, no i od razu Zeby tego matego tam gdzies zaopiekowaé sie nim
w miedzyczasie, prawda, bo to nie moze takie dziecko zostac¢ bez opieki”. Ze wzgledu na brak przedszkola
w najblizszej okolicy badana nie jest w stanie zapewni¢ opieki nad najmtodszymi dzie¢mi. Nienormowany
czas pracy meza oraz brak prawa jazdy badanej stanowi dodatkowe utrudnienie w zorganizowaniu opieki.
Jako najwazniejszy problem zwigzany z powrotem do pracy badana identyfikuje trudno$¢ zwigzang
z wdrozZeniem sie w tryb pracy oraz reakcje sSrodowiska w miejscu pracy ,Pierwsze, to przede wszystkim
zadomowi¢ sie w pracy, bo sie cztowiek nie boi pracy, tylko takie pierwsze wrazenie, jak mnie zaakceptujg,
jak sie cztowiek zaaklimatyzuje. Tak poza tym, to raczej nie ma. Jestem cztowiekiem raczej otwartym”.

Badana wyraza proaktywne podejscie do pracy ,Jak sie cztowiek nie boi, to sie prace znajdzie, tylko teraz
trzeba by byto mie¢ wieksze kwalifikacje, bo taki jest rynek pracy, ze trzeba by¢ obytym z komputerem,
prawo jazdy, wieksze wymagania pracodawcy robiq? Trzeba bytoby by¢ 10h do dyspozycji, nie 8, trzeba by¢
danym o réznych porach, czasami réznie wypadnie”.

Sytuacje na lokalnym rynku pracy postrzega jako zmienng i zalezng od sezonowosci niektérych prac
»Tutaj u nas na razie jest taki rynek pracy, jaki jest. Raz zwalniajq, raz przyjmujq. Nie ma tak, Ze od razu
znajdziesz prace. Koriczy sie sezon budowlany, wiec ludzie poszukujq pracy, ale zaczyna sie i znowu ludzie
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znajdujq prace. Tylko czasami ta praca jest rézna” oraz specyfiki wybranych zawodow , Tak jak np. sklep:
8h czynny i wiadomo, Ze nie zostawiq Cie dtuzej, jak on jest czynny. Jednak, gdy sie pdjdzie np. na zmiany,
majq wiecej pracy, wiec automatycznie godziny pracy sie przedtuzajq”.

Badana nie stwierdza istnienia wyraZniej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, nawet w zawodach
stereotypowo postrzeganych, jako meskie ,Znam panie, ktére pracujq na dzwigu i raczej sq traktowane
na réwni”,

Za oczywisto$¢ uwaza jednak fakt selekcji potencjalnych pracownic ze wzgledu na stan cywilny czy
sytuacje rodzinng , To znaczy chetniej sq przyjmowane panny. To jest tak, Ze kobieta, ktéra ma dziecko, jak
na przyktad ja. Dlaczego ja wczesniej nie szukatam pracy tam, gdzie wiem, Ze nie bede mogta pracowac?
Sama tez nie szukam tam pracy wiedzqc, Ze dzisiaj trzeba by¢ dyspozycyjnym. Jak ja wiem, Ze nie bede
dyspozycyjna w danym czasie to wiem, ze mi odmoéwiq. Trzeba tez patrzec z tej drugiej strony. Nie ma szans.
U mnie cérka poszta do sklepu i jej kolezanka zachorowata i trzeba byto z przerwq pracowac od rana
do wieczora. No dobrze, ale kto wtedy w domu? Ona byta wtedy niezalezna, mogta, a ja? Wtedy jestes
dyspozycyjny i mozesz zostac. Dlatego ktos méwi, Ze z jednej strony to jest dyskryminacja, ale z drugiej strony
to jest prawda, Ze jak masz mate dziecko to wiadomo, Ze zachoruje. Badana wskazuje na konkretny
przyktad kuzynki, ktéra ze wzgledu na cigze miata problemy w pracy ,Jest po studiach, wyksztatcona.
Miata tez takq prace jak Pani, ale wyszta za mqz, jest w ciqZy i koniec. Juz sie Zle czuje, nie pojedzie
no i automatycznie to taka praca. Ktos powie: nie kazq mi jeZdzic. Jak ja mam za Ciebie odpowiadac w ciqzy,
bo Ty jestes za kierownicgq, jeszcze mam wzig¢ odpowiedzialno$¢ za Ciebie, zaden pracodawca nie zgodzi sie?
Lepiej pojs¢ na chorobowe, bo nie chciatbym/ nie chciatabym, Zeby Ci sie stata krzywda”.

W konsekwencji braku wtasnej dyspozycyjnosci, o ktérej czesto wspomina badana nie podejmuje ona
w chwili obecnej prob poszukiwania pracy, gdyz zdaje sobie sprawe z konfliktu jaki zachodzi pomiedzy jej
sytuacjg rodzinng a zawodowa ,IdZ, jak nie wiesz, czy Ci nie kazq zostad, jak wiesz, ze nie bedziesz miata
z kim zostawi¢ dziecka. (...) Nie pcham sie tam, gdzie wiem, Ze nie bede mogta sobie poradzic, bo nie da rady”.

Motywacjg do skorzystania ze wsparcia byta dla badanej che¢ powrotu na rynek pracy oraz troska
o przyszta emeryture ,Stwierdzitam, ze chcqc podjqé dzisiaj prace w sklepie, musze umie¢ na tym
komputerze. Miedzy innymi dlatego. Wczesniej, czy pdzniej do pracy trzeba wrdcié. Bez pracy nie ma szans.
Emerytury nam nie dadzq, kazq nam pracowa¢ dtuzej. Cos trzeba”.

Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

Badana mieszka na terenach objetych powodzig. Skorzystata ze wsparcia dedykowanego dla oséb
zamieszkujacych tereny powodziowe posiadajacych rodziny wielodzietne, w ktérych jedno z matzonkow
pracuje a drugie pozostaje bez pracy. Uczestniczyla w dwoch szkoleniach - korzystata z kursu obstugi
kasy fiskalnej oraz kursu obstugi komputera. Dodatkowo korzystata z doradztwa zawodowego -
w szkoleniu podnoszacym umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy.

Efekty i ocena wsparcia

Ocena wszystkich form wsparcia jest jednoznacznie pozytywna. Najwiecej satysfakcji sprawit badanej
przebyty kurs z obstugi komputera ,Wyktadowcy byli bardzo wyrozumiali dla tych, ktorzy nie umiejq.
To nie tak, Ze poszedtes i krzyczeli, bo czegos nie potrafisz. Po prostu pokazali, wyttumaczyli. CzuliSmy sie jak
w pierwszej klasie. Takich jak ja (dwie osoby byly starsze ode mnie) byly z czterdziestkq Panie i 35-36.
Mowitysmy, ze tego w szkole nie miatySmy i bardzo dobrze, zZe nas tego nauczq. Moim zdaniem dobrze,
ze takie cos jest organizowane dla tych, co nie umiejg, bo dzisiejsza mtodziez, ktéra spedza przed
komputerem cate dnie, w szkole majg i w przedszkolu. Dlatego ja dzisiaj moge witqczy¢ Smiato mojemu
matemu i wiem, Ze tam niczego nie zrobie albo zobaczy¢, co on w ogdle oglgda. Wczesniej wydawato mi sie,
ze piszq jakies prace na komputerach, bo dzisiaj mtodziez musi wysytac, dlatego jak ja wejde, to im cos
pokasuje, cos klikne i po co jest mi potrzebny komputer. Teraz moge iS¢ Smiato, popatrzec”.

Badana podkresla praktyczny wymiar nabytych umiejetnosci ,Trzeba troszke tej dokumentacji zrobic,
wypetnic¢ (Czy te PITy, rozliczenia). Weszta teraz ustawa, ze jesli cokolwiek sie uprawia trzeba wykazac
dochdd, z czego sie ma, to tez trzeba te rachunki robié¢, umie¢ odszukal. Dlatego teraz mi sie komputer
przyda”. Zdobyta na kursie wiedze mogta przekaza¢ swojemu najmtodszemu dziecku ,,Moze nie pracuje
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na tym, ale umiem sobie poradzié. Jesli do mnie listy napiszq, czy inna korespondencja. Temu matemu moge
wyttumaczy¢. Doszto do tego, ze ten maty, pani méwi, ze nie umie rysowac, bo mato rgczka wyrobiona, to on
idzie na komputer i maluje na komputerze. No, bo mama sie gdzies tam uczyta, no to on tez sie nauczyt”. Jest
przekonana, ze gdyby podjeta prace zwigzang ze swoim wyksztalceniem bez problemu potrafitaby
zastosowac¢ umiejetnosci dotyczace obstugi komputera wymagane na tym stanowisku , Nie wiem, zalezy
z jakq sie w zyciu sytuacjq spotkam, ale na przyktad wiem, Zze gdybym poszta do magazynu wiem, Ze praca
jest tylko przy komputerze. Dzisiaj sie nie szuka po potkach, tylko sie na komputerze szuka. Dzisiaj wszystko
masz mie¢ wpisane, ceny, wszystko jest wprowadzane w komputer. Takze to musi sie przydad, bo dzisiaj
sprzedawca jest nie tylko za ladq. Ja swego czasu skoriczytam zawoddwke i ja umiatam catq dokumentacje
zrobi¢ od A do Z catego sklepu. Na dzien dzisiejszy jest to troszke inaczej. Uczyli nas tego, wiec wg mnie
bardzo dobrze, bo dzisiaj moge is¢ do pracy. Przynajmniej gdyby postawili mnie przed takim prostym
komputerem, to sobie dam rade”.

Kurs z obstugi kasy fiskalnej stanowil uzupelnienie wiedzy nabytej przez badang w szkole zawodowej
,To nie jest znowu trudne, bo kazdy sie tego moze nauczyc, ale jednak to odnowienie wiedzy jest potrzebne”.

Beneficjentka ocenia pozytywnie zaréwno poziom merytoryczny kurséw jak réwniez sposéb organizacji
zaje¢ ,No méwie, nie posztam tam do korica, ale wydaje mi sie, Ze byly dobrze zorganizowane. Przynajmniej
Ci wyktadowcy, ktérzy u nas byli, byli tacy, ze mozna byto sie zapytad, dopytaé, traktowali cztowieka z gory,
ze jak jestes starszy to nie masz prawa nie umieé, dqzyli do tego, Zeby nas czegos nauczyc”.

Jesli chodzi o preferencje i propozycje zmian odnosnie organizacji kurséw wskazane przez badang
to przede wszystkim istotne jest, aby odbywaly sie one w poblizu miejsca zamieszkania ,Co by mi sie
podobato? Gdyby takie kursy organizowano po wsiach, Zeby byt ogdlny dostep. Tak, Zeby np. Panie
po 50 umiaty sie z tym oby¢. Dzisiaj np. jest handel w sieciach, czy ogtoszenia. Na dzien dzisiejszy ja tez sobie
moge znalez¢é tam co mi potrzeba. Teraz poszukam sobie sama. Wiem jak znaleZé, nie zepsué, to jest
potrzebne. W tym roku tez cos organizowali, nie to samo, ale cos$ podobnego”.

Kursy powinny by¢ tatwo dostepne i bezptatne ,Mdj syn chodzi, tylko, Zze do Rzeszowa. U nas w Mielcu jest
mato tych kurséw. Dlatego Zeby te kursy byly bardziej ogdlnodostepne. Jednak potrzebne, bo tak jak tutaj
byto to bezptatne. Wiem, Ze np. na spawaczy kursy byly réwniez dofinansowane z unii i jeden pan tutaj
nie wiem, czy nie wyjechat nawet za granice, bo konkretny zawdd, konkretna praca”.

W odczuciu badanej najwiekszym walorem wsparcia byla wymiana do$wiadczen oraz mozliwos¢
poréwnania wtasnej sytuacji do potozenia pozostatych uczestnikéw zajec¢ ,Ja sie tam czutam jak na terapii
grupowej, gdzie cztowiek jak sie spotka z problemami réznych ludzi, bo to nie tylko, ze cztowiek ma swoje
problemy, jak sobie z nimi radzi¢, ale spotkat sie z réznymi ludZzmi, problemami. To jest jakby stwierdzi¢:
ze mngq jeszcze nie jest tak Zle. Ta wiara krzepi, czyni cuda”,

Badana chetnie skorzystataby po raz kolejny ze wsparcia ,Ja bym musiata w ogole sie jeszcze doksztatci,
ale w papierach urzedowych tego typu rolniczego, bo dzisiaj rolnik to nie tylko grabie, ale i ekonomia”.

Whioski

=> Przyklad respondentki wskazuje na konieczno$¢ realizacji kurséw i szkolen np. komputerowych
na poziomie podstawowym, szczeg6lnie w przypadku osob 45+.

=> Ze wzgledu na brak w wielu przypadkach wsréd kobiet mieszkajacych na wsi prawa jazdy, istotne aby
odbywaly sie one w poblizu miejsca zamieszkania (na poziomie lokalnym) lub poprzez mozliwosc¢
zapewnienia uczestniczkom dojazdu (nie tylko zwrotu kosztéw dojazdu).

= Forma wsparcia z jakiej korzystata kobieta przyczynita sie do zmiany jej funkcjonowania w Zyciu
prywatnym szybszy i tatwiejszy dostep do informacji np. poprzez mozliwos¢ wyszukania w internecie
ogtoszen, czy mozliwosci wypetniania wnioskow, PITow.

= Waznym elementem dla kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich uczestniczacych w kursach,
szkoleniach jest mozliwo$¢ wymiany doswiadczen. Ponadto jak pokazuje analizowany przyktad
z kurséw korzystaja rowniez inni cztonkowie rodziny np. syn.

=> Potrzeba zapewnienia opieki nad dzieckiem dotyczy réwniez takich szkolenn jak komputerowe,
a w ktorych uczestnicza kobiety posiadajace dzieci w wieku ponizej 7 lat.

=> Przypadek badanej potwierdza wcze$niejsze wnioski, iz wéréd kobiet mieszkajacych na wsi gtéwnym
czynnikiem decydujacym o przebiegu pracy zawodowej jest sytuacja rodzinna (liczba posiadanych

dzieci, opieka nad osoba zalezna).
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= Gléwnym ograniczeniem w zakresie podjecia pracy przez respondentke jest brak dyspozycyjnosci -
nie podejmuje ona w chwili obecnej préb poszukiwania pracy, gdyz zdaje sobie sprawe z konfliktu, jaki
zachodzi pomiedzy jej sytuacja rodzinng a zawodowa.

= W zorganizowaniu opieki nad dzieckiem gléwng bariere stanowi nienormowany czas pracy meza oraz
brak posiadania przez respondentke prawa jazdy, co wyklucza dowozenie dziecka np. do przedszkola.

PRZYPADEK 9. Wsparcie niedopasowana do potrzeb beneficjentki (RESPONDENTKA
R72)

Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

Respondentka jest mieszkanka matego miasta. Ma 30 lat i jest mezatka posiadajaca blisko trzyletnig corke.
Ogétem jej staz pracy wynosi 7 lat. Do tej pory pracowata w pieciu miejscach pracy.

Ostatnio byla przez ponad rok zarejestrowana, jako osoba bezrobotna. Respondentka posiada
wyksztatcenie ponad gimnazjalne - ma zaw6d technologa nauki o zywnosci. Od momentu skorzystania
ze wsparcia w 2009 roku, jej wyksztatcenie sie nie zmienito.

Obecnie od pét roku jest zatrudniona jako pracownik restauracji szybkiej obstugi - pracuje na % etatu.
Jest szkolona pod katem awansu na instruktora.

Identyfikacja problemu

Po ponad dwuletniej przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka, respondentka chciata powréci¢ do pracy -
poszukiwania trwaty dos$¢ dlugo. Bedac w cigzy respondentka byta zatrudniona, jednak przez wieksza
cze$¢ czasu przebywata na zwolnieniu lekarskim. Miata umowe na czas okreslony, ktéra po porodzie
nie zostata przedtuzona. I jak wspomina nie byto mozliwosci powrotu do pracy.

W swoich poszukiwaniach pracy, mimo iz posiada mate dziecko nie zetkneta sie z przejawami
dyskryminacji np. pytaniami o sytuacje rodzinna. Raczej problemem byt brak ofert i dostepu do informacji
o firmach, w ktérych mogtaby podja¢ zatrudnienie. Jak wskazuje wcze$niej wykonywata prace zmianowa,
obecnie majac mate dziecko zdarza sie réwniez, Ze pracuje na drugg zmiane , Przed ciqzq tez pracowatam
na trzy zmiany, teraz tez zdarza sie, ze zostaje do godzin nocnych w pracy.”, ale udaje sie jej taczy¢ prace
zawodowa z wychowaniem dziecka.

Szukajac pracy wazne byto dla niej przede wszystkim jej znalezienie, inne kwestie dotyczace tego jako
to bedzie praca - byty wtoérne.

Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

Respondentka skorzystata tylko z jednej formy wsparcia - ze szkolenia w zawodzie fryzjerki. Wsparcie
uzyskata z Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Organizatorem projektu byt Urzad Gminy. Udziat w projekcie zakonczyta w 2009 roku.

Mozliwosci skorzystania ze wsparcia byty dobrze rozpropagowane, a informacje ogdlnie dostepne ,Byty
rozwieszone na stupach i strona internetowa gminy i ksigdz w kosciele ogtosit.”

Respondentka zapisata sie na kurs fryzjerki tuz przed rozmowg kwalifikacyjng w obecnym miejscu pracy.
Idgc na kurs nie wiedziata, wiec, czy i kiedy bedzie miata prace , Nawet nie wiedziatam czy zdqze zrobic ten
kurs, czy mi to nie bedzie przeszkadzac¢ w pracy”. Wsparcie, z ktérego skorzystata nie miato, wiec wptywu
na pozyskanie przez nig pracy. Respondentka szukata pracy w réznych miejscach i o ré6znym profilu,
w koncu udato sie jej pozyskac zatrudnienie w zawodzie zgodnym z jej wyksztatceniem.

Efekty i ocena wsparcia

Ocena kursu fryzjerskiego byta bardzo wysoka - respondentka nabyta niezbedng wiedze i umiejetnosci,
polecajac te szkolenia innym kobietom ,Osiem godzin, pie¢ dni w tygodniu przez 4 tygodnie. Teoria,
praktyka, przed zajeciami praktycznymi zawsze byly godziny z teorii. Praktyka na modelach, mogtysmy
farbowag, ciqé, krecié, nie krecic, uktadac. Wszystko to, co trzeba i nas interesowato, to zeSmy przerobity.”

W szkoleniu wziely udzial wytacznie kobiety. W jej przypadku byta to nauka od podstaw, wiec jako
gtowng zmiane rekomendowata przeznaczenie wiecej godzin szkolenia na zajecia praktyczne. Zwtaszcza,
ze jak zwraca uwage osoba badana, aby znalez¢ prace w zawodzie fryzjer, niezbedne jest doSwiadczenie
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~Wiadomo, ze po tym kursie nie pdjde pracowac do salonu fryzjerskiego, bo nie mam takiej wprawy.
Ale podstawy i tak jak by ktos przyszedt do mnie, to moge zrobi¢ baleyage, przystrzyc to tak. Ale dtugo
mi schodzi. Bo tez tu praktyka jest.”

Respondentka zwraca uwage, Ze inne dostepne kursy nie byty dopasowane do jej potrzeb ,Te kursy u nas
tutaj, méwie o gminie sq - i komputerowy byt, i wizaz stylizacja, i jakies prawo jazdy. W sumie te kursy to sq
tutaj takie niedopasowane. Bo wiecej rzeczy jest dla oséb w trudnej sytuacji, korzystajqcych z opieki. Z opiekq
spoteczng nigdy nie miatam do czynienia.”

Wybrata szkolenia fryzjerskie, nie analizujac mozliwosci wykonywania tego zawodu, ale gléwnie
ze wzgledu na zainteresowania i mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy w tym zakresie ,Zawsze mnie
to interesowato, zawsze lubitam jak kto$ przyszedt do mnie utozy¢ fryzure. Zeby sie dowiedzie¢ czegos wiecej
jeszcze.”

Problemem dla respondentki jest dostep do informacji nt. ofert i miejsc pracy. Szukajac pracy korzystata
z réznych zrodet - z Internetu, z prasy, wsrdéd znajomych, jednak jak wskazuje w matych miejscowosciach
brakuje miejsc, w ktérych mozna bytoby uzyskaé¢ informacji nie tylko na temat ofert pracy, ale i jakie firmy
dziatajg lokalnie, o jakim profilu itp. Odrebnym problemem jest dostep do ofert i informacji z potozonego
stosunkowo daleko Urzedu Pracy ,Mogtoby powstaé w gminie cos takiego, wiadomo, Ze gmina jest duza,
bo ma pod sobq kilka wiosek, jakies centrum informacji o ofertach pracy tuta, na miejscu. Fakt, tych ofert jest
mato, ale sq. Jest tez troszke tych firm na terenie tej gminy, mozna by to jakos zebrac i jakqgs strone utworzy¢
albo tutaj w urzedzie. Wiadomo, Ze sq problemy z dojazdami. Stqd jest blisko, jest 15 km do Mielca,
15 km do Debicy, ale na terenie gminy tez sq firmy a nic o nich nie wiadomo. A jak sq oferty, to sq juz
w urzedzie pracy i tak dojezdzajq ludzie z daleka. Zeby utatwié tutaj, tym stqd.”

Whnioski

e Przyktad respondentki wskazuje, Ze najwieksze mozliwosci znalezienia pracy wystepuja
w odniesieniu do konkretnego zawodu, zwtaszcza, jezeli juz dysponuje sie jakimkolwiek
doswiadczeniem zawodowym.

e Respondentka wybrata szkolenia, nie analizujgc mozliwo$ci wykonywania nowego zawodu
(fryzjerki), ale gtéwnie ze wzgledu na zainteresowania i mozliwos¢ poszerzenia wiedzy w tym
zakresie.

e Problemem dla mieszkancéw matych miejscowosci jest dostep do lokalnych ofert oraz informacja
o potencjalnych miejscach pracy i o pracodawcach z regionu.

PRZYPADEK 10. Przerwanie nauki, jako rezultat wczesnego macierzynstwa
(RESPONDENTKA R75)

Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

Respondentka ma 27 lat i jest mieszkanka wsi. Posiada tréjke dzieci, ktére wychowuje samotnie
mieszkajgc z teSciami. Najstarsze dziecko ma lat 10, a najmtodsze 6. Badana nie prowadzi gospodarstwa
rolnego i nie pracuje na roli.

Kobieta byta zarejestrowana, jako osoba bezrobotna juz kilkakrotnie - miedzy innymi, kiedy byta w cigzy
i potrzebowata ubezpieczenia. PdZniej pracowata gtdéwnie dorywczo np. jako osoba sprzatajgca na umowe
o dzieto, okoto 1 godziny dziennie czy pomagajgc prowadzi¢ dom. Nastepnie jak podkreslata pracowata
bez umowy ,Byto to traktowane jako wolontariat, a byta to praca dorywcza”.

W 2011 roku respondentka byta zarejestrowana w Urzedzie Pracy przez blisko rok, jako osoba
bezrobotna. Obecnie gtéwnym zZrdédtem utrzymania sg alimenty, zasitek rodzinny oraz praca w niepetnym
wymiarze godzin (4 godzinny dziennie). Kobieta od 5 miesiecy pracuje na umowe na % etatu - opiekuje
sie osobg niepelnosprawna. Taka prace wykonuje w sumie od 3 lat, tylko wcze$niej pracowata prywatnie
(na czarno).
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Identyfikacja problemu

Respondentka posiada wyksztalcenie podstawowe tj. ,niepetne technikum odziezowe” i jak sama
podkresla, gtéwnym problemem w pozyskaniu zatrudnienia jest dla niej, Ze nie ma wyksztalcenia
»Szukatam pracy, nawet Pani z GOPSu prébowaly mi pomdc, ale sie nie udawato. Teraz jest ciezko
bez typowego wyksztatcenia.” Na brak wyksztatcenia i jej edukacje istotny wpltyw miato wczesne
macierzynstwo - zaszla w cigze w wieku 16 lat.

Weczesniej, kiedy dzieci byty mate koncentrowata sie na zapewnieniu im opieki, teraz jak wspomina moze
sie w wiekszym stopniu zaja¢ pracg zawodowa “Siedziatam z dziecmi tyle czasu. Teraz idq do szkoty,
a pdéZniej moja tesciowa moze sie nimi zajgé. Trzeba szuka¢ pracy, aby mie¢ jakqs emeryture.”

Respondentka planuje w przysztosci podjaé prace w pobliskim mieScie. Nie posiada prawa jazdy,
ale potaczenia autobusowe sg dogodne i umozliwiaja dojazdy nawet w niedziele. Obecna praca na % etatu
pozwala kobiecie godzi¢ opieke nad dzieémi i wykonywanie obowigzkéw zawodowych. Waznym
aspektem s3 elastyczne godziny pracy, blisko$¢ miejsca pracy, mozliwo$¢ pracy z ludZmi oraz tolerancyjne
podejscie pracodawcy.

»Ja moge ustali¢ sobie godziny pracy, musze tylko wypetni¢ swoje obowiqzki. Teraz chodze na rano, bo dzieci
sq akurat w szkole. Ta Pani, do ktdrej chodze ma jeszcze syna, wiec nie jest sama. JeZeli bytaby to osoba
samotna, to bytoby gorzej. Moje kolezanki zatatwialy sobie tez zastepstwo na 2-3 tygodnie, bierze sie jakby
urlop chwilowy.”

,Gdybym nie miata moZzliwosci i checi podjecia pracy - to nie robitabym tego. Ponad 5 lat siedziatam w domu
i wychowywatam dzieci. Teraz juz moge, jestem swiadoma tego, Ze moge rano wsta¢ i is¢ do pracy.”

»Ja to lubig, jest kontakt z ludZmi, tutaj robi sie to samo, co w domu: sprzqta, gotuje sie, pierze. Teraz mamy
Paniq na wézku inwalidzkim, wiec trzeba sie niq zajqé, ale ja to umiem i lubie.”

Respondentce szukajgc pracy zdarzyto sie spotkac ze zjawiskiem dyskryminacji ze strony pracodawcéow,
,Gdy zatrudniajq kobiety to zwracajq uwage na to czy jest wolna, mezatka, czy ma dzieci. Jesli nie ma dzieci
to zaktadajq, ze za chwile bedzie miata.”

W trakcie rozméw pojawialy sie pytania o sytuacje rodzinna, liczbe dzieci ,Kierownik zapytat sie mnie
ile mam dzieci i na tym skoriczyt rozmowe. Popatrzyt na kartke, pierwsze dziecko urodzitam, kiedy miatam
16 lat, to troche skresla.”

Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

Kobieta byta osoba dtugotrwale bezrobotng i uzyskata wsparcie z Poddziatania 7.1.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Korzystala z projektu, w ktdrym
zostata objeta kompleksowym wsparciem - doradztwem, poradnictwem zawodowym, szkoleniami
i kursami. Respondentka korzystalta z kursu w zakresie poszukiwania pracy oraz ze szkolenia
organizowanego za posrednictwem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (GOPS) w zakresie zdobycia
zawodu kucharza ,Kucharz matej gastronomii”. Jej wybor byt zdeterminowany gtéwnie dostepnoscia
szkolen o tej tematyce, sama jak podkreslata wolataby kurs w zakresie opiekuna osoby starszej
»Interesowatby mnie kurs z opieki na starszymi ludzmi, po ktérym byt gwarantowany staz. Jezeli dostatabym
takq propozycje to zaczetabym od dzis.”

Jak wskazywata respondentka sama nie zastanawiala sie nad wyborem kursu, miata szanse, z ktorej
skorzystata. Majac mate dzieci, kobieta sama nie podejmowata zadnych dziatan w celu podniesienia
swoich umiejetnosci, jako gtéwny powdd skorzystania ze wsparcia wymieniajac ,Dostatam propozycje,
wiec skorzystatam.”

Rdéwniez jak podkreslata badana, w przypadku checi podjecia pracy w jakiejs instytucji sam kurs jest
niewystarczajacy do zdobycia pracy, bez poparcia go doswiadczeniem. Staz podnosi ponadto warto$é¢
dokumentu , W instytucjach taki kurs niewiele daje, bardziej wolg po szkole i z praktykq. Po kursie mogtbhy
by¢ zorganizowany staz. Bez niego bardzo ciezko dostac prace. Zawsze jest jakas mozliwoscé, zwieksza szanse
na prace.”

W zwigzku z faktem, ze wykonywata gléwnie prace dorywcze starata sie o staz jednak spotkata sie
z odmowa ,Ostatnio, w grudniu byt nabér (...). Napisatam dokumenty, Panie wystawily mi dokument,
ze pracowatam juz dwa lata. Rozmawiatam z Paniq kierownik, nie mieli juz miejsc w kuchni, ale jesli bym
mogtam is¢, jako opiekun. Potrzebowatam tylko stazu, ale w Biurze Pracy nie chcieli mi niczego daé. Miatam
za krétkie bezrobocie, staze dajq ludziom, ktérzy majq kilkuletnie bezrobocie.”
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W biurze powiedzieli mi, ze mam za maty okres bezrobocia i nie mogtam sie dostaé. Staz bytby bardzo
przydatny. Oglgdajqc cv, pracodawcy gtéwnie patrzq na staz.”

Efekty i ocena wsparcia

Krytyczna jest ocena kursu z zakresu aktywnego szukania pracy. Nie chodzi jednak, o jako$¢ samego
szkolenia, ale o fakt, Ze w pojedynczej formie wsparcie to jest niewystarczajace. Byta to jedna z pierwszych
form wsparcia, z jakiej skorzystata osoba badania. W przypadku mtodej kobiety, ktéra musiata przerwac
nauke ze wzgledu na urodzenie dziecka w wieku 16 lat, nie posiada wyksztatcenia i zadnych kwalifikacji,
wchodzacej na rynek pracy po piecioletniej przerwie, kurs szukania pracy powinien by¢ elementem
konczacym caly proces aktywizacji , Ten kurs nic nie daje. UczyliSmy sie pisa¢ dokumenty aplikacyjne oraz
jak aktywnie poszukiwaé pracy. Chodzilismy od urzedu do urzedu i dostawaliSmy pieczqtke, Ze sie nie
nadajemy.”

Ponadto kurs byt nieodpasowany do potrzeb i oczekiwan badanej i powielat posiadang przez nig wiedze
»Zaswiadczenie, ze sie skoriczyto Klub Pracy nic nie dawato. UczyliSmy sie rozmawia¢ z pracodawcq, pisac¢
dokumenty i to wszystko. To nie podnosito naszych kwalifikacji. (...) ,Jesli ktos tego nie umiat, to mogto to cos
daé. Ja miatam doktadnie to samo w szkole, Pan ttumaczyt nam, Ze to jest na nowych zasadach. Ale ja miatam
doktadnie to samo. Ja tam bytam najmtodsza w grupie - byly Panie powyZej czterdziestego roku Zycia, moze
im to sie przydato bardziej.”

Jako skuteczne zostato ocenione wsparcie w postaci szkolenia pozwalajacego zdoby¢ konkretne
umiejetnosci oraz certyfikat, ktéry mozna byto przedtozy¢ pracodawcy ,Drugi kurs dat mi wiecej. Umiatam
gotowad, ale tutaj nauczytam sie wielu nowych rzeczy. Mam dokument, Ze odbytam taki kurs.”

Mimo iz w obecnie respondentka zajmuje sie opiekg nad osobg niepeilnosprawng, to ma mozliwosc¢
wykorzystywania zdobytych na szkoleniu umiejetnosci. Kurs trwat 3 tygodnie, a pézniej byly zajecia
praktyczne, co byto duzym atutem.

Oprocz zdobycia umiejetnosci praktycznych, ktédre moze wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej istotnym
efektem wsparcia byt kontakt z innymi ludZzmi, wymiana do$wiadczen i zawigzanie sie przyjazni
»Byto to ciekawe doswiadczenie, poznatam nowych ludzi, mam kontakt z nimi do tej pory.”

»Warto byto péjs¢ chociazby, dlatego, zeby nie siedzie¢ w domu, a nauczy¢ sie czegos nowego.”

Whioski

e Respondentka jest przyktadem kobiety, ktéra ze wzgledu na wczesne macierzynstwa przerwata
nauke. Brak wyksztatcenia pomimo mtodego wieku, jest jedng z kluczowych barier w pozyskaniu
pracy. Istotnie wptynat na przebieg jej pracy zawodowej i determinuje obecne mozliwosci jej
znalezienia.

e Mimo posiadania trojki dzieci i braku wyksztatcenia, kobiecie udato sie pozyska¢ prace
na pét etatu i godzi¢ obowiazki rodzinne i zawodowe mimo, iZ wychowuje dzieci samotnie,
korzystajgc z pomocy te$cidw. W przypadku wielu ankietowanych kobiet kluczowa role
i wsparcie w opiece nad dzie¢mi pelnig inny cztonkowie rodziny - rodzice, teSciowie, siostra
lub inne osoby, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje nie pracuja lub sa nieaktywne zawodowo.

e Waznym aspektem s3 elastyczne godziny pracy, blisko$¢ miejsca pracy oraz tolerancyjne
podejscie pracodawcy.

e Szukajac pracy respondentka spotkata ze zjawiskiem dyskryminacji ze strony pracodawcow.

e  Wybor szkolenia byl zdeterminowany gtéwnie dostepnoscia kurséow o tej tematyce, sama jak
podkreslata wolataby kurs w zakresie opiekuna osoby starszej. Ubiegala sie o staz, ktory
zwiekszylby jej szanse na rynku pracy poprzez zdobycie niezbednej praktyki, jednak spotkata sie
z odmowa.

e Respondentka ocenita krytycznie kurs z zakresu aktywnego szukania pracy przede wszystkim,
traktujagc go, jako wsparcie bazowe, niewystarczajace jednak do zdobycia zatrudnienia
w jej sytuacji.
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6. Wnhnioski i rekomendacje

Cele szczeg6towe badania ujeto w obszary badawcze. Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski
z badania ewaluacyjnego.

1) Sytuacja kobiet na podkarpackim rynku pracy

Wyniki analizy przeprowadzonych w ramach badania potwierdzily istotnie gorsza sytuacje kobiet
na podkarpackim rynku pracy w poréwnaniu do sytuacji mezczyzn. Wskazuja na to zaréwno widoczne
dysproporcje miedzy osobami kobietami i mezczyznami pod wzgledem aktywnos$ci zawodowej,
wskaZnikéw zatrudnienia, odsetka 0séb bezrobotnych czy dtugosci pozostawania bez pracy.
Wspélczynnik zatrudnienia kobiet na Podkarpaciu jest wyzszy niz w innych regionach, a nawet
niz $rednia dla kraju. Te dwa zjawiska relatywnie wysokie stopa bezrobocia i wskaZnik zatrudniania
kobiet w wojewddztwie podkarpackim w poréwnaniu z innymi wojewo6dztwami swiadczg o wyzszej
niz w innych regionach Polski checi kobiet do podejmowania pracy ptatnej, przy réwnoczesnym
wystepowaniu barier w dostepie do pracy. Wynikajg one m.in. z niskich lub niedostosowanych
do potrzeb rynku pracy kwalifikacji, co przeklada sie na mniejsza liczbe ofert pracy, ktérych wymogi
spetniaja i na ktére mogg aplikowac kobiety. Jest to szczeg6lnie widoczne w odniesieniu do struktury
zawodow wykonywanych przez kobiety. W$rdéd najliczniej reprezentowanych grup zawodowych
naleza profesje, w ktorych wiekszos¢ bezrobotnych stanowia kobiety. Mniejsza liczba ofert pracy
dotyczy zaréwno pracy sezonowej jak i stalej, co oznacza konieczno$¢ zmiany dotychczasowego
podejscia w zakresie realizowanej tematyki kurséw i szkolen zawodowych skierowanych do kobiet.
Niekorzystnym zjawiskiem w regionie jest niska aktywno$¢ zawodowa kobiet. W zestawieniu
zwysokim wspétczynnikiem zatrudnienia moze to $wiadczyé o istnieniu w regionie barier
utrudniajacych rozpoczecie pracy przez kobiety, mimo gotowos$ci do podejmowania pracy ptatne;j.
Jedna z gtéwnych zidentyfikowanych barier w zwiekszaniu aktywnosci zawodowej kobiet jest stabo
rozwinieta sie¢ ustug zwigzanych z opieka nad dzie¢mi, osobami niepelnosprawnymi i osobami
starszymi. Konieczne jest stworzenie kadry w tym zakresie np. przeszkolenie oséb opiekunéw oséb
starszych, niepetnosprawnych oraz niezbedne jest zaangazowanie jednostek samorzadu terytorialnego
w tworzenie placowek zapewniajgcych ustugi dostepne rowniez dla os6b o najnizszych przychodach.
Zjawisko niskiej aktywnosci zawodowej kobiet moze by¢ powigzane z migracja zarobkowg mezczyzn.
Kobiety charakteryzuja sie zdecydowanie mniejszg gotowos$cig do migracji niz mezczyzni, czesto, wiec
zostajg w domu i zajmujg sie dzie¢mi, podczas gdy mezowie pracuja za granica. Ro6wniez w tym
obszarze istotng role zwiekszania aktywnos$ci zawodowej kobiet 13czy¢ nalezy z rozwojem systemu
opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi.

Analiza bezrobocia wedtug ptci oraz grup wiekowych wykazata, iz wyjgtkowo wysoka stopa
bezrobocia wystepuje w grupie oséb mtodych w wieku 15-24 lata. Niekorzystna tendencja
utrzymujacego sie duzego bezrobocia w$réd mtodziezy oznacza, zZe aktualne profile ksztatcenia i oferta
edukacyjna sa niedopasowane do zapotrzebowania ze strony pracodawcéw. Konieczne jest wiec
wczesne doradztwo utawiajgce wybor kierunku ksztalcenia i $ciezki zawodowej np. na poziomie
szkoty podstawowej - brakuje ponadto dostepu do edukacji wczesnoszkolne;.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego konieczny jest monitoring najbardziej poszukiwanych kierunkéw
ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy i monitoring loséw absolwentéw, ktéry umozliwi
stwierdzenie, ktére kierunki s3 dochodowe i najlepiej odpowiadajg na potrzeby rynku pracy. Ponadto
obecne kierunki ksztalcenia oferowane w regionie, w ograniczonym zakresie stwarzaja mozliwos$ci
ksztalcenia do pracy z osobami starszymi czy niepetnosprawnymi.

Podkarpacie cechuje najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wysoki odsetek o0séb
dtugotrwale pozostajacych bez pracy idzie czesto w parze z wysokim udziatem os6b bez kwalifikacji
zawodowych, dlatego istotne jest w ramach szkolen i kurséw koncentrowanie sie na zdobyciu
twardych umiejetnosci (np. obstugi kasy fiskalnej), szkolen zakonczonych certyfikatem, ktére pozwolg
w przypadku oséb o najnizszych kwalifikacjach na podjecie pracy. Waznym aspektem jest diagnoza
potrzeb i oczekiwan pracodawcéw w tym obszarze. W przypadku zdobywania nowych kwalifikacji
bez wzgledu na wiek oséb Kkorzystajacych ze wsparcia istotnym elementem jest mozliwo$¢
zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce (np. poprzez towarzyszace szkoleniom staze zawodowe
czy subsydiowane zatrudnienie).

Stopa bezrobocia kobiet w wojewo6dztwie podkarpackim jest wyzsza niz mezczyzn, przy wiekszym
braku dostepu do pracy kobiet, obserwowanym zjawiskiem sa migracje zarobkowe. Zagraniczne
wyjazdy zarobkowe kobiet majg charakter czasowy i stanowig dla kobiet jedng z alternatyw radzenia
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sobie z brakiem pracy na lokalnym rynku np. w przypadku kobiet starszych. Charakterystyczne
dla kobiet sa wyjazdy zarobkowe okreslane jako ,sztafetowe” — zamienne $wiadczenie pracy w danym
miejscu cyklicznie, przez rézne osoby.

2) Analiza przestrzennego zréznicowania sytuacji kobiet na rynku pracy w woj. podkarpackim

Analizujac przestrzenne zréznicowanie sytuacji na rynku pracy wzieto pod uwage dwa wymiary -
sytuacje ludno$ci mieszkajacej na wsii w miastach oraz w poszczego6lnych powiatach.

Wojewo6dztwo podkarpackie cechuje sie duza liczbg oséb zamieszkujacych na wsi - gléwnym
czynnikiem zréznicowania sytuacji kobiet jest wiec typ miejsca zamieszkania. Podkarpacie jest drugim
w kraju wojewddztwem, z najwieksza liczbg zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkatych
na wsi.

Jedna z cech charakterystycznych mieszkanek wsi jest bardzo péZne wchodzenie na rynek pracy
oraz brak jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego - jak pokazujg wywiady z badanymi kobietami
cze$¢ respondentek w wieku 30-35 nigdy nie pracowata zarobkowo (poza gospodarstwem). Sytuacja
zawodowa kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich, w stosunku kobiet zamieszkujacych miasta
istotnie sie r6zni - wymaga to realizacji projektéw o bardziej lokalnym charakterze, uwzgledniajacych
mozliwosci w zakresie aktywizacji kobiet mieszkajacych na wsi i ich potrzeby.

Kluczowa kwestie w przypadku kobiet mieszkajacych na wsi i w matych miejscowosciach stanowi
ograniczony dostep do opieki nad dzie¢mi, co przy wczesnym macierzynstwie, jest barierg
uniemozliwiajaca im podjecie zatrudnienia. Ponadto jak potwierdzaja wyniki badania kobiety
mieszkajace na wsi znacznie cze$ciej niz kobiety mieszkajace w miastach, oprécz opieki nad dzie¢mi
zajmuja sie réwniez osobami zaleznymi np. starszymi krewnymi. Ws$réd innych kluczowych
czynnikéw, ktore nalezatoby wzigé¢ pod uwage przy projektowaniu dziatan skierowanych do kobiet
mieszkajgcych na wsi nalezy wymieni¢: wysoki odsetek osob bez zadnego doswiadczenia zawodowego
- tj. tworzenie programéw szkolen opartych o bazowa wiedze, na poziomie podstawowym; niska
aktywnos$¢ w zakresie poszukiwania pracy - konieczno$¢ realizacji projektéw uwzgledniajacych
doradztwo i pomoc psychologiczng; problemy komunikacyjne np. z dojazdem na szkolenie - realizacji
szkolen w miejscach dogodnych dla uczestnikéw, zapewnienie dojazdéw (np. busem) czy zwrot
kosztow dojazdu.

Odrebna kwestia wymagajaca szczeg6lnej uwagi jest korzystanie przez kobiety mieszkajace na wsi
ze wsparcia w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jak pokazuja wyniki badania -
jako$¢ biznes planéw przygotowywanych przez beneficjentéw mieszkajacych na wsi jest na nizszym
poziomie niz w przypadku mieszkancéw miast, co wynika z innych mozliwosci dostepu do informacji,
dostepu do doradztwa itp.

Wyniki potwierdzaja inng - mniejsza trwato$¢ wsparcia w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej wsrdéd kobiet wiejskich (wiekszy odsetek firm jest zamykanych po okresie roku),
co oznacza konieczno$¢ zwiekszonych dziatan ukierunkowanych na pomoc w opracowywaniu biznes
plan6éw. Ponadto wiekszos¢é badanych kobiet zwracata uwage na koniecznosé zapewnienia wsparcia
juz na etapie rozpoczecia dzialalnosci, co powinno znalez¢ odzwierciedlenie w postaci zatozen
projektowych uwzgledniajacych objecie pomoca osob, ktére wystartowaty z wtasng firma.

Wspélnym problemem kobiet i mezczyzn mieszkajgcych na wsi, w poréwnaniu do oséb mieszkajacych
w miastach, istotnym przy podejmowaniu zatrudnienia i korzystaniu ze wsparcia sg utrudnienia
komunikacyjne (dtugie i czasochtonne dojazdy) oraz wysokie koszty dojazd6éw. Brak dobrych potaczen
w wielu przypadkach wyklucza podjecie w innym powiecie, pracy zmianowej czy w weekendy,
ze wzgledu na trudnosci z dojazdem. Dlatego istotnym wskaznikiem poprawy sytuacji niektérych oséb
byto skorzystanie z dofinansowywanych kurséw prawa jazdy i dzieki temu uzyskanie wiekszej
niezalezno$ci komunikacyjnej i poprawa mobilnosci.

Waznym elementem poprawiajacym dostep do pracy, ktéory wymaga wsparcia jest wspotpraca jednostek

samorzadu terytorialnego i wtadz wojewddztwa na rzecz rozwoju sieci komunikacyjnej i lepszego
potaczenia mniejszych miejscowosci z gtéwnymi miastami - rynkami pracy regionu.

Poszczegodlne powiaty wojewoddztwa rdznig sie one od siebie zaréwno liczbe zatrudnionych, jak
i bezrobotnych, a ponadto, co jest kluczowe rowniez proporcjami pici w tych grupach. Wsrod
niekorzystnych zjawisk wystepujacych na lokalnym rynku pracy wskaza¢ mozna zréznicowanie stopy
bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewddztwa. Ogélna stopa bezrobocia w listopadzie 2011 r.
wahata sie w poszczegdlnych powiatach od 6,9% (miasto Krosno) do 23,7% (powiat nizanski). Kobiety
stanowig ponad potowe bezrobotnych w wiekszosci, bo w 64% powiatéw. Dominujg w powiecie
tarnobrzeskim, debickim, brzozowskim i mieleckim. Powyzej $sredniej w zakresie stopy bezrobocia
kobiet dla catego wojewddztwa znajdowaly sie tez wszystkie miasta na prawach powiatu. Wskazuje
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tona sygnalizowany problem niedostosowanych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji kobiet oraz
koniecznosci analizy profili ich ksztatcenia zaréwno na poziomie wyzszym, jak i zawodowym.
Poszczegoblne powiaty rdéznig sie strukturg gospodarki - powiatem o najmniejszym udziale kobiet
wsréd zatrudnionych jest powiat stalowowolski, w ktérym dominujg m.in. przedsiebiorstwa zwigzane
z tartacznictwem i przetwdrstwem drewna, a z ustugami budowlanymi (gmina Bojan6éw) czy cegielnie
polowe, liczne zaktady ustugowe zwigzane z branzami motoryzacyjng i budowlana, zajmujace sie
kamieniarstwem (gmina Zaleszany). Na trudnosci ze znalezieniem pracy w niektérych powiatach i fakt
latwiejszego znalezienia pracy przez mezczyzn réwniez tej dorywczej czy sezonowej, wielokrotnie
zwracaly uwage respondentki w trakcie indywidualnych wywiadéw poglebionych. Nieréwnosci
w dostepie do pracy miedzy kobietami, a mezczyznami obserwowane s3, wiec rowniez w szarej strefie
zatrudnieniowe;j.

Dwa powiaty wyrdzniajg sie znaczng feminizacja zatrudniania, sa to powiat: brzozowski i strzyzowski.
Sa to jednak powiaty charakteryzujace sie do$¢ niska liczbg zatrudnionych ogétem. Powyzej Sredniej
dla wojewddztwa udziatu kobiet w zatrudnionych znajduje sie jeszcze 11 powiatéw, w tym wszystkie
4 miasta na prawach powiatu. Miejscami, ktdére zostaty najgorzej ocenione pod wzgledem mozliwosci
zdobycia pracy sa okolice Brzozowa i Ropczyc - najczesciej oferowane miejsca pracy dotycza stanowisk
o niskich wymaganiach kwalifikacyjnych (takze stabo ptatne) w sektorze zawodéw typowo meskich,
dlatego kobiety znacznie trudniej znajduja tam zatrudnienie.

Przy okreslaniu wskaZnikéw zatrudnienia kobiet w projektach nalezy wiec szczeg6étowo analizowac
sytuacje na lokalnym rynku pracy i uwzgledni¢ zréznicowanie przestrzenne poziomu feminizacji
zatrudnienia, aby mdc osiggna¢ przyjete zatozenia.

Zrbéznicowanie przestrzenne wskazuje na konieczno$¢ kierowania wsparcia np. dotacji na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej do powiatéw, w ktérych wystepuje najmniejsza podaz pracy
(samo zatrudnienie, tworzenie miejsc pracy).

3) Konsekwencje dlugotrwatego pozostawania bez pracy

Wyniki analiz wskazujg, ze przyczyny dtugotrwatego bezrobocia sg inne w przypadku kobiet, a inne
u mezczyzn. U kobiet o dtugo$ci pozostawania bez pracy przede wszystkim decyduje macierzynstwo
itrudnosci z powrotem do pracy po urodzeniu dziecka/ dzieci. Wystepuja takze trudnosci
w znalezieniu pracy, ktédra umozliwia godzenie obowigzkéw rodzinnych, domowych i zawodowych.
Dtugotrwale bezrobotne kobiety czeSciej niz w przypadku mezczyzn charakteryzuje brak
doswiadczenia zawodowego, a co za tym idzie i mniejsze doSwiadczenie w szukaniu pracy czy
mniejsza wiedza o sposobach poszukiwania pracy. Wiele kobiet ma, wiec problemy z poruszaniem sie
na rynku pracy, co wymaga tworzenia programoéw, ktére beda uwzgledniaty ten aspekt rdwniez przy
korzystaniu z podstawowych form wsparcia np. szkolen i kurséw.

W przypadku oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe - dtugi okres pozostawania bez pracy
sprawia, iz kwalifikacje tych oséb czesto podlegaja dezaktualizacji. Jest to widoczne w przypadku
kobiet przebywajacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych. Dlatego istotnym elementem
wsparcia jest tworzenie projektow, ktére pozwolg w tym czasie kobietom na podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych. Wazng role na etapie tworzenia zatozen projektu jest mozliwo$c¢
uwzglednienia finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem czy osobg zalezng oraz zwrot kosztéw
dojazddw.

Istotnym czynnikiem poprawy sytuacji kobiet jest wzrost ich wyksztatcenia. Wyniki badania wskazuja,
Ze czas pozostawania bez pracy przez kobiety jest Sci$le skorelowany z ich poziomem wyksztatcenia -
kobiety charakteryzujgce sie wyksztalceniem wyzszym (licencjackim lub magisterskim) s3 w matym
stopniu narazone na dtuzsze pozostawanie bez pracy i majg mniejsze problemy z powrotem
do aktywnosci zawodowej po okresie zakonczenia urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.
Odwrotna tendencja wystepuje wsrdd kobiet stabo wyksztatconych.

Wsrod kobiet dtugotrwale bezrobotnych, widoczny jest zwigzek miedzy sytuacja rodzinng a poziomem
wyksztatcenia - czes¢ z kobiet przerwata nauke lub jej nie kontynuuje ze wzgledu na macierzynstwo
(problem braku zapewnienia opieki nad dzie¢mi oraz godzenia rdl).

Wyniki badan wskazuja, ze poziom brak wyksztalcenia stanowi bariere w ubieganiu sie o prace.
Stawiany przez pracodawcéw wymog formalny w ubieganiu sie o prace np. wyksztatcenia $redniego,
utrudnia kobietom gorzej wyksztatconym dostep do pracy. Zwiekszenie roli ksztalcenia ustawicznego
dorostych wymaga promocji i wsparcia - brak wyksztatcenia jest trudny do uzupeinienia zwlaszcza
w przypadku kobiet posiadajacych dzieci i majacych trudnosci z zapewnieniem im opieki.
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Niniejsze wnioski wskazujg na konieczno$¢ kierowania wsparcia przede wszystkim do kobiet stabo
wyksztatconych, ktére sa w najwiekszym stopniu zagrozone ditugotrwatym bezrobociem, z drugiej
strony ogromna role odgrywa tutaj system doradztwa na poziomie szkét gimnazjalnych i zawodowych.
W projektach dofinansowywanych ze $rodkéw EFS kierowanych do os6b najstabiej wyksztatconych,
konieczne jest poszerzanie wsparcia np. w postaci kurséw/ szkoleni o obligatoryjne moduty doradcze/
doradztwa zawodowego. Jak bowiem pokazujg wyniki badania kobietom czesto brakuje wiedzy
w zakresie wyboru Sciezki zawodowej, a przy wyborze szkolen i kursow - konsekwencji
i zdecydowania. Ich dob6r bywa chaotyczny i nie przyczynia sie do zdobycia zatrudnienia.

Kobiety o niskich kwalifikacjach maja czesto problemy w kontaktach z potencjalnymi pracodawcami
czy tez juz po podjeciu pracy z komunikacja w zakresie egzekwowania swoich praw pracowniczych
(np. umowy, zmiany wynagrodzenia itp.) - konieczna s3, wiec szkolenia, ktére z jednej strony pozwolg
rozwija¢ umiejetno$ci miekkie kobiet oraz istnieje potrzeba prowadzenia dziatain edukacyjnych
w zakresie nieprzestrzegania kodeksu pracy, tamania praw np. informacje gdzie mozna sie zwrdécic
o pomoc, gdzie nalezy to zglaszac¢ itp.

Konsekwencje pozostawania bez pracy majg wymiar ekonomiczny, spoteczny czy psychologiczny.
Ws$rdod najczesciej wskazywanych przez kobiety konsekwencji dtugotrwatego braku pracy nalezy
wymieni¢: zanizone poczucie wlasnej wartosci, lek przed przyszioscia - w tym negatywna ocena szans
znalezienia pracy, lek przed nowym miejscem pracy. Wsrdd szczeg6lnie mtodych kobiet pojawia sie
aspekt braku niezaleznoS$ci finansowej. Starsze kobiety zwracaja uwage na problem obniZenia
wysokosci swojej emerytury, gdyz nie odprowadzaja sktadek.

Obserwowalny jest ponadto spadek aktywnosci zyciowej i pojawienie sie barier w postaci braku

aktywnosci w szukaniu pracy - osoby dlugo szukajgce pracy maja poczucie, Ze wyczerpaty wszystkie
mozliwosci. Analizujgc konsekwencje dtugotrwatego pozostawania bez pracy nalezy zwréci¢ uwage,
ze czynnikiem istotnie réznicujgcym osoby, ktore pozostajg dtugotrwale bezrobotne, a tymi, ktére
znajdujg prace jest wiasnie ich aktywno$¢é wtasna w szukaniu pracy. Istotng barierg dla czesci kobiet
jest tutaj brak doswiadczenia w szukaniu pracy i niewiedza o sposobach poszukiwania pracy.
Jak pokazuja przyktady badanych kobiet cze$¢ z nich biernie czeka na prace, przeciwienstwem sa
osoby aktywne, ktére same wybierajg pracodawcéw, u ktérych chcialtyby pracowac¢ i samodzielnie
ubiegajg sie o staz czy zatrudnienie subsydiowane.

Ponadto jak wskazywaly kobiety, konsekwencjag wypadniecia z rynku pracy jest z jednej strony
dezaktualizacja i zmniejszenie kwalifikacji, a z drugiej brak kontaktéw zawodowych. Pojawia sie
poczucie wyobcowania i alienacji spotecznej. W skrajnych przypadkach konsekwencja dtugotrwatego
pozostawania bez pracy jest depresja, a nawet jak wskazywaty kobiety préby samobdjcze.

Badane respondentki zwracaty takze uwage, ze w zwigzku z brakiem opieki nad dzie¢mi do kregu oséb
dtugotrwale bezrobotnych zaliczaja sie takze kobiety bedace babciami, ktéore przejmuja funkcje
opiekuncze. Dzieki temu, Ze one nie pracujg i zajmuja sie wnukami, ich dzieci mogg pracowaé
w pelnym wymiarze.

Istotng barierg dla os6b diugotrwale bezrobotnych moze by¢ rowniez ich negatywna percepcja przez
pracodawcow. Zatrudnianie oséb diugotrwale bezrobotnych jest oceniane, jako wymagajace duzych
naktaddw czasu i finanséw np. szkolen. W polityce przetamywania barier na rynku pracy nalezy takze
zwrdci¢ uwage na stereotypowe postrzeganie os6b powracajacych na rynek pracy, jako niezaradnych
i mato przebojowych. Dla pracodawcéw, bez réznicy czy maja doswiadczenia z zatrudnianiem oso6b
bezrobotnych, czy tez nie - najwieksza zacheta do zatrudnienia byloby refundowanie kosztow
ich zatrudnienia.

4) Zasada réwnosci szans w projektach finansowanych z EFS

Przestrzeganie polityki r6wnosci szans wymusza na wnioskodawcach siegniecie do badan, analiz czy
statystyk i realizacje projektow, w oparciu o fakty, a nie zatozenia a priori. Pozytywnym
obserwowanym zjawiskiem jest fakt, ze zdarzaty sie przypadki projektéw, w ktérych zaktadano
gtownie udzial kobiet, a pojawiato sie zainteresowanie ze strony mezczyzn (i na odwrot).
Uwzglednienie tego faktu na etapie konstruowania zatozen projektu umozliwiato udziat wszystkich
zainteresowanych we wsparciu i podjecie pracy, bez wzgledu na pte¢. Wskazuje to, ze obecnie
stosowane instrumenty wspierajace rownos¢ ptci dobrze spelniajg swoje zadanie. Zdiagnozowang
barierg jest brak danych statystycznych i informacji dotyczacych sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku
pracy np. zakresie ich zatrudnienia w réznych zawodach czy branzach (jest to szczegdlnie widoczne
w przypadku uzasadniania realizacji szkolen zawodowych).

Problemy z zasada rownosci szans pojawiajg sie w projektach, ktére skierowane sg do jednej ptci -
projektodawcy obawiaja sie realizacji takich projektéw i rzadko sygnalizowali korzystanie z wyjatkow,
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co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum. Dlatego podkreslano, ze projektéw dedykowanych
wylacznie kobietom czy kobietom mieszkajacym na wsi, jest nadal stosunkowo mato (np. w ramach
Priorytetu VI). Podkre$lano ponadto, ze brakuje projektéw dla kobiet przebywajacych na urlopach
macierzynskich/ wychowawczych podtrzymujacych kompetencje kobiet, tak aby umozliwi¢ im ptynny
powr6t do pracy lub na rynek pracy.

Nadal jak wskazuja projektodawcy pojawiajg sie projekty ,praktyczne” opierajace sie na tradycyjnym
podziale rél, a ktére wynikaja czesto ze stereotypéw 1 negatywnego nastawienia samych
wnioskodawcéw. Niektorzy wnioskodawcy podkreslaja, ze uwzgledniajg kobiety w niektérych typach
projektéow ze wzgledu na mode lub aby zwiekszy¢ szanse projektu na otrzymanie dofinansowania.
Widoczne jest wiec nadal traktowanie przez projektodawcéw zasady réwnosci szans jedynie jako
wymogu formalnego. U cze$ci wnioskodawcéw wystepuje niska znajomo$¢ problematyki réwnosci
szans Kkobiet i mezczyzna rynku pracy - przede wszystkim w zakresie celdéw stosowania rozwigzan
wyréwnywania szans. Problemem sygnalizowanym przez wnioskodawcéw jest takze rozbiezno$¢
miedzy etapem zbierania danych a etapem rekrutacji do projektu, czesto, bowiem nie udaje sie
szczegblowo okresli¢ w tym zakresie potencjalnych barier i trudnosci. W celu przetamania tych barier
eksperci wskazywali na konieczno$¢ przygotowania opracowania zawierajgcego interpretacje
wytycznych dot. réwnosci szans kobiet i mezczyzn z przykladami, skierowanego zaréwno
do wnioskodawcéw projektow, pracodawcéw jak i do asesoréw. Elementem wspomagajacym powinny
by¢ rowniez szkolenia dedykowane tej tematyce.

W zakresie wspierania réwnosci szans eksperci zwracali uwage na konieczno$é budowania zatozen
projektowych, tak, aby wyposazy¢ kobiety w wiedze i dodatkowe kompetencje, ktére umozliwia im
konkurowanie o miejsca pracy z mezczyznami czy awans zawodowy (stworzenie mechanizméw
szybszego awansu i zmniejszania zjawiska szklanego sufitu), a tym samym zmniejsza obszary
dyskryminacji i wptyng na poprawe ich sytuacji na rynku pracy. Powoduje to, ze zakres wsparcia
powinien by¢ réznicowany ze wzgledu na pteé (inne wsparcie dla kobiet w ramach projektow).

Jako efektywne oceniane sg projekty, w ktorych na etapie tworzenia zalozen projektowych
uwzgledniono potrzeby kobiet np. w zakresie zapewnienia kosztéw dojazdéw czy kosztéw opieki nad
osobg zalezna.

W projektach realizowanych z udzialem os6b pracujacych czesto potrzeby kobiet i mezczyzn sg
zblizone, dlatego jak wskazywali wnioskodawcy realizujgcy projekty w ramach Priorytetu VIII, czesto
proporcje udzialu w projektach kobiet i mezczyzn wynikajg bardziej z konieczno$ci wywigzania sie
ze standardéw minimum niz z realnych réznic w potrzebach obu grup. Wsparcie oferowane w ramach
Priorytetu VIII jest, zatem w matym stopniu ukierunkowane na potrzeby kobiet.

Z kolei w przypadku wsparcia w postaci dotacji zwigzanych z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, potrzeby obu grup wydaja sie by¢ zréznicowane.. Wyniki wywiad6w z kobietami, a takze
sygnaty od projektodawcdédw wskazuja, Ze w projektach skierowanych do oséb chcacych zatozy¢ wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza, kobiety cze$ciej niz mezczyzni rezygnujg ze wsparcia juz na poczatkowym
etapie. Np. szkolenia w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy
na etapie tworzenia biznes planu. Mozna przypuszczaé, ze dzieje sie tak, gdyz w projektach takich
w matym stopniu uwzgledniane sg potrzeby kobiet przedsiebiorcéw. Oznacza to, zZe kobiety potrzebuja
znacznie wiecej pomocy doradczej i wspierajacej zaréwno na etapie przed uruchomieniem firmy,
jaki po jej zatozeniu.

Potwierdzaja to opinie wnioskodawcéw, ktorzy ze wzgledu na duzy odsetek kobiet rezygnujacych
z ubiegania sie o dotacje, stoja przed dylematem przyznania dofinansowania osobom, ktére
przygotowaty stabszy biznes plan, celem zachowania parytetéw. Ztamaniem zasady réwnosci szans
i nieprawidtowoscia z punku widzenia zatozen dostepu do wsparcia jest tworzenie dwoéch list
rankingowych - odrebnie dla kobiet i odrebnie dla mezczyzn, co jednak praktykowane jest przez
niektérych wnioskodawcéw. Ten element moze istotnie wptywaé na trwatosé oferowanego wsparcia
i ostabiac¢ jego skutecznos¢.

Konsekwencjg stosowania zasady rownosci szans w projektach jest przenoszenie do$wiadczen
projektodawcéw na grunt zawodowy - wnioskodawcy, jako pracodawcy sami w wiekszym zakresie
stosujg zasady rownosci szans we wilasnych firmach np. prowadzac dobér pracownikéw w oparciu
o kryteria merytoryczne, wykazujac wieksza $wiadomos¢ zapewnienia jednolitych wynagrodzen,
dbatosci o przestrzeganie prawa..

Jak wskazujg wyniki badania réwnolegle do dziatan prowadzonych wsrdod kobiet, waznym obszarem
jest edukacja w zakresie przestrzegania prawa i promocja zasady réwnosci szans wsrod pracodawcow.
Dziatania skierowane do pracodawcéw powinny obja¢ réwniez w szerokim zakresie promocje
i propagowanie rozwigzan takich jak elastyczny czas pracy czy elastyczne formy zatrudniania.
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Propagowanie wsréd pracodawcéw wiedzy nt. przepisow prawnych w zakresie réwnosSci szans
dotyczy szczegblnie sektora MSP - brakuje programéw edukacyjnych w tym zakresie kierowanych
do pracodawcow np. w zakresie przestrzegania przepiséw kodeksu pracy w stosunku do oso6b
w szczegdlnej sytuacji np. kobiet z matymi dzie¢mi - praca po godzinach, delegacje itp. Konieczne jest
réwniez uwzglednienie w szkoleniach dla os6b otwierajacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
aspektow dotyczacych przestrzegania przepiséw kodeksu pracy oraz zasad réwnosciowych np. jakich
informacji nie mozna zada¢ od pracownika na etapie aplikowania o prace (wieku, wyksztatcenia czy
zdjecia).

Istotng bariera w zakresie stosowania réwno$ci szans, jest bariera w postaci oczekiwan pracodawcéw
i rynku pracy w zakresie np. zawodéw wykonywanych przez kobiety. Wnioskodawcy wskazywali
na konieczno$¢ zmiany mentalnosci pracodawcéw i walki ze stereotypami. Skuteczno$¢ wsparcia
w zakresie realizacji rownosci szans kobiet i meZczyzn wymaga realizacji dziatan $Scisle powigzanych
z rynkiem pracy tj. edukowania pracodawcéw. Stereotypy i bariery mentalne to problem w pewnym
stopniu wystepujacy rowniez po stronie os6b poszukujacych pracy. Wieksza liczba ofert np. w branzy
budowlanej przyczynia sie do tworzenia wsréd kobiet postaw rezygnacji i przekonania, Ze mezczyZni
sg z zatozenia w lepszej sytuacji na rynku pracy. Przykladem takich postaw sg deklaracje o ,braku ofert
pracy dla kobiet”.

5) Obszary nier6wnos$ci miedzy kobietami, a mezczyznami na rynku pracy

Badanie wskazuje, ze jednym z kluczowych probleméw podkarpackiego rynku pracy jest
dyskryminacja strukturalna. Badane kobiety wielokrotnie zwracaty uwage na problem dostepu
do pracy - braku ofert pracy dla kobiet oraz struktury ogloszen uwzgledniajacych gtéwnie zawody
meskie. Kobiety wskazywaty zaré6wno na problemy z pozyskaniem pracy, ale takze z jej utrzymaniem.
Przektada sie to na dtugos¢ pozostawania bez pracy -utrata pracy przez kobiety wiaze sie z dtuzszym
procesem poszukiwania pracy i z mniejszymi mozliwo$ciami jej znalezienia.

Jedna z gtéwnych konsekwencji istniejgcych trudnosci na rynku pracy jest rezygnacja przez kobiety
z aspiracji zawodowych, ograniczenie ich rozwoju kariery zawodowej oraz obnizenie aspiracji
ptacowych. Trudnosci ze zdobyciem pracy dotycza takze kobiet z wyksztatlceniem wyzszym - tym,
ktérym udato sie podjac¢ prace, czesto odbywa sie to kosztem rezygnacji z mozliwosci wykonywania
zawodu, w ktérym sie ksztalcity.

Kobiety poszukujace pracy wskazuja, na wystepowanie na rynku pracy dyskryminacji instytucjonalne;j.
Kryteria przyjmowania oséb i wymagan do pracy nie sg przejrzyste, w sytuacji ograniczonej liczby
miejsc pracy czeste sg przypadki nepotyzmu.

W woj. podkarpackim obserwowalne jest zjawisko segregacji zawodowej kobiet -
tj. nier6wnomiernego rozmieszczenia kobiet i mezczyzn w réznych zawodach. Skutkiem segregacji
zawodowej, sg trudno$ci w uzyskaniu zatrudnienia przez kobiety w zawodzie, ktéry nie jest im
kulturowo przypisany np. w zawodach technicznych czy prowadzacych dziatalno$¢ w meskich
branzach takich jak budownictwo, energetyka czy zatrudnionych w zielonych zawodach.

Z jednej strony konieczne jest wiec wzmocnienie dzialan w kierunku promowania zawodéw
i kierunkéw technicznych ws$réd kobiet, a z drugiej niezbedne s3g dzialania skierowane
do pracodawcow.

Istotnym czynnikiem procz zapewnienia przestrzegania przez pracodawcéw przepiséw prawnych
np. zapewnienie tego samego stanowiska kobietom po powrocie z urlopu macierzynskiego
i wychowawczego jest edukowanie kobiet w zakresie ich praw wynikajacych z kodeksu pracy czy
instytucji, jakie moga reprezentowac ich interesy.

Na poprawe sytuacji kobiet wptyw moga mie¢ rozwigzania zwiekszajgce partycypacje mezczyzn
w wychowaniu dzieci oraz wykorzystywanie przez nich swoich uprawnien urlopowych zwigzanych
znarodzinami dziecka. Takie dziatania wymagaja szeroko zakrojonych dziatan promocyjnych
prowadzonych przy wspoétudziale Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Upowszechnienia wymaga
réwniez propagowanie idei partnerskiego podzialu rél miedzy kobietami, a mezZczyznami oraz
rozpowszechnienie korzystania z urlopéw macierzynskich i ojcowskich przez mezczyzn.

Niezbedne jest ponadto budowanie $wiadomosci spotecznej w zakresie rol spotecznych i wzrost
postaw pro réwnosciowych, co sprzyja poprawie sytuacji kobiet na rynku pracy. Olbrzymia role
w formutowaniu, utrwalaniu i zmianie postaw spotecznych odgrywa m.in. edukacja (edukacja szkolna,
szkolenia i dorostych) oraz wizerunek prezentowany w mediach.
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Innym przejawem dyskryminacji s3 réznice w wysoko$ci wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Istotng
barierg w rozwigzaniu problemu dyskryminacji kobiet w obszarze wynagrodzen jest mniejszy dostep
do pracy kobiet w woj. podkarpackim, a co za tym idzie i aspiracje finansowe kobiet sa zdecydowanie
nizsze niz mezczyzn i to zaré6wno w obszarze ptacy minimalnej jak i ptacy uznanej za optymalna.
Oznacza to, Ze kobiety juz na etapie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca wystepuja z pozycji
pracownika oczekujacego nizszych zarobkéw.

Analizujac dane dotyczace wynagrodzen nalezy wspomnie¢ o jeszcze jednym obserwowanym zjawisku
-wiekszo$¢ badanych mezczyzn co prawda ma wieksze aspiracje ptacowe, ale réwniez jest bardziej
niz w przypadku kobiet elastyczna w zakresie podejmowania pracy bez umowy.

6) Ocena wiedzy i umiejetnosci kobiet uczestniczacych w réznych formach wsparcia

W ocenie respondentéw udziat w poszczegélnych formach wsparcia w znacznym stopniu umozliwit
rozwdj kapitatu zawodowego o wiedze i umiejetnosci zawodowe istotne z perspektywy potrzeb rynku
pracy. Zaréwno kobiety, jak i mezczyZni zadeklarowali pozytywng zmiane w tym zakresie szacujac jej
skale na przecietna lub duza i bardzo duza z niktymi odsetkami dla oceny bardzo matym stopniu lub
w matym stopniu.

WSsrdéd kobiet $rednio co druga badana respondentka ocenita wzrost wiedzy w stopniu przecietnym
(48,6%), skumulowany odsetek kobiet, ktére wskazywatly, ze udato w duzym lub bardzo duzym
stopniu podnie$¢ wiedze/ umiejetnosci poprzez udziat we wsparciu wynosit 41,4%. Wsréd mezczyzn
opinie byty zblizone na korzys¢ bardziej tych pozytywnych 45% w poréwnaniu do ocen przecietnych
41,3%.

Najwyzszy wzrost wiedzy i umiejetnosci zanotowano w ramach Priorytetu VIII czyli w zakresie
wsparcia kierowanego do 0s6b pracujacych. Wskazuje to na lepsze dopasowanie np. szkolen i kurséw
do potrzeb beneficjentéw i dowodzi obserwowanego przez samych beneficjentéw pozytywnego
oddziatywania wsparcia na kapital zawodowy.

Badane kobiety czeSciej niz mezczyzni wskazywaly na nizszy poziom w ocenie
efektywnosci/skutecznosci wsparcia, ale charakteryzowaty je wieksze oczekiwania w tym zakresie
i 6w punkt odniesien determinuje tendencje do usredniania indywidualnej oceny.

Sposréd  respondentéw, ktérzy zadeklarowali wudzial w formie wsparcia w postaci
szkolenia/warsztatow/kurséw oraz stazu/praktyki zawodowej/przygotowanie zawodowe 33,4%
kobiet stwierdzito, ze zdobyty zaséb zawodowych umiejetnosci i wiedzy byt zdecydowanie przydatny
i raczej przydatny w pracy wykonywanej dotychczas. Odpowiednio 30,8% mezczyzn byto tego samego
zdania.

Nalezy podkresli¢ ze dla Srednio co trzeciej badanej kobiety - 33,4%, zdobyte umiejetnosci i wiedza
okazaty sie w ogoble nieprzydatne w pracy wykonywanej dotychczas, takze w pracy na gospodarstwie.
Pte¢ nie réznicuje ocen z wyjatkiem stopni skali przecietnie oraz mato przydatne.

Zdecydowanie bardziej negatywnie niz przydatno$¢ zdobytego zasobu zawodowych umiejetnosci
i wiedzy w pracy wykonywanej dotychczas oceniana jest wptyw wiedzy i umiejetno$ci na mobilnos¢
zawodowa czyli mozliwo$¢ zmiany pracy czy pozyskania zatrudnienia. Wskazuje to na konieczno$¢
bardziej kompleksowego wsparcia, ukierunkowanego na potrzeby poszczegdlnych grup beneficjentow
oraz wiekszego dopasowania szkolen i kurséw do potrzeb rynku pracy.

Jak pokazuja wyniki wywiadéw zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw jest przekonana
o koniecznosci nasilenia dziatan oraz zwiekszenie dostepu do wsparcia (dtugi czas oczekiwania
na szkolenie czy staz).

7) Ocena skutecznosci i trwalos$ci wsparcia (dostosowania do potrzeb, adekwatnosci itp.).

Forma wsparcia, w ramach, ktdrej najczesciej partycypowali beneficjenci sg szkolenia, warsztaty
i kursy. Ocena tej formy wsparcia jest bardzo wysoka zaréwno w$rod mezczyzn (85,1%,zdecydowanie
polecam i ,raczej polecam”) jak i kobiet (tgcznie ,zdecydowanie polecam i ,raczej polecam” 92,6%).
Najwyzsze oceny w zakresie skuteczno$ci wsparcia wystapily w stosunku do oceny stazy/praktyk
zawodowych/przygotowania zawodowego - ocena jest wysoka zaréwno wsréd mezczyzn (91,5%) jak
i kobiet (95%). Kobiety zdecydowanie czeSciej niz mezczyZni polecaja te forme wsparcia oséb
na rynku pracy.

Bardzo wysoko beneficjenci oceniajg dotacje na zatozenie wtasnej firmy. Jest to forma wsparcia
oceniana wyzej przez mezczyzn (91,8%) niz kobiety (85,7%). Jak wskazujg wyniki badania kobiety
czesciej rezygnuja w trakcie realizacji kurséw i szkolen w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej jak i na etapie przygotowania biznes planu i wycofujg sie z udziatu
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w zakresie otrzymania dotacji, co wskazuje na konieczno$¢ innego podejscia w zakresie planowania
dziatalnosci gospodarczej kobiet. Ponadto odsetek kobiet korzystajacych ze wsparcia w zakresie
zakladania wiasnej firmy jest ponad trzykrotnie nizszy niz w przypadku mezczyzn. Konieczne jest
juz na poziomie edukacji szkolnej tworzenie programéw, ktérych celem bedzie ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych.

Jako$¢ biznesplanéw przygotowywanych przez kobiety z obszaréw wiejskich byta oceniana przez
whnioskodawcéw jako stabsza, co jak pokazuja wyniki badania wptywa na mniejsza trwato$¢ wsparcia.
Zaobserwowano rowniez, ze dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez osoby z niskim poziomem
wyksztatcenia charakteryzuje sie mniejsza trwatoScia (zdecydowanie wiecej os6b zamkneto
dziatalno$¢ po minimalnym wymaganym okresie).

Problemem nie tylko dla kobiet prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza jest konkurencja i umiejetnos$¢
radzenia sobie z jej dzialaniami. W celu zwiekszenia skutecznos$ci wsparcia dedykowanego
przedsiebiorcom powinno ono zosta¢ poszerzone o szkolenia i o ustugi doradcze dla nowo
otworzonych firm np. jak rozwija¢ firme, by¢ konkurencyjnym, korzysta¢ z kredytéw itp.
Oprocz dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej powinny by¢ rozwijane rézne formy wsparcia
réwniez finansowego na rozwoj firmy. W celu zwiekszenia trwato$ci wsparcia w zakresie prowadzenia
wlasnej dziatalnosci - konieczne jest ponadto doradztwo i pomoc dla kobiet na etapie juz prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

W przypadku kobiet o braku trwato$ci wsparcia w postaci dotacji na prowadzenie wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej moze decydowaé roéwniez wybor bardziej stabilnej formy zatrudnienia (etat)
np. ze wzgledu na mate dziecko (a nie staby biznes plan czy problemy z konkurencja).

Wyniki badania wskazujg, Zze w przypadku stazy zawodowych oraz zatrudnienia subsydiowanego
nisko oceniano trwato$¢ wsparcia ze wzgledu na brak kontynuacji zatrudnienia po zakonczeniu
wsparcia.

Kobiety zdecydowanie cze$ciej niz mezczyzni polecaja jako forme wsparcia dla os6b na rynku pracy -
doradztwo/pomoc psychologiczno-doradcza. Ocena kobiet tej formy wsparcia jest zdecydowanie
wyzsza (93,4%) niz wsrédd mezczyzn (83,3%), co wskazuje na konieczno$¢ zwiekszonych dziatan
w tym zakresie ukierunkowanych na potrzeby kobiet .

Ocena poradnictwa i doradztwa zawodowego jako formy wsparcia jest wysoka zaréwno wsrod
mezczyzn (77,8%) jak i kobiet (84,8%). Kobiety zdecydowanie cze$ciej niz mezczyzni polecajg te
forme wsparcia oséb na rynku pracy.

Ocena posrednictwa pracy jako formy wsparcia przybiera ksztatt wzglednie symetrycznych wskazan.
W poréwnaniu do innych form wsparcia ocena jest zdecydowanie nizsza zar6wno wsrdéd mezczyzn
(66,7%) jak i kobiet (64,3%). Z drugiej strony znaczacy odsetek respondentéw, szczegdlnie mezczyzn,
nie poleca tej formy wsparcia, co wskazuje na jej brak dopasowania do potrzeb poszczegélnych grup
beneficjentéw, jak i nizszej skutecznosci.

Opisane wczesniej problemy podkarpackiego rynku pracy istotnie wptywaja na niska efektywnosé
wsparcia np. w postaci szkolen dedykowanych dla oséb bezrobotnych w ramach poddziatania 6.1.1.
czy 6.1.3. POKL, ktdra plasuje wojewddztwo blisko korica ogélnopolskiej listy rankingowej. Niezbedne
sg dziatania w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci i generowania nowych miejsc pracy. Najwiecej
nowych miejsc pracy powstaje przy realizacji projektéw infrastrukturalnych, wymagajacych
kwalifikacji zawodowych, zwigzanych z budownictwem, obstugg maszyn czy transportem, a wiec
w zawodach postrzeganych, jako typowo meskie.

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI i VII pozwalajg inwestowa¢ w osoby o niskich
kwalifikacjach. Jak pokazuja wyniki analiz, to co dominuje na podkarpackim rynku pracy to wysoka
stopa bezrobocia zréznicowana geograficznie. W duzych miastach, takich jak Rzeszéw czy Krosno jest
ona nizsza ze wzgledu na liczbe podmiotéw gospodarczych i zakltadéw (miejsc pracy), zdecydowanie
wyzszy wskaznik bezrobocia jest Bieszczadach czy w matych powiatach rolniczych, gdzie nie ma
przemystu, a zatrudnienie ma charakter przede wszystkim sezonowy. Jedyna szansg na zarobkowanie
jest samo zatrudnienie albo rozwdj sektora ustug turystycznych czy agroturystycznych nastawionych
takze na pewng sezonowo$¢. Czynniki te w istotny sposéb wplywaja na wskazniki zatrudnienia
zalozone w projektach. Jak wskazuja wypowiedzi wnioskodawcéw, obawiajg sie oni zwlaszcza
w projektach realizowanych na poziomie lokalnym o spetnienie przyjetych zatozen projektowych.

Pod wzgledem wydatkowania funduszy w ramach komponentu regionalnego, wojewddztwo
podkarpackie znalazto sie na 6. miejscu z 54% wydatkowaniem przydzielonej kwoty na lata 2007-
2013. Ma roéwniez pozycje lidera, jesli chodzi o ilo$¢ podpisanych uméw i wydanych decyzji
o dofinansowaniu projektéw szkoleniowych w ramach Priorytetéw VI-IX.
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Oceniajac efekty dziatan realizowanych w woj. podkarpackim w ramach PO KL nalezy wspomnie¢
takze o mobilizacji i aktywizacji podmiotow, ktére nigdy wczesniej lub w niewielkim zakresie miaty
do czynienia z projektami i ich realizacja. Chodzi o takie jednostki organizacyjne jak samorzad
terytorialny, szkoty, osrodki pomocy spotecznej, ktore realizuja takze projekty systemowe, a nie miaty
w tym zakresie Zadnych doswiadczen. Przez udziat w projektach nie tylko tworza dla siebie warunki
do pracy, do samorozwoju, do podnoszenia kwalifikacji, ale tez wyposazaja swoje biura w nowoczesny
sprzet, pomoce, w te wszystkie elementy, ktére sg w tej chwili warunkiem nowoczesnosci w kazdej
instytucji.

8) Sytuacja kobiet uczestniczacych w projektach w ramach PO KL po zakonczeniu udziatu

w projekcie

Kobiety identyfikujac wiecej barier na rynku pracy zwigzanych z ptcig oraz innymi kryteriami
wykluczenia i maja takze wieksze oczekiwania wzgledem dzialan redukujgcych wykluczenie
zawodowe, dysponuja wiec odmiennym punktem odniesienia nizZ meZczyZni. Przeklada sie
to na zwiekszony krytycyzm skutkéw oddziatywan i poszukiwanie bardziej skutecznych, szybkich
i radykalnych form zmiany sytuacji zawodowej.

Wyniki badania wskazujg, ze w przypadku kobiet dlugotrwate bezrobocie zwieksza poziom deprywacji
zaréwno ekonomicznej jak i psychicznej (niska samoocena) oraz spotecznej (redukcja wiezi
towarzyskich).

Pte¢ w zaden sposéb nie réznicuje percepcji respondentéw wobec potrzeby zwiekszenia skutecznosci
wsparcia - zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw jest przekonana o koniecznosci nasilenia dziatan
i zwiekszenia skuteczno$ci wsparcia. Kobiety przede wszystkim ogniskuja uwage na faktycznej
pomocy w znalezieniu pracy. Jest to naturalna konsekwencja dostepu do pracy i mniejszej iloSci ofert
pracy dedykowanych dla kobiet.

Sposrod deklarujgcych poprawe sytuacji zawodowej na rynku pracy - wskazywano przede wszystkim
na znalezienie pracy, przekwalifikowanie sie oraz rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W poréwnaniu z subiektywna oceng sytuacji zawodowej respondentéw w okresie korzystania z formy
wsparcia nie zaobserwowano zmiany w okresie pomiarowym.

Kobiety bardziej negatywnie niZ mezczyzni oceniaja swojg sytuacje zawodowa po skorzystaniu
ze wsparcia w ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS. Wynika to z faworyzowania
mezczyzn na rynku pracy i mniejszych szans znalezienia pracy przez kobiety. Zmiana sytuacji kobiet
na regionalnym i krajowym rynku pracy wymaga rozwigzan systemowych pozwalajgcych zmniejszy¢
dyskryminacje instytucjonalng oraz rozwigzan edukacyjnych np. zmiany $ciezek edukacyjnych kobiet.

9) Udzial kobiet w projektach realizowanych w ramach wybranych dziatah komponentu

regionalnego PO KL (formy wsparcia)

Pomiedzy kobietami i mezczyznami biorgcymi udziat we wsparciu PO KL zaznaczyly sie istotne
réznice w strukturze wiekowej w poszczegélnych Priorytetach. W Priorytecie VIII wsréd oséb
pracujacych, posiadajacych doswiadczenie zawodowe widoczny jest wiekszy udziat kobiet powyzej 35
roku zycia ktdére stanowig niemal potowe uczestniczek projektow (48,3%), podczas gdy w tym samym
przedziale wiekowym, udziat mezczyzn w projektach jest zdecydowanie mniejszy i wynosi 38%.
Odwrotng tendencje wida¢ wsrdod oséb miodych do 24 roku zycia, wsérdd ktérych wiecej jest mezczyzn
(36,4%) niz kobiet (28,2%). Widaé, wiec wyraZnie, Ze starsze kobiety chetniej podnosza wtasne
kwalifikacje i umiejetnos$ci niz starsi mezczyzni, starajgc sie je dostosowac do potrzeb rynku pracy.
Interesujace roznice w strukturze wiekowej beneficjentow uwidaczniajg sie w Priorytecie VII
Promocja integracji spotecznej. W projektach w réwnym stopniu uczestniczyli mezczyzni
ze wszystkich grup wiekowych - odsetek wahat sie od 20,5% w grupie os6b najmtodszych do 18 roku
zycia, podobnie w pozostatych grupach wiekowych z wyjatkiem oséb powyzej 50 roku zycia, ktdre
stanowity 15,6%. W przypadku kobiet najwiekszy udziat zanotowano w grupie wiekowej 25-34 lata -
32,3%, a najmniejszy wsrdd kobiet najstarszych 9% oraz najmtodszych 13,8%.

Tylko w Priorytecie VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, skierowanym do oséb bezrobotnych
struktura wiekowa osdb korzystajacych ze wsparcia jest prawie taka sama w przypadku kobiet
i mezczyzn. Ze wsparcia skorzystato najwiecej oséb mtodych w wieku do 24 lat - 70,5% kobieti 67,2%
mezczyzn. Dla poréwnania wsrod oséb w wiek 50 lat wsparciem objeto zaledwie 2,7% kobiet i 4,8%
mezczyzn.

Analiza dokumentacji konkursowej i zatozen programowych wskazuje na adekwatno$¢ doboru grup
docelowych w ramach projektow realizowanych w ramach poszczegdlnych dziatan i poddziatan POKL
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i kierowanie wsparcia do grup znajdujacych sie zgodnie z diagnoza w szczegolnie ztej sytuacji na rynku
pracy.

W przypadku wskaznikéw produktu Priorytetu VI PO KL w wojewddztwie podkarpackim wystepuje
brak lub mate ryzyko (ogétem 78%) nieosiggniecia warto$ci docelowej. Duze ryzyko pojawia sie
przede wszystkim w odniesieniu do grup de faworyzowanych w wieku 50-64 lata oraz oséb
niepetnosprawnych, najwieksze deficyty wartosci docelowej wystepuja w ramach dziatania 6.2.

Dla Priorytetu VII - brak lub mata warto$¢ obejmuje 50% wykonania zatozen - wskaZnikiem
wymagajacym kontroli jest liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczgcych aktywnej integracji oraz liczba os6b z terenéw wiejskich.

Najstabiej wypada wykonanie wskaZznikéw w ramach Priorytetu VIII - 44,4% jest zagroZonych
niewykonaniem. Wéréd tych wskaZnikéw najbardziej zagrozone nieosiggnieciem sa wartosci docelowe
dotyczace liczby przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym) czy liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy =zostali objeci dziataniami szybkiego
reagowania.

10) Poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy - dzialania, efekty, dobre praktyki

Analiza dokonana w ramach przypadkéw wskazuje na znaczny poziom zrdéznicowania czynnikow
decydujacych o przebiegu $ciezki zawodowej kobiet (a w konsekwencji i na sposéb skorzystania
ze wsparcia w ramach projektow dofinansowywanych w ramach PO KL) zaleznie od wiekuy,
wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych, istotng role odgrywa zaréwno sytuacja rodzinna jak
i miejsce mieszkania - wielko$¢ lokalnego rynku pracy czy sposéb skomunikowania z najblizszym
miastem powiatowym.

Przyktady kobiet wskazuja jednoznacznie, Ze bez wzgladu na branze, rodzaj wykonywanej pracy czy
wyksztatcenie, dla pracodawcéw jednym z najwazniejszych czynnikéw branych pod uwage jest
doswiadczenie zawodowe. Jego brak moze powodowa¢, ze pomimo speitnienia innych wymagan
tj. pelnej dyspozycyjnosci, odpowiedniego wyksztatcenia oraz braku ograniczen wynikajacych
z ustabilizowanej sytuacji rodzinnej, kobiety nie mogg znaleZ¢ zatrudnienia.

Jak wskazujg przyktady prezentowane w ramach studiow przypadku podnoszenie kwalifikacji
wytacznie poprzez kursy nie daje gwarancji znalezienia pracy po ich ukoniczeniu, wtasnie ze wzgledu
na brak doswiadczenia. Rekomendowana zamiana formy wsparcia powinna polega¢ na zwiekszeniu
mozliwos$ci zatrudnienia po odbyciu stazu w miejscach, ktére wybiorg wybiorg same beneficjentki -
tak, aby uczy¢ je w przypadku utraty pracy samodzielnego kontaktu z pracodawcami i aktywnosci
w szukaniu pracy.

Frustracja pojawiajgca sie w wyniku dlugotrwatego pozostawania bez pracy oraz bezskutecznych
poszukiwan pracy w wyuczonym zawodzie powoduje obnizenie aspiracji i rezygnacje z pracy zgodnej
ze swoimi kompetencjami. Dlatego jedng z istotnych korzysci, o ktérych wspominajg beneficjentki, jakg
przynosi uczestnictwo we wsparciu jest poprawa samopoczucia i podniesienie aktywnosci
w dziataniach zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Wsparcie peini wiec istotng role
motywacyjnag.

Przyktad absolwentki korniczacej nierynkowy kierunek studiéw, po ktérym trudno znalez¢ prace,
wskazuje, Ze istotng role w tworzeniu specjalizacji zawodowej moze stwarzac hobby i zainteresowania
np. jazda konna i prowadzenie hipoterapii - forma rehabilitacji psychoruchowej, w ktérej wykorzystuje
sie kontakt z koniem.

Prezentowane przypadki pokazujg, Ze sytuacja rodzinna moze bezposrednio ogranicza¢ réwniez
kobiety w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Mimo dobrego biznes planu, pracy
i zaangazowania wlozonego w przygotowanie i uruchomienie wtasnej firmy, roczna przerwa zwigzana
z urodzeniem dziecka, moze istotnie wpltyna¢ na rozwéj i przysztosc firmy.

O braku trwatosci wsparcia w postaci dotacji na prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej moze
decydowa¢ réowniez wybor bardziej stabilnej formy zatrudnienia (etat) ze wzgledu na mate dziecko,
a nie staby biznes plan czy problemy z konkurencja itp.

Oproécz dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej powinny by¢ rozwijane rézne formy wsparcia
réwniez finansowego na rozwdj firmy. Konieczne jest ponadto doradztwo i pomoc dla kobiet na etapie
juz prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Analiza przypadkéw wskazuje, ze dobieranie kurséw wedtug zbieznosci ich tematyki z profilem
wyksztatcenia bez uprzedniego zbadania predyspozycji i oczekiwan beneficjentéw nie przynosi
zamierzonego efektu w postaci przyrostu i wzmocnienia ich kompetenciji.
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Pomimo posiadania wyzszego wyksztatcenia beneficjenci potrzebuja pomocy o charakterze
kompleksowym sktadajgcych sie z modutéw indywidualnych (w zakresie diagnozy witasnych
umiejetnosci, wyznaczania $ciezki postepowania) oraz grupowych (dzielenie sie do$wiadczeniami
zwigzanymi z poszukiwaniem pracy, rozwo6j kompetencji ,miekkich” i ,twardych”, nabywanie
kompetencji dotyczacych poruszania sie na rynku pracy). W zwigzku z brakiem umiejetnosSci oceny
wilasnych kompetencji jak i oczekiwan u wiekszosci badanych kobiet, potrzebna forma wsparcia
bytoby doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna. Jak pokazujg przyktady istotnym problemem
w przypadku kobiet moze by¢ niezdecydowanie i brak jasno wytyczonej $ciezki zawodowej czy brak
okres$lonych preferencji odno$nie charakteru pracy, jaki chciatoby sie wykonywac.

Jedna z gtéwnych barier w poszukiwaniu pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne jest malejaca,
wraz z uptywem czasu, aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy. Osoby takie majg poczucie, ze wykorzystaty
juz wszystkie mozliwosci i dotarty do wszystkich potencjalnych pracodawcéw. Proces szukania pracy
powoli wygasa, zmniejsza sie aktywno$¢, dlatego oprocz wsparcia w postaci szkolen i kurséw
zawodowych, kazde szkolenie powinno zwiera¢ podstawy pomocy w poruszaniu sie na rynku pracy
i prezentowania sie przed pracodawca.

Prezentowane przypadki wskazuja, ze zdobycie pracy czy mozliwoSci odbycia stazu sg wynikiem
staran witasnych i aktywnosci osoby poszukujacej pracy. Respondentki same przejmujg inicjatywe
i podejmuja konkretne dziatania, aby uzyska¢ prace np. wybierajg pracodawce, u ktérego chciatyby
pracowaé biorac pod uwage swoj profil zawodowy, nastepnie sie z nim kontaktuja i samodzielnie
dopetniaja wszelkich niezbednych formalnosci. Dotyczy to zaréwno odbycia stazu jak
i np. zatrudnienia subsydiowanego. Jest to zdaniem ekspertéw dobry model pracy z osobami
bezrobotnymi. Ich aktywno$¢ wilasna i zaangazowanie znacznie zwiekszajg szanse pozyskania pracy,
a w przypadku jej utraty umozliwia skorzystanie z gotowego wzorca zachowan.

Analiza motywacji i celow zwigzanych z wyborem konkretnej formy wsparcia wskazuje, Zze osoby
posiadajace juz doswiadczenie zawodowe, wybieraja kursy, ktoérych celem jest podniesienie
umiejetnosci ogdlnych i zwiekszenie wartosci, jako pracownika na rynku pracy niz zdobycie
konkretnego zawodu tj. wyb6r takich szkolen, ktére dajg praktyczne umiejetnosci niezbedne podczas
szukania pracy (angielski, kurs negocjaciji).

Rozwigzaniem ulatwiajacym poszukiwanie pracy osobom bezrobotnym mieszkajgcym poza obszarem
miejskim jest przekazywanie informacji na temat ofert pracy do réznych lokalnych organizacji czy
z Urzedéw Pracy do Gminnych OSrodkéw Pomocy Spotecznej (lub innych jednostek, ktére mogtyby
petic¢ role dystrybutoréw informacji).

Na obszarach wiejskich dojezdzanie z miejscowos$ci znacznie oddalonych od miast, gdzie znajduja sie
Urzedy Pracy w celu sprawdzania pojawiajgcych sie ofert pracy generuje koszty i jest czasochtonne.
Utrudniony dostep do informacji o ofertach pracy stanowi istotng bariere dla oséb pozostajgcych
bez pracy.

Przyktady zaprezentowane w ramach studiéw przypadku potwierdzaja konieczno$¢ realizacji kursow
i szkolen np. komputerowych na poziomie podstawowym, szczeg6lnie w przypadku osob 45+. Obstuga
komputera jest cenng umiejetnoscia, ktoéra zwtaszcza na wsi poprawia w sposéb bezposredni dostep
do informacji - jest on szybszy i tatwiejszy np. poprzez mozliwo$¢ wyszukania w internecie ogtoszen,
robienia zakupéw czy mozliwos$ci wypetniania wnioskéw, PIT-6w. Ponadto jak pokazuja przyktady -
wiedza zdobyta na szkoleniu jest przekazywana dalej, z kurséw korzystajg réwniez inni cztonkowie
rodziny.

Bardzo waznym elementem nie tylko dla kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich uczestniczacych
w kursach, szkoleniach jest mozliwo$¢ wymiany doswiadczen.

Ze wzgledu na brak w wielu przypadkach wsrdod kobiet mieszkajgcych na wsi prawa jazdy, istotne aby
odbywaly sie one w poblizu miejsca zamieszkania (na poziomie lokalnym) lub poprzez mozliwo$c¢
zapewnienia uczestniczkom dojazdu (nie tylko zwrotu kosztéw dojazdu).

Potrzeba zapewnienia opieki nad dzieckiem dotyczy réwniez takich szkolen jak komputerowe,
a w ktorych uczestnicza kobiety posiadajgce dzieci w wieku ponizej 7 lat.

W zorganizowaniu opieki nad dzieckiem gtéwng bariere stanowi nienormowany czas pracy meza oraz
brak posiadania przez respondentke prawa jazdy, co wyklucza dowozenie dziecka np. do przedszkola.
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REKOMENDACJE uporzadkowano wedlug stopnia ogdlno$ci w perspektywie odbiorcéow ,dziatan
naprawczych” oraz probleméw (potrzeb i barier) zidentyfikowanych w badaniu. Dwie perspektywy
tworzenia rekomendacji zwiekszaja operacyjny charakter rekomendaciji - dajgc przetozenie na dziatania
dedykowane konkretnym instytucjom, grupom oraz dziatania nakierowane na rozwiagzanie konkretnego
problemu. Rekomendacje powigzane sa z gléwnymi wnioskami z badan, z ktérych wybrano
te o charakterze ‘oceniajacym”, ktére moga przetozy¢ sie na konkretne ,dziatania naprawcze”. W tym
ujeciu mniejsze znaczenie majg wnioski o charakterze statystycznym, stwierdzajgce stan rzeczy - nie
dajac wystarczajacych przestanek do wskazania powodéw takiego stanu rzeczy. W tym przypadku jako
mniej istotne w wymiarze rekomendacji operacyjnych sg wnioski dotyczace faktéw o charakterze
makroekonomicznym, spotecznym czy kulturowym na ktére nie ma wptywu instytucja zamawiajgca
badania.
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Tabela 12. Tabela rekomendacji

Zidentyfikowany
problem

Waga
problemu

Whioski

Rekomendacje

Sposob wdrozenia

Oczekiwany
efekt

Adresat

1. Wystepowanie Bardzo W.1. Konieczno$¢ R.1. WyKkorzystanie instrumentéw  Uwzglednienie Efektywniejsze Regionalna Instytucja 27-32,
barier w dostepie do istotna zwiekszenia wsparcia kierowanych specjalnie do  wskazanych form wykorzystanie Posredniczgca PO KL, w 51-65
pracy kobiet (wysoka dostepnosci pracy dla kobiet  (uwzgledniajacych  specyficzne  wsparcia we wskaznikach  $rodkéw EFS w szczegolnosci w

stopa bezrobocia i kobiet potrzeby kobiet i specyficzne bariery w  regionalnych zakresie Gender priorytecie VI, VII i VII
wskaznik dostepie do pracy) komponentéw PO KL i Mainstreaming, POKL (WUP) i wiadze
zatrudniania kobiet Whioski szczegétowe: przysztych projektow, dostosowanie regionu, Podkomitet
w wojewodztwie W.1.1. Konieczno$¢ Rekomendacje szczegotowe: programoéow EFS instrumentow Monitorujacy PO KL
podkarpackim poprawy sytuacji kobiet  R.1.1.1. Wspieranie w ramach projektow wsparcia do (przygotowanie planéw
$wiadcza o wyzszej narynku pracy poprzez  przedsiebiorczosci kobiet, ich mozliwosci  Uwzglednienie w planach specyficznych dziatan i opracowanie
niz w innych podjecie dziatan, samorealizacji i rozwoju zawodowego. dziatania POKL kryteriow  potrzeb kobiet, kryteriow strategicznych
regionach Polski przeciwdziatajgcych R.1.1.2. Promocja Elastycznych Form strategicznych (lub zwiekszenie i konkursowych);
checi kobiet do dyskryminacji oraz Zatrudnienia - uwzglednienie tego dostepu) promujacych trwatosci Regionalna Sie¢
podejmowania pracy wyKorzystujgcych obszaru w projektach EFS kierowanych do  wskazane formy i obszary =~ wsparcia, Tematyczna przy PM
platnej). wyzsza determinacje kobiet i pracodawcow wsparcia. Tworzenie wsparcie POKL - analiza

kobiet z wojewo6dztwa R.1.1.3. Realizacja projektow kierowanych  ograniczen dostepu lub obszarow o realizowanych
Problemy podkarpackiego do do kobiet, przetamujgcych bariery i zachet dla beneficjentow mniejszej podazy  projektow
szczegolowe: podejmowania pracy przeciwdziatajacego dyskryminacji - EFS do realizacji pracy innowacyjnych w

1.1. Wystepowanie

ptatne;j.

projekty typu Gender Mainstreaming -

projektéw Gender

zakresie nowych

dyskryminacji W.1.2. Konieczno$¢ zwiekszenie trwato$ci wsparcia poprzez Mainstreaming lub instrumentéw wsparcia
strukturalnej: wyrdwnania szans doradztwo specyficzne dla kobiet uwzgledniajacych kobiet i realizacji

mniejsze mozliwos$ci kobiet w obszarze R.1.2.1. Alokowanie $rodkow EFS na przygotowanie do polityki gender
znalezienia pracy przestrzennym — powiaty o mniejszej podazy pracy $wiadczenia pracy w mainstreaming w
przez kobiety, regionalne R.1.2.2. Zwiekszanie mobilnosci ramach elastycznych form regionie; Organizacje
trudnosci z jej réznicowanie wsparcia, = zawodowej kobiet — uwzglednienie tego pracy, instrumentow biznesowe,
utrzymaniem, preferowanie obszaru wsparcia w projektach EFS godzenia zycia stowarzyszenia
dtuzsze okresy braku powiatow, w ktérych R.1.2.3. Kierowanie wsparcia na zawodowego i rodzinnego przedsiebiorcow - w
pracy, nizsze wystepuje mniejsza rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wypracowanych w PIW zakresie dziatan
wynagrodzenia podaz pracy. powiatoéw, w ktérych wystepuje EQUAL i projektach edukacyjnych i

kobiet. najmniejsza podaz pracy - innowacyjnych POKL. promocyjnych (gender
1.2. Stopa bezrobocia samozatrudnienie i tworzenie miejsc Kontynuowanie tej mainstreaming),

i wskaznik pracy w tych powiatach. polityki na etapie promocja EFP dla kobiet.
zatrudnienia sa programowania srodkow

zréznicowane w nowej perspektywie

przestrzenne. finansowej 2014-2020




AL TIATLOTERY Waga Whioski Rekomendacje Sposdb wdrozenia LSl Adresat
problem problemu efekt
2. Niedostosowanie Bardzo W.2. Konieczno$¢ R.2. Nalezy zwiekszy¢ wrazliwo$¢ Uwszglednienie Lepsze Instytucja 27-32
struktury zawoddow i istotna podjecia dziatan instrumentéw  oceny projektbw na  wskazanych form dopasowanie posredniczaca, zarzad
kwalifikacji kobiet do zmieniajacych problem  utrzymywania  (utrwalania) wsparcia we wskaznikach  kwalifikacji wojewddztwa, PM POKL,
potrzeb rynku pracy tradycyjny podziat tradycyjnych podziatéw na zawody meskie  regionalnych kobiet do RST (jak wyzej) oraz
zawodéw na kobiece i i zenskie komponentéw PO KL i potrzeb rynku beneficjenci projektow:
Problemy meskie przysztych projektow, pracy. instytucje doradcze,
szczegolowe: Rekomendacje szczegolowe: programéw EFS oraz w Zmiana szkoleniowe w zakresie
2.1. Mniejsza liczba Whioski szczegétowe:  R.2.1.1. Promocja zawoddéw technicznych i Planach dziatan PO KL struktury nowych metod
ofert pracy dla kobiet W.2.1.1 Koniecznos$¢ Jtypowo meskich” wsréd bezrobotnych  (jak wyzej). zawodowej doradczych w zakresie
- zar6wno pracy zainteresowania kobiet ~ kobiet. Edukacja pracodawcow w tym kobiet. reorientacji zawodowej
sezonowej jak i statej. ofertami pracy zakresie. Zmiana sposobu kobiet, Szkoty
2.2. W$réd najliczniej tradycyjnie R.2.1.2. Opracowanie (zaméwienie  Projekty realizowane w  postrzegania zawodowe i uczelnie
reprezentowanych postrzeganymi jako metodologii) i realizacja ustug doradczych  oparciu o diagnoze zawoddéw - techniczne w zakresie
grup zawodowych oferty dla mezczyzn w zakresie reorientacji zawodowej kobiet.  potrzeb przedsiebiorcéw. przesuniecie promocji technicznych
nalezg profesje, w W.2.1.2 Koniecznos$¢ R.2.1.3. Promowanie biznesplanéw kobiet  Realizacja mniejszych  akcentu z kierunkéw ksztatcenia
ktérych wiekszo$¢é opracowania nowej w zawodach ,typowo meskich”. Kampanie projektéw dostosowanych tradycyjnychrél  wsréd kobiet,
bezrobotnych oferty szkolen promocyjne w zakresie przykladdow do potrzeb lokalnego meskich i powiatowe rady
stanowia kobiety. zawodowych i sukcesu. rynku pracy. zenskich na zatrudnienia w zakresie
specjalnego doradztwa R.2.2.1 Tworzenie systemu doradztwa Monitoring  najbardziej czynnosci opiniowania nowych
reorientacji zawodowej  zawodowego w szkotach gimnazjalnych i  poszukiwanych zawodowe, kierunkéw ksztatcenia,
utatwiajacego kobietom  zawodowych uwzgledniajgcego  kierunkow ksztatcenia  zadania organy prowadzace
podjecie ofert pracy instrumenty przeciwdziatajace  pod katem potrzeb rynku zawodowe, ktére  szkét gimnazjalnych i
kierowanych do tradycyjnemu podziatowi zawodéw na  pracy oraz zpowodzeniem ponadgminazjalnych w
mezczyzn meskie i zenskie, promocja ksztalcenia upowszechnianie moga by¢ zakresie wdrozenia
W.2.1.3 Koniecznos$¢ technicznego wsérdd kobiet wynikéw badan loséw  wykonywane systemu doradztwa i
promocji R.2.2.2. Opiniowanie nowych kierunkéw absolwentéw - co przez kobiety orientacji zawodowej dla
samozatrudnienia jako ksztatcenia pod katem potrzeb rynku umozliwi  stwierdzenie, kobiet przetamujacego
formy przetamania pracy i zainteresowania tymi kierunkami  ktére kierunki sa stereotypowy podziat
barier stereotypowego przez kobiety dochodowe i najlepiej zawodéw na pte¢,
podziatu zawodéw na R.2.2.3. Organizacja stazy zawodowych odpowiadajg na potrzeby naboru, MNiSW, MEN,
meskie i zenskie (subsydiowanego zatrudnienia) dla kobiet  rynku pracy.
W.2.2.1 Koniecznos$¢ w ,,zawodach meskich” Dziatania promocyjne w
wsparcia orientacji zakresie promocji
zawodowej kobiet - kierunkéw  technicznych
doradztwo w wyborze wsrod kobiet.
zawodu na wczesnym Opiniowanie nowych
etapie edukacji kierunkéw ksztalcenia w
W.2.2.2. Konieczno$¢ szkotach zawodowych w
dostosowania oferty oparciu o monitoring
edukacyjnej szkét zainteresowania tymi
zawodowych do kierunkami przez kobiety.
potrzeb lokalnego Szkolenia dla doradcéw
rynku pracy zawodowych
3. Wysoka stopa Bardzo W.3. Koniecznos¢  R.3. Wykorzystanie instrumentéw Projekty systemowe w Zwiekszenie Instytucja 27-32
bezrobocia w_grupie istotna podjecia dziatan  wsparcia kierowanych specjalnie do 15-24  zakresie monitoringu luk wiedzy nt. posredniczaca, zarzad
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AL GG TR fiasd Whioski Rekomendacje Sposo6b wdrozenia s AT Adresat
problemu efekt

0s6b mtodych kierowanych do grupy (uwzgledniajacych specyficzne potrzeby kompetencyjnych, mozliwosci wojewddztwa, PM POKL,
(kobiet) w wieku 15- 15-24 oraz dziatan absolwentéw i specyficzne bariery w (obserwatorium rynku ksztattowania RST (jak wyzej) oraz
24 lata. profilaktycznych na dostepie do pracy mtodziezy bez pracy); wspoétpraca z swojej $ciezki szkoty zawodowe

wczesnej etapie  do$wiadczenia zawodowego - z organami prowadzacymi zawodowej organy prowadzace
Problemy edukacji uwzglednieniem specyficznych potrzeb szkoty w zakresie przez szkét gimnazjalnych i
szczegolowe: kobiet - jak wyzej) przygotowania absolwentéw. ponadgminazjalnych w
3.1. Niedostosowanie Whioski szczegétowe: programoéw rozwojowych  Bardziej zakresie wdrozenia
kwalifikacji i wiedzy W.3.1.1.  Konieczno$¢ Rekomendacje szczegétowe: wramach 9.1.21 9.2. Swiadomy systemu doradztwa i
absolwentow do monitorowania R.3.1.1. Realizacja (zaméwienie)  POKL; uwzglednienie wyb6r kierunku szkolen umiejetnosci
potrzeb oczekiwan systematycznego  monitorowania luk obszaréw i forma ksztatcenia. rynku pracy, MEN
pracodawcow pracodawcéow w  kompetencyjnych absolwentéw na wsparcia w planach Zwiekszenie organizacje
3.2. Brak stazu i stosunku do 15-24 - potrzeby wurzedow pracy i szkét dziatan PO KL w formie umiejetnosci pracodawcow w
doswiadczenia badani luk  zawodowych. kryteriéw strategicznych zdobywania zakresie monitorowania
zawodowego kompetencyjnych R.3.1.2. Promocja programéw  lub kryteriow dostepu - pracy luk kompetencyjnych i
mtodych absolwentow rozwojowych szk6t zawodowych w 9.2. PO jak wyzej. Zwiekszenie rozwoju DSK
3.3. Brak doradztwa W.3.1.2.  Konieczno$¢ KL uwzgledniajacych staze zawodowe, trafnosci
orientacji zawodowej ksztatcenia praktyczng nauke zawodu u pracodawcy i ksztalcenia.
na wczesnym etapie zawodowego we inne elementy DSK Efektywniejsze
edukacji oraz wspoétpracy z R3.2. Realizacja projektow dla wyKkorzystanie
doradztwa w pracodawcami absolwentéw i mtodych 0s6b $rodkéw EFS na
zakresie zdobywania lokalnymi - Dualny bezrobotnych uwzgledniajacych staze wsparcie 15-24
pracy dla System Ksztatcenia zawodowe
absolwentow W.3.2. Konieczno$¢ R.3.3. Wspieranie programow

organizacji rozwojowych szk6t gimnazjalnych i

dofinansowania stazy ponadgimnazjalnych w zakresie

zawodowych dla 15-24 wdrozenia standardow doradztwa

- (dla bezrobotnych, zawodowego 1 orientacji zawodowej

oraz uczniow) uwzgledniajacej  aspekt  umiejetnosci

W.3.3. Konieczno$¢ zdobywania pracy oraz wyboru zawodu,

wdrozenia na etapie reorientacji zawodowej w KonteksScie

edukacji doradztwa i potrzeb rynku pracy, pracodawcéw a nie

szkolen w  zakresie tylko wiasnych predyspozycji i

zdobywania pracy zainteresowan).

(warsztaty rynku

pracy) oraz wyboru

zawodu w oparciu o

analize rynku pracy
4. Wysoka stopa Istotna W.4. Koniecznos¢  R.4. Wykorzystanie instrumentéw Projekty szkoleniowe Pokonanie WUP, 27-32
bezrobocia w grupie zapewnienia wsparcia  wsparcia kierowanych specjalnie do os6b zawierajacych bariery braku Whnioskodawcy
os6b mtodych dla 0s6b bez bez doswiadczenia zawodowego oraz obligatoryjne staze doswiadczeniaw  Regionalny Osrodek EFS
(kobiet) bez doswiadczenia wychowujacych dzieci (wczesne zawodowe. Wydtuzenie grupie oséb IP. PM POKL jak wyzej.
doswiadczenia zawodowego. W macierzynstwo uniemozliwiajace zdobycie = czasu trwania stazy oraz mtodych w
zawodowego. szczego6lnosci dla doswiadczenia zawodowego). skrécenie czasu szczego6lnosci

kobiet, ktoére nie maja oczekiwania na mtodych matek.
Problemy do$wiadczenia Rekomendacje szczegélowe skorzystanie z tej formy

Str. 149

IBC




Zidentyfikowany
problem
szczegotowe:
4.1. Niewystarczajaca
oferta stazy, praktyk i

zatrudnienia
subsydiowanego

Waga
problemu

Whioski

zawodowego z racji
macierzynstwa.

Wnhioski szczegétowe:
W.4.1. Konieczno$¢
zwigkszenia

dostepnosci  stazy i
praktyk  zawodowych

Rekomendacje
R.4.1. Realizacja projektow
uwzgledniajgcych udziat w  stazach,
praktykach zawodowych oraz

subsydiowania zatrudnienia.

Sposo6b wdrozenia

efekt
wsparcia. Wsparcie

wspoétpracy

wnioskodawcow z

pracodawcami w zakresie
subsydiowanych miejsc

pracy w podobny sposéb

jak miejsc do odbywania

stazy, praktyk

Oczekiwany

oraz subsydiowania zawodowych.
zatrudnienia.
5. Niska aktywnos$¢ Bardzo W.5. Koniecznos¢  R.5. Wykorzystanie instrumentéw Projekty szkoleniowe dla Zwiekszenie IP. PM POKL jak wyzej 66-76
zawodowa kobiet. istotna podjecia dziatan  wsparcia kierowanych specjalnie do 0s6b bezrobotnych i aktywnosci
zwiekszajacych kobiet opiekujacych sie osoba zalezna pracujacych w zawodach zawodowej
Problemy aktywno$¢ zawodowag (uwzglednienie obok dzieci takze os6b opiekunczych i kobiet poprzez
szczegotowe: kobiet, w szczeg6lnosci  niepelnosprawnych i oséb starszych). rehabilitacyjnych mozliwos¢é
5.1. Stabo rozwinieta wdrozenia rozwigzan (opiekun osoby zapewnienia
sie¢ ustug godzacych zycia Rekomendacje szczegotowe: niepetnosprawnej, opieki nad
zwigzanych z opieka zawodowe i rodzinne R.5.1.1. Tworzenie zaplecza kadrowego w  opiekunka dziecieca, dzie¢mi czy
nad dzie¢mi, osobami postaci wykwalifikowanej opieki nad asystent osoby osobami
niepetnosprawnymi i WhiosKi szczegotowe:  osobami starszymi, niepelnosprawnymi niepelnosprawne;j, zaleznymi.
osobami starszymi. W.5.1. Konieczno$¢ oraz w zakresie opieki nad dziecmi - rehabilitacjaiopieka nad
5.2. Tradycyjny wsparcia systemu uwzglednienie tych zawodéw  w  osoba starszg i inne);
podziat rél opieki nad osoba projektach, szkoleniach zawodowych dla angazowanie jednostek
spotecznych zalezna 0s0b bezrobotnych i pracujgcych samorzadu terytorialnego
zmniejsza aktywno$c W.5.2. Konieczno$¢ R.5.1.2. Uwzglednienie w projektach dla w tworzenie placéwek
zawodow3a Kobiet na wsparcia kobiet na wsi  kobiet dodatkow na opieke nad dzieckiem zapewniajacych ustugi
wsi - opieka nad w  zakresie systemu lub elastycznych godzin szkolen  dostepne rowniez dla
innymi cztonkami opieki nad osobg (dostosowanych do obowigzkéw  0sdb o najnizszych
rodzin zalezng oraz edukacji opiekunczych) przychodach.
wielopokoleniowych. spotecznej w zakresie R.5.2.1. Prowadzenie kampanii  Uelastycznienie i
rol  spotecznych i spotecznych i edukacyjnych promujacych rozszerzenie godzin pracy
rozwoju zawodowego szkolenia, edukacje i rozwoéj zawodowy istniejgcych placéwek
kobiet kobiet na wsi oraz podziat rél rodzinnych  opiekunczych (ztobkow.
pomiedzy kobiety i mezczyzn przedszkoli, Swietlic,
R.5.2.2. Prowadzenie polityki zdrowotnej warsztatow terapii
dla osdb starszych i niepelnosprawnych zajeciowej); promowanie
zwiekszajacych ich samodzielno$¢ projektéw tworzacych
ZAZ. CIS $wiadczacych
ustugi dla os6b zaleznych,
opracowanie kryteriow
konkursowych
obligujacych realizatoréw
projektéw dla kobiet
zapewnienia opieki nad
osobami zaleznymi lub
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Zidentyfikowany
problem

Waga
problemu

Whioski

Rekomendacje

Sposo6b wdrozenia

dodatki finansowe na ten
cel, Promocja EFO wsréd

Oczekiwany

efekt Adresat

pracodawcow
6. Niewystarczajaca Istotna W.6. Konieczno$¢  R.6. Podniesienie atrakcyjnosci Wskazanie ~w  Planie  Wykonanie IP. PM POKL jak wyzej
liczba  uczestnikéw zwigkszenia liczby  instrumentéw wsparcia kierowanych Dziatania kryterium  zaktadanych WUP
projektéw, w uczestnikéw w grupie specjalnie do 50+ i0séb premiujacego wskaznikow
szczegoblnosci w wiekowej powyzej 50 niepelnosprawnych beneficjentow, ktérzy  produktu dla
grupie roku zycia oraz liczby kieruja poszczegblnych
os6b 50+ zycia oraz os6b Rekomendacje szczegolowe: wsparcie w projektach do  dziatan w
0s6b niepetnosprawnych R.6.1. Promocja biznesplanéw  0s6b w wieku powyzej 50 ramach
niepeinosprawnych objetych wsparciem w  przygotowanych przez osoby 50+ oraz roku zycia oraz os6éb  Priorytetu VI
w ramach Priorytetu dziataniach niepetnosprawnych lub kryteria dostepu, niepetnosprawnych lub
VI prowadzonych w  strategiczne promujace te grupy w 6.2. kryteriow  dostepu w

ramach Priorytetu VI. zakresie grupy docelowej

Problem - promowanie projektéw
szczegolowy: Wnhioski szczegétowe: wykorzystujacych
6.1. Najwieksze W.6.1. Konieczno$¢ innowacyjne formy
deficyty wartosci wsparcia wsparcia wypracowane w
docelowej wystepuja przedsigbiorczosci oséb ramach PIW EQUAL oraz
w_ramach dziatania starszych oraz projektach innowacyjnych
6.2. niepetnosprawnych PO KL, promowanie

projektéw oferujacych

dodatkowo doradztwo

zdrowotne, fitness i inne

ustugi dostosowane do

specyficznych potrzeb

50+ i 0s6b

niepetnosprawnych.
7. Utrudnienia Istotna W.7. Koniecznos¢  R.7. Realizacja projektéw, w ktérych Projekty szkoleniowe Zwiekszenie IP. PM POKL jak wyzej
komunikacyjne w niwelowania barier istnieje mozliwo$¢ poprawy mobilno$ci oferujgce bezptatne kursy ~ aktywnosci organizacje
korzystaniu ze komunikacyjnych na kobiet (np. kursy prawa jazdy) oraz prawa jazdy, dodatki na zawodowej i pracodawcow w
wsparcia i wsi w dostepie do promujacych elastyczne form zatrudnienia  dojazdy oraz wsparcie w mobilnosci zaKresie elastycznych
podejmowaniu wsparcia i pracy np. pracy zdalnej lub elastycznej miejscu zamieszkania zawodowej form pracy, beneficjenci
zatrudnienia organizacji czasu pracy (przesuwanie akcentu z mieszkancow EFS - instytucje
mieszkancow wsi (w WhiosKi szczegotowe: poziomu powiatéw na wsi, w tym szkoleniowe w zakresie
tym Kkobiet). W.7.1. Konieczno$¢ Rekomendacje szczegotowe: gminy) kobiet. alokacji wsparcia na

zwiekszenia mobilnosci R.7.1.1. Uwzgledni¢ w projektach dodatki  Realizacja wsrod Zwiekszanie gminy w oparciu o baze

Problemy mieszkancoéw wsi na dojazdy oraz szkolenia w zakresie pracodawcéw projektow $wiadomosci szkoleniowg szkot
szczegolowe: prawa jazdy opartych o elastyczne pracodawcow wiejskich, samorzady
7.1. Utrudnienia w W.7.2. Konieczno$¢ R.7.1.2. Wymaga¢ od beneficjentow EFS formy zatrudnienia. oraz gminne w zakresie
podjeciu pracy poza zwiekszenia realizacji wsparcia w miejscu  Promowanie dobrych wnioskodawcéw  przygotowania i
miejscem elastycznosci pracy w zamieszkania uczestnikdw oraz w czasie praktyk w tym zakresie. w zakresie realizacji projektow
zamieszkania lub w zakresie elastycznej dostosowanym do potrzeb uczestnikow elastycznych kierowanych do
weekendy organizacji czasu pracy R.7.2. Promowac w projektach form mieszkancow gminy (w
7.2. Niska kierowanych do osob bezrobotnych jak i zatrudniania. szczego6lnosci inicjatywy
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Zidentyfikowany
problem

elastycznosé

zatrudnienia koliduje

Waga
problemu

Whioski

Rekomendacje

pracodawcéw  wsparcia w  zakresie
elastycznej organizacji czasu pracy, pracy

Sposo6b wdrozenia

Oczekiwany
efekt

Adresat

lokalne - projekty do 50
tys.)

z dostepna zdalnej, telepracy, e-Edukacji, e-Pracy
komunikacja
8. Kobiety o Istotny w.8. Konieczno$¢  R.8. Wykorzystanie instrumentéw Realizacja projektow Poprawa sytuacji  IP. PM POKL jak wyzej 39-41,
najnizszych wsparcia  kobiet o  wsparcia kierowanych specjalnie do odrebnych, dedykowanym  narynku pracy (w zakresie kryteriéw 124-
kwalifikacjach sa w najnizszych kobiet o niskich kwalifikacjach kobietom z najnizszym kobiet najstabiej  strategicznych i 147
szczegOlnie trudnej kwalifikacjach (uwzglednienie doradztwa specyficznego wyksztatceniem. wyksztatconych konkurséw), WUP,
sytuacji na rynku oraz rozwoju kompetencji Szerszy zakres wsparcia oraz zwiekszenie  Regionalne Os$rodki EFS,
pracy Whioski szczegotowe:  interpersonalnych). dedykowanego tej grupie.  efektywnosci jednostki zajmujace sie

Ww.8.1. Konieczno$¢ Prowadzenie wéréd wsparcia ksztatceniem
Problemy obligatoryjnego Rekomendacje szczegolowe: beneficjentéw dziatan kierowanego do ustawicznym dorostych
szczegolowe: wsparcia  doradczego R.8.1. W projektach kierowanych do oséb edukacyjnych w zakresie kobiet poprzez
8.1. Brak kobiet 0 niskich  najstabiej wyksztatconych, konieczne jest nieprzestrzegania dostosowanie do
umiejetnosci kwalifikacjach i poszerzanie wsparcia np. w postaci kodeksu pracy, tamania specyficznych
planowania kariery i wyksztatceniu kurséw/ szkolen o obligatoryjne moduty praw np. informacje gdzie  potrzeb.
poprawy wiasnej w.8.2. Konieczno$¢ doradcze/ doradztwa zawodowego. mozna sie zwrécic o
sytuacji wsparcia kompetencji  R.8.2.1. Konieczng s3 szkolenia, ktére pomoc, gdzie nalezy to
8.2. Brak interpersonalnych pozwola rozwija¢ umiejetnosci miekkie zglaszac itp.
umiejetnosci kobiet 0 niskich  kobiet. Edukowanie
interpersonalnych w kwalifikacjach R.8.2.2. Propagowanie wsrdd kobiet beneficjantéw w zakresie
kontaktach z najstabiej wyksztatconych mozliwos$ci istniejacych barier.
pracodawcg, w tym ksztatcenia.
egzekwowania praw
pracowniczych
9. Trudnos$ci w Istotny W.9. Konieczno$¢  R.9. Wykorzystanie instrumentéw Stosowanie rozwigzan Zwiekszenie Panstwowa Inspekcja 39-41,
pozyskaniu przez zwiekszenia wiedzy w  wsparcia kierowanych specjalnie do opartych o odwracanie r6l  aktywnosci Pracy, 124-
kobiety pracy na zakresie EFP  oraz kobiet i pracodawcéw godzacych zycie - elastyczne formy zawodowej MPiPS, WUP, Regionalne 147
umowe o prace. godzenia zycia zawodowe i rodzinne zatrudnienia dla kobiet. Osrodki EFS,

zawodowego i mezczyzn (rowniez w celu  Poprawa IP. PM POKL jak wyzej
Problemy rodzinnego w ramach Rekomendacje szczegélowe: propagowania tej formy dostepudo pracy (w zakresie kryteriow
szczegolowe: umowy o prace R.9.1. Realizacja projektéw promujgcych zatrudniania) kobiet. strategicznych i
9.1. Zjawiska wiedze o EFP oraz przetamywania praktyk konkurséw), organizacje
dyskryminacji kobiet WhiosKi szczegotowe:  istereotypéw dotyczacych ,uméw Premiowanie projektow pracodawcow w
W réznych obszarach W.9.1. Konieczno$¢  Smieciowych” - wdrazanie rozwigzan w wyKorzystujgcych zakresie elastycznych
zycia zawodowego. promocji wiedzy w zakresie godzenia zycia zawodowego i elastyczne formy form pracy
9.2. Problem zakresie praw rodzinnego i EFP w ramach umowy o zatrudnienia czy czas
udokumentowania pracowniczych oraz prace pracy (np. staze pracy).
doswiadczenia godzenia zycia  R.9.2. Realizacja projektow potwierdzania Edukacja pracodawcow i
zawodowego w zawodowego i kwalifikacji zawodowych zdobytych wnioskodawcodw w
ramach ,umoéow rodzinnego nieformalnie, opracowanie standardéw zakresie przestrzegania
$mieciowych” W.9.2. Konieczno$¢  egzaminacyjnych w tym zakresie oraz przepisow kodeksu pracy
oferowanych wdrozenia systemu promowanie tych rozwigzan w projektach oraz w zakresie
kobietom potwierdzania EFS mozliwosci wykorzystania
9.3. Nieprawidtowe kwalifikacji i R.9.3.1. Wypracowanie systemu kontroli i elastycznych form
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AL TIATLOTERY Waga Whioski Rekomendacje Sposdb wdrozenia LSl Adresat
problem problemu efekt
wykorzystanie EFP do$wiadczenia przestrzeganie przepiséw kodeksu pracy zatrudniania.
jako form zdobytych nieformalnie ~ w zakresie egzekwowanie ustawowego Promowanie standardéw
pogarszajacych W.9.3. Konieczno$¢  czasu pracy oraz EFP w zakresie rekrutacji
sytuacje kobiet a nie monitorowania rynku R.9.3.2. Wprowadzenie na poziomie pracownikow.
utatwiajacych pracy lub pracodawcéw  wykonawczym przepisow w zakresie
godzenie zycia w zakresie  zapewnienia réwnos$ci wynagrodzen (brak
zawodowego i prawidtowosci procedur wykonawczych do istniejacych
rodzinnego stosowania EFP przepiséw prawnych).
R.9.3.3. Promowanie wsrdd pracodawcow
i beneficjentow elastycznych form
zatrudnienia np. telepracy, pracy zdalnej
(w domu) czy elastyczny czas pracy np. w
niepelnym wymiarze czasu czy elastyczne
godziny pracy.

10 10. Brak znajomosci Bardzo W.10 Konieczno$é¢ R.10. Wsparcie polityki réwnosci szans Szkolenia dla os6b  Wsparcie WUP, 116-
przepisé6w w zakresie  istotne podniesienia wiedzy poprzez wykorzystanie instrumentéw otwierajacych dziatalno$¢  polityki Panstwowa Inspekcja 123
réwnosci szans. pracodawcow i wsparcia EFS kierowanych do MSP i gospodarcza oraz MSP w  réwnosciowej, Pracy,

beneficjentow EFS na beneficjentow EFS zakresie przepiséw  Zwiekszenie Regionalne Osrodki EFS
Problemy tematéw réwnosci kodeksu pracy oraz zasad znajomosci Beneficjenci EFS, MSP
szczegoblowe: szans kobiet i mezczyzn ~ Rekomendacje szczegétowe: réwnos$ciowych. celow
10.1. Brak wiedzy R.10.1. Tworzenie programéw Prezentowanie wynikéw stosowania
dotyczy szczegdlnie Wnhioski szczegétowe:  edukacyjnych w tym zakresie kierowanych badan i obiektywnych rozwigzanw
sektora MSP. W.10.1. Koniecznos$¢ do pracodawcéw np. w zakresie danych oraz wyjasnienie zakresie
10.2. Niska podniesienie wiedzy na  przestrzegania przepiséw kodeksu pracy celow. Przygotowanie = wyréwnywania
znajomos¢ temat rownosci szansw  w stosunku do os6b w szczegélnej sytuacji ~ opracowania szans.
problematyki MSP (np. kobiet z matymi dzie¢mi - praca po zawierajgcego Poprawa
réwnosci szans W.10.2 Koniecznos$¢ godzinach, delegacje itp.). interpretacje wytycznych  dostepu kobiet
kobiet i mezczyzna podniesienie wiedzy na  R.10.2. Realizacja dziatan skierowane do dot. réwnosci szans kobiet  do pracy.
rynku pracy wsréd temat réwnosci szans wnioskodawcéw, przyblizajace i mezczyzn z przyktadami, Uwzglednianie w
czesci wsréd beneficjentow problematyke réwnosci szans. skierowanego zaréwno do  wiekszym
wnioskodawcéw. EFS R.10.3 Przygotowanie asesorow i wnioskodawcéw stopniu potrzeb
10.3. Realizacja W.10.3 Monitorowaniei cztonkéw KOP w zakresie monitorowania projektéw, pracodawcow  kobieti
projektow ocena projektéw pod praktyk i rozwigzan utrwalajgcych jakido asesoréw. mezczyzn w
opierajacych sie na katem tradycyjnego tradycyjny podziat rél projektach.
tradycyjnym podziale podziatu rél
rol.

11 11. Na terenach Istotny W.11 Koniecznos¢ R.11. WyKorzystanie instrumentéw Realizacja szkolen i ustug Zwiekszenie WUP, 77-93,
wiejskich znacznie wsparcia rozwoju wsparcia dziatalnosSci gospodarczej w doradczych dla os6b  skuteczno$ci Whnioskodawcy, 124-
trudniej jest przedsiebiorczosci na ramach 6.2 specjalnie na obszarach prowadzacych dziatalno$¢  wsparcia - instytucje otoczenia 143
otworzy¢ i prowadzi¢ obszarach wiejskich wiejskich (kryteria dostepu) gospodarczg tj. ustug dla  wieksza biznesu
dochodowa nowo otworzonych firm trwatosé IP. PM POKL (jak wyzej)
dziatalnos¢ Whioski szczegotowe: = Rekomendacje szczegolowe: np. jak rozwija¢ firme, by¢  wsparcia w  w zakresie kryteriéw
gospodarcza. W.11.1.1. Konieczno$¢ R.11.1.1. Realizacja wsparcia doradczego konkurencyjnym, postaci  dotacji  strategicznych i

dostosowania na etapie przygotowania biznesplanéw z  Korzystac z kredytow itp. na rozpoczecie konkursow,
Problemy biznesplanow do uwzglednieniem potencjatlu  lokalnego  Tworzenie centréw  dziatalnosci Samorzady gminne w
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Zidentyfikowany

Waga

Whioski

Rekomendacje

Sposo6b wdrozenia

Oczekiwany

Adresat

problem problemu efekt
szczegolowe: potrzeb lokalnych rynku pracy na obszarach wiejskich. doradztwa zawodowego gospodarczej zakresie promocji
11.1. Biznes plany rynkow pracy na wsi Zwiekszenie dziatan ukierunkowanych na dla kobiet np. centra wsréd kobiet ~waloréw (produktéw i
przygotowywane W.11.1.2. Konieczno$¢ pomoc w opracowywaniu biznes planéw  aktywizacji i wiejskich. ustug) obszaréw
przez osoby kreowania rynku ustug osobom mieszkajacym na wsi. przedsiebiorczosci kobiet. wiejskich
mieszkajace na wsi sg zwigzanych z walorami R.11.1.2. Promocja obszaréw wiejskich Uwzglednienie
gorzej oceniane ze turystycznymi i jako obszaréw bogatych kulturowo i wskazanych form
wzgledu na gorszy kulturowymi obszaréw atrakcyjnych turystycznie - Kkreowanie wsparcia w dokumentacji
potencjat rynku wiejskich ustug i produktéw zwigzanych z miejscem  konkursowej oraz planach
11.2. Jako$¢ biznes W.11.2. Koniecznos$¢é zamieszkania na wsi uczestnikdéw 6.2. dziatania w formie
planéw oferowania dostepnego  Zapewnienia wsparcia po rozpoczeciu kryteriow  dostepu i
przygotowywanych dla mieszkancéw wsi dziatalno$ci, co  powinno  znalez¢ kryteriéw strategicznych.
przez beneficjentow wsparcia biznesowe odzwierciedlenie w postaci zatozen
mieszkajacych na wsi projektowych i objecia pomocg os6b, ktére
jest na nizszym wystartowaty z wtasna firma.
poziomie niz w R.11.2. Obligowanie wnioskodawcéw w
przypadku ramach 6.2. do S$wiadczenia wsparcia
mieszkancow miast, doradczego i szkoleniowego na obszarach
co wynika z innych wiejskich (korzystanie z infrastruktury
mozliwoSci dostepu szkét wiejskich)
do informacjii do
doradztwa.

12 12. Niewystarczajaca  Istotny W.12. Konieczno$¢  R.12.Promocja instrumentéw wsparcia Uwzglednienie Poprawa IP. PM POKL (jak wyzej) 66-75,
wiedza bezrobotnych rozwoju instrumentéw  EFS kierowana specjalnie do kobiet wskazanych form umiejetnosci w zakresie kryteriow 94-
kobiet o mozliwo$ci promocji wsparcia EFS wsparcia w dokumentacji ~ os6b strategicznych i 106,
skorzystania ze dla kobiet Rekomendacje szczegélowe: konkursowej oraz planach  bezrobotnych w konkurséw. Beneficjenci ~ 124-
wsparcia EFS. R.12.1. Obligowanie beneficjentow EFS do  dziatania w formie zakresie EFS, instytucje 143

Whioski szczegétowe:  praktycznego Kksztalcenie umiejetno$ci kryteriow  dostepu i  poruszania sie szkoleniowe i doradcze
Problemy Ww.12.1. Konieczno$¢ samodzielnego poszukiwania pracy w  kryteriéw strategicznych. na rynku pracy.
szczegolowe: ksztattowania, rozwoju ramach  warsztatbw rynku pracy. Propagowanie wiedzy na Zwiekszenie
12.1. Brak doswiadczen kobiet w Uwzglednienie  tych  zagadnien ~w  szkoleniach - gdzie i jak aktywno$ci
doswiadczenia kobiet poszukiwaniu pracy na standardzie doradztwa zawodowego w  szukal pracy - wazne jest wlasnej osdb
w poszukiwaniu etapie wsparcia, projektach i na etapie edukacji. Osoby propagowanie rozwiazan bezrobotnych.
pracy. edukacji (warsztaty  dlugotrwale  bezrobotne  potrzebuja np. w zakresie = Poprawa
12.2. Kobiety poszukiwania pracy) pomocy o kompleksowym charakterze samodzielnego szukania dostepu do
korzystaja z W.12.2. Koniecznos¢  sktadajacych sie z moduléw  pracy (rowniez  informacji nt.
szablonowych promocji efektywnych indywidualnych (w zakresie diagnozy niestandardowymi wsparcia.
rozwiazan w zakresie form poszukiwania wtlasnych  umiejetno$ci, wyznaczania metodami) czy
szukania pracy tj. pracy poprzez dziatania  $ciezki postepowania) oraz grupowych przejmowania inicjatywy
ogloszen prasowych, edukacyjne i (dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie organizacji
informacji promocyjne oraz w zwigzanymi z poszukiwaniem pracy, stazu u  konkretnego
zamieszczanych w ramach doradztwa rozwdj kompetencji ~ ,miekkich” 1 pracodawcy.
Urzedzie Pracy. zawodowego Jtwardych”), nabywanie kompetencji
12.3. Niedostatecznie 12.3. Konieczno$¢ dotyczacych poruszania sie na rynku
propagowane wsrod rozwoju instrumentéw  pracy). W zwigzku z brakiem umiejetnosci
kobiet wsparcie w promocji wsparcia na oceny wilasnych kompetencji jak i
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Zidentyfikowany
problem

Waga
problemu

Whioski

Rekomendacje

zaKkresie rozpoczecia otwarcie  dziatalnoSci  oczekiwan, potrzebng formg wsparcia dla
wilasnej dziatalnosci gospodarczej przez  kobiet jest doradztwo zawodowe i pomoc
gospodarczej kobiety psychologiczna.
R.12.2. Ukazywanie przyktadéw sukcesu w
poszukiwaniu  pracy przez kobiety
formami aktywnymi.
R.12.3. Poszukiwanie nowych
instrumentow promocji
przedsiebiorczosci kobiet, jako szansy na
przetamywanie dyskryminacji lub
realizacji zawodowej. Propagowanie w
szerszym zakresie informacji wsréd
beneficjentéw na temat oferowanego

wsparcia (gdzie szuka¢ informacji, jak je
pozyskiwac itp.) - szczegélnie w dostepie
do informacji na wsi, zwlaszcza tam gdzie
nie ma dostepu do Internetu, a informacje
0 wsparciu czesto za pézno docieraja do
beneficjentow.

Sposo6b wdrozenia

Oczekiwany
efekt

Adresat

Tabela 2. Tabela rekomendacji eksperckich (niespecyficznych dla wojewddztwa podkarpackiego) zwigzanych ze zdiagnozowanymi problemami: 1-12

WhioskKi dla obszaréw problemowy

odpowiadajacych zdiagnozowanym problemom
W.A: Europejski Fundusz Spoteczny powinien by¢ kluczowym
instrumentem Ksztaltowania polityki spotecznej w zakresie
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Nie powinien by¢ tylko
zrédtem finansowania standardowych instrumentéw rynku
pracy oferowanych dotychczasowo przez publiczne stuzby
zatrudnienia lub firmy komercyjne. Kluczowym Kryterium
przyznania dofinansowania w ramach EFS powinna by¢
WARTOSC DODANA zwigzana z zastosowaniem instrumentéw
niedostepnych w dotychczasowej ofercie rynkowej, co wigze sie
z konieczno$cig promowania instytucji ,nierynkowych” - non
profit, ktorych celem jest kreowanie i rozwaj polityki spotecznej
oraz dziatan, ktérych nie dato sie do tej pory sfinansowac bez
pomocy EFS. W mniejszym stopniu EFS powinien stuzy¢
dofinansowaniu typowych ustug rynku pracy oferowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz firmy komercyjne.
Przesuniecie akcentu na WARTOSC DODANA ma niebagatelne
znaczenie dla doboru beneficjentow oraz promowanych
instrumentéw  wsparcia poprzez kryteria strategiczne
konkursow.

Rekomendacje Eksperckie

R.A.1: Nalezy zwiekszy¢ udzial NGO w EFS poprzez dziatania
szkoleniowe Kkierowane do NGO zwiekszajace ich umiejetnosci
aplikowania i rozliczania $rodkéw EFS oraz promowanie poprze
kryteria strategiczne Konkurséw realnych (budzetowych i
merytorycznych jednocze$nie) partnerstw NGO z firmami
komercyjnymi posiadajgcymi niezbedny potencjat do aplikowania i
rozliczania $rodkéw EFS, Nalezy monitorowa¢ i ocenia¢ te
partnerstwa pod katem rozwoju NGO i przygotowanie trzeciego
sektora do samodzielnego wykorzystywania srodkéw EFS. Nalezy
unika¢ (szkolenia dla asesoréw, KOP) partnerstw formalnych, w
ktorych NGO petni role partnera merytorycznego, odpowiedzialnego
za rekrutacje uczestnikéw a promowac partnerstwa w ktorych NGO
zaangazowane jest w $wiadczenie nowych ustug i realne rozliczanie
srodkéw EFS.

R.A.2: Nalezy zwiekszy¢ udzial instrumentéw nietypowych i
dobrych praktyk w projektach EFS poprzez szkolenie dla
beneficjentéw z metodologii wsparcia oraz wpisywanie
konkretnych narzedzi, instrumentéw i metod (w tym rezultatow
Equal i projektow innowacyjnych PO KL) w kryteria strategiczne
(lub dostepu) konkurséw EFS. Instytucja posredniczaca powinny w

Oczekiwany efekt

ZwieKkszenie
efektywnosci EFS w
zakresie realizacji
polityki rownosciowej
oraz wyréwnywania
szans Kobiet na rynku

pracy

Adresat

[P. PM POKL (jak
wyzej) w zakresie
kryteriow
strategicznych i
konkursow.
Beneficjenci EFS,
instytucje szkoleniowe
i doradcze

6,10,12
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Whioski dla obszaréw problemowy

owiadajacych zdiagnozowanym problemom

Rekomendacje Eksperckie

ramach konkurséw Kkontraktowaé nietypowe, specjalistyczne i
precyzyjne instrumenty wsparcia dostosowane do specyficznych
potrzeb kobiet lub celowo realizujacych polityke réwnosciowa.
R.A.3: Projekty dofinansowane w ramach poszczeg6lnych
priorytetéw POKL powinny tworzy¢ komplementarng polityke
réwnosciowa poprzez kontraktowanie dopelniajacych  sie
instrumentéw wsparcia kierowanych do poszczegélnych grup
docelowych. Instytucja posredniczagca powinna planowac i
monitorowa¢ realizacje instrumentéw rownosciowych w
poszczegolnych priorytetach:

R.A.3.1. Priorytet VI: Realizacja stazy zawodowych dla kobiet, w
szczeg6lnosci w zawodach tradycyjnie postrzeganych jako meskie
(analogicznie w przypadku mezczyzn) - celem podnoszenia
kwalifikacji i dosSwiadczenia zawodowego kobiet oraz
przelamywania stereotypow (kryteria strategiczne, konkursy
celowe); Realizacja poradnictwa interdyscyplinarnego z
udziatem psychologéw, pedagogéw, prawnikéw, treneréw
osobistych, wsparcie procesé6w rodzinnych, wychowawczych i
opiekunczych - doradztwo nie powinno ograniczac sie do typowego
doradztwa zawodowego opartego na diagnozie predyspozycji i
wyborze zawodu stereotypow (kryteria strategiczne, konkursy
celowe, szkolenia dla beneficjentow, szkolenia doradcow);
Realizacja posrednictwa pracy i zatrudnienia wspieranego w
odpowiedzi na stereotyp braku ofert pracy dla kobiet (kryteria
strategiczne, konkursy celowe, szkolenia dla beneficjentow,
szkolenia posrednikéw pracy); Realizacja obligatoryjnych
warsztatow z zakresu EFP i przedsiebiorczo$ci w szkoleniach
kobiet (Kkryteria strategiczne, konkursy celowe, szkolenia dla
beneficjentéw, szkolenia doradcéw); Realizacja e-Edukacji i
przygotowanie do e-Pracy dla kobiet mniej dyspozycyjnych ze
wzgledu na sprawowanie opieki nad osobg zalezng lub
zamieszkujgcych obszary wiejskie o stabej infrastrukturze
edukacyjnej (kryteria strategiczne, konkursy celowe, szkolenia dla
beneficjentéw, szkolenia dla treneréw, e-treneréw, doradcéw e-
biznesu); Realizacja szkolen z zakresu opiekunczego, promocja
zawodow opiekunczych (w tym w ramach przedsiebiorczosci) jako
instrument zwiekszenia poza instytucjonalnej sieci opieki;
Wsparcie biznes planéw kobiet w zakresie realizacji ustug
zwigzanych z produktem lokalnym, turystyka wiejska na obszarach
wiejskich oraz ustug opiekunczych dla dzieci, o0sdb
niepetnosprawnych  lub  osdb starszych dopetniajgcych
instytucjonalng sie¢ opieki (kryteria strategiczne w 6.2.)

R.A.3.2. Priorytet VII: Nalezy r6znicowac priorytet VII w stosunku
do priorytetu VI - wiekszy akcent nalezy potozy¢ na integracje
spoteczng oraz ,pozarynkowe” formy aktywnosci zawodowej
(ekonomia spoteczna, spétdzielnie socjalne, rozwoéj placowek opieki

Oczekiwany efekt

Adresat

Problem
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Whioski dla obszaréw problemowy

owiadajacych zdiagnozowanym problemom

Rekomendacje Eksperckie

nad osobami zaleznymi - starszymi i niepetnosprawnymi) -
priorytet VII nie moze by¢ powtoérzeniem priorytetu VI z
zastrzezeniem, iz dotyczy o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - bezrobocie czy miejsce zamieszkania jest czynnikiem
wykluczenia - stad projekty realizowane w ramach priorytetu VII w
wiekszym stopniu realizuja polityke rynku pracy niz rozwijaja
polityke spoteczng, w tym réwnosciowa - o czym $wiadczy rodzaj
beneficjentéw priorytetu VII analogiczny do priorytetu VI z niklym
udziatem NGO (kryteria strategiczne, kryteria dostepu promujace
zagadnienia, formy wsparcia czy beneficjentow charakterystycznych
dla  priorytetu VII) Realizacja wsparcia dla o0séb
niepelnosprawnych (zaleznych) w modelu odciazajacym
kobiety opiekujace sie - na przyktad w oparciu o model asystenta
ON, trenera zawodu, trenera zatrudnienia wspieranego, ZAZ, CIS -
(kryteria  strategiczne, Kkonkursy celowe, szkolenia dla
beneficjentéw, szkolenia dla NGO); Realizacja szkolen
przygotowujacych kadry wspierajace ON: asystent ON, trener
zawodu, trener zatrudnienia wspieranego, koordynator ZAZ, CIS -
(kryteria  strategiczne, Kkonkursy celowe, szkolenia dla
beneficjentéw, szkolenia dla NGO); Realizacja projektow dla
kobiet opiekujacych sie¢ osoba zalezna usprawniajacych ich
funkcje opiekuncze i wychowawcze, delegowanie zadan na innych
cztonkéw rodziny oraz stosowanie EFP, e-Edukacji i e-Pracy
(kryteria strategiczne, konkursy celowe)

R.A.3.3. Priorytet VIII: Realizacja szkolen z zakresu zarzadzania
uwzgledniajacych zarzadzanie réznorodnoscia dla
przedsiebiorcow jako instrument budowania pozytywnych
aspektow polityki rownosciowej (Kryteria strategiczne, konkursy
celowe); Realizacja szkolen z zakresu zarzadzania
uwzgledniajacych EFP dla przedsiebiorcow rozumianych jako
instrument optymalizacji kosztow zatrudnienia oraz podniesienia
jakoSci pracy - przeciwdzialanie potocznej opinii ,umoéow
Smieciowych”, ktére mimo wad zwiekszajg szanse godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego kobiet (kryteria strategiczne, konkursy
celowe); Promowanie przedsiebiorcéw zatrudniajacych kobiety
lub tworzacych miejsca pracy w zawodach dostepnych dla kobiet
(kryteria strategiczne, kryteria dostepu w projektach z pomocg
publiczng) Realizacja projektow dla kadr poradnictwa
interdyscyplinarnego: psychologéw, pedagogéw, prawnikow,
treneréw osobistych, (kryteria strategiczne, konkursy celowe w
projektach otwartych bez pomocy publicznej)

R.A.3.4. Priorytet IX: Realizacja programéw rozwojowych szkaét
zawodowych (9.2.) ksztalcacych kobiety (kryterium strategiczne
promujace szkoly i zawody dostepne dla kobiet, z duzym odsetkiem
kobiet), w szczegblnosci uwzglednienie w programach rozwojowych
doradztwa zawodowego z aspektami réwnosci na rynku pracy,

Oczekiwany efekt
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owiadajacych zdiagnozowanym problemom

Rekomendacje Eksperckie

wsparcie reorientacji zawodowej i elastycznosci na rynku pracy,
rozw6j e-Edukacji przelamujacej bariery infrastrukturalne w
ksztalceniu ustawicznym i e-Prace Kkobiet godzacych zycie
zawodowe, wsparcie Modutowego Systemu Ksztatcenia (MES) oraz
potwierdzania kwalifikacji dla zadan zawodowych sprzyjajacych
przetamywaniu podziatu na zawody meskie i Zenskie, wsparcie
Dualnego Systemu Ksztatcenia (DSK) sprzyjajacego zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego przez kobiety (kryteria strategiczne,
konkursy celowe, szkolenia dla beneficjentow i szk6t zawodowych);
Realizacja programow rozwojowych szkét ponadgimnazjalnych
(9.1.2) uwzgledniajacych doradztwo réwnosciowe dla kobiet
oraz promocje przedsiebiorczosci kobiet i wyksztalcenia
technicznego kobiet w ramach wustug doradczych, zajec
pozalekcyjnych i wyréwnawczych, olimpiad wiedzy, konkurséw
(kryteria strategiczne, konkursy celowe); Realizacja szkolen dla
nauczycieli i doradcow (9.4) z zakresu rownos$ciowego (kryteria
strategiczne, konkursy celowe); Realizacja programéw
rozwojowych na wczesnym etapie edukacji (9.1.1)
uwzgledniajacych wychowanie rownosciowe i wczesne
doradztwo zawodowe (kryteria strategiczne, konkursy celowe,
szkolenia dla szkoét i przedszkoli - beneficjentéw dziatania);
Realizacja programéw rozwojowych placowek Kksztalcenia
dorostych (9.3.) w zakresie organizacji ksztalcenia $redniego
zawodowego dla kobiet z uwzglednieniem DSK i stazy zawodowych
(kryteria strategiczne promujace uczestniczki wsparcia i formy
wsparcia, konkursy celowe, szkolenia dla placowek Kksztalcenia
ustawicznego - beneficjentow dziatania)

Oczekiwany efekt

Adresat

Problem

W.B: Zasada Réwnosci Szans Kobiet i MeZczyzn powinna by¢
kluczowym instrumentem ksztaltowania polityki rownosciowej.
W obecnej formie (zasada minimum) instrument ten nie jest w
stanie zacheci¢ beneficjentow do realizacji projektow typu
,gender mainstreaming” zorientowanych na wdrozenie polityki
réwnosciowej  gwarantujacych  trwaly  efekt dziatan
poprawiajacych  sytuacje  spoteczno-zawodowa  kobiet.
Spetienie ,standardu minimum” jest w obecnej sytuacji
zabiegiem formalnym, ktéry nie ma obligatoryjnego przetozenia
na dzialania i instrumenty projektu (na przyktad: zamieszczenie
w uzasadnieniu statystyk dotyczacych pici, podzial grupy
docelowej i wskaznikéw na kobiety i mezczyzn adekwatnie do
statystyk rynkowych oraz uwzglednienie w zarzadzaniu
projektem polityki réwnosciowej w skladzie personelu
projektowego oraz procesie podejmowaniu decyzji w projekcie)

R.B.1: Nalezy wypracowa¢ $wiadomos¢ w zakresie sposobow
realizacji zasady réwnosci poprzez szkolenia dla asesoréw i
cztonkéw KOP w zakresie oceniania i punktowania planowanych
dziatan w projekcie pod katem ich faktycznego dostosowania do
specyficznych potrzeb rynku oraz ,formalnego” uzasadnienia
projektu ze wzgledu na pte¢ i statystyki rynku uwzgledniajace
sytuacje kobiet i mezczyzn. Bardziej rygorystyczna ocena
odniesienia dziatan i zaplanowanych instrumentéw do wskazanych
barier.

R.B.2: Nalezy wesprze¢ zasade réwnosci poprzez zachety dla
beneficjentéw w dodatkowych kryteriach konkursowych (gender
mainstreaming) poprzez szKkolenia dla PM POKL w zakresie
koniecznosci i formalnych aspektéw tworzenia Kkryteriow
strategicznych wspierajacych ,formalng zasade rownos$ci”

R.B.3. Nalezy wesprze¢ formalng zasade réwnosci i projekty typu
gender mainstreaming poprzez projekty systemowe i konkursy
celowe w ramach szkolen dla PM POKL oraz tworzenie
(moderowanie) grup roboczych ds. gender mainstreaming na

Zwiekszenie skutecznosci
zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn

IP. PM POKL (jak
wyzej) w zakresie
kryteriow
strategicznych i
konkursow
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owiadajacych zdiagnozowanym problemom

Rekomendacje Eksperckie

poziomie PM POKL i RST z przedstawicieli NGO

W.C: Instrumenty doradczo-szkoleniowe rynku pracy
powinny by¢ dostosowane do specyficznych potrzeb kobiet lub
odpowiada¢ na kluczowe bariery w integracji i aktywizacji
spoteczno-zawodowej  kobiet. Brak tego powiazania jest
konsekwencja nieoptymalnego stosowania EFS oraz Zasady
Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn. Instrumenty rynku pracy. W
szczego6lnosci instrumenty wsparcia w projektach EFS w zbyt
duzym stopniu dostosowane s3 do oferty i do$wiadczen
beneficjentdw realizujacych projekty przez co projekty EFS
traktowane sa jako Zrédito finansowania (dofinansowania)
biezacej lub typowej dziatalnosci. Kryteria oceny projektéw nie
zachecaja  beneficjentéw do stosowania instrumentéw
nietypowych, lecz dostosowanych do specyficznych potrzeb
kobiet oraz adaptacji i wdrazania dobrych praktyk (krajowych i
europejskich) w tym zakresie.

R.C.1: Nalezy promowaé w projektach (VI, VII) oraz w dziataniach
szkoleniowych (VII i IX) doradztwo interdyscyplinarne i kadry
doradztwa wykraczajgcego poza tradycyjne doradztwo zawodowe
zwigzane z diagnoza predyspozycji i dopasowaniem zawodu w
obszary wsparcia psychologicznego, prawnego, instytucjonalnego
rél wychowawczych i opiekunczych kobiet, w tym doradztwa
zdalnego (e-Doradztwo) przetamujgcego bariery infrastrukturalne i
dyspozycyjne (kryteria strategiczne, szkolenia dla beneficjentow)
R.C.2: Nalezy promowa¢ przedsiebiorczo$¢ Kkobiet poprzez
wsparcie procesu tworzenia trafnych biznes planéw, ktére nie bedg
traktowane jako alternatywa zatrudnienia dla Kkobiet nie
posiadajacych kwalifikacji lub nie potrafigcych znalez¢ zatrudnienia
u istniejacych przedsiebiorcéow (fryzjerki, kosmetyczki) lecz jako
instrumentu tworzenia nowych miejsc pracy w niszach (lukach)
rynkowych (ustugi i produkty na obszarach wiejskich zwigzane z
walorami turystycznymi lub kulturowymi miejsca zamieszkania) lub
wspierajacych instytucjonalng siec opieki (firmy $wiadczace ustug
opiekuncze dla dzieci, oséb niepeinosprawnych, oséb dorostych)
poprzez odpowiednie ksztaltowanie konkurséw na dotacje (kryteria
strategiczne dotyczgce pilci uczestnikow, forma wsparcia oraz
rodzaju dziatalnosci gospodarczej)

R.C.3: Nalezy promowac¢ w projektach wsparcie towarzyszace
odpowiadajace na specyficzne potrzeby kobiet, w tym koszty
organizacji opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng, wyposazenie
stanowiska do telepracy, posrednictwo pracy i zatrudnienie
wspierane w zawodach typowo meskich, potwierdzanie kwalifikacji
dla zadan zawodowych wolne od stereotypéw dotyczacych
zawodow typowo meskich i zenskich

W.D: INSTYCJE ZARZADZAJACE 1 POSREDNICZACE powinny
w wiekszym stopniu stosowa¢ EFS i Zasade Réwnosci szans
Kobiet i Mezczyzn do kreowania polityki réwnosciowe;j,
przesuwajac akcent z troski o wydatkowanie $rodkéw na
,myS$lenie strategiczne”, w ktérym polityka réwnosciowa jest
trwatym (a nie doraznym jak w przypadku dofinansowania)
instrumentem rozwoju regionalnego.

R.D.1: Nalezy wspiera¢ instytucja posredniczaca i zarzadzajace
poprzez szkolenia dla PM POKL, RST w zakresie tworzenia
komplementarnej strategii wdrazania polityki réwnosciowej w
oparciu o dostepne srodki i programy EFS

R.D.2: Nalezy organizowac¢ i moderowac specjalne grupy robocze
przy PM POKL i RST planujace i monitorujgce wdrozenie polityki
réwnosciowej w oparciu o dostepne srodKi i programu EFS.
R.D.3: Nalezy podnie$¢ kompetencje i Swiadomo$¢ asesorow
oceniajacych projekty EFS poprzez szkolenia dla asesoréow i
cztonkéw KOP dotyczace Zasady Réwnosci Szans Kobiet i
Mezczyzn oraz jej wsparcia poprzez kryteria strategiczne i rzetelng
ocene (promocje punktowa) dziatan dostosowanych do
specyficznych potrzeb kobiet lub realizujacych projekty typu gender
mainstreaming

W.E.5: Beneficjenci EFS powinni w wiekszym stopniu
orientowac sie na rozwiazywanie probleméw spotecznych oraz

R.E.1: Nalezy zwiekszy¢ potencjat aplikowania i rozliczania
projektéw przez organizacje pozarzadowe zainteresowane

IBC

Oczekiwany efekt Adresat Problem
Zwiekszenie IP. PM POKL (jak 2,4,5,7,
efektywnosci EFS oraz wyzej) w zakresie 8,12
dofinansowanych kryteriow
instrumentéw wsparcia, strategicznych i
zwiekszenie trafnosci konkurséw.
wsparcia i dostosowanie Beneficjenci EFS,
ich do specyficznych instytucje szkoleniowe
potrzeb kobiet i doradcze
Zwiekszenie skutecznosci  IP. PM POKL (jak 10
zasady réwnosci szans wyzej) w zakresie
kobiet i mezczyzn kryteriow

strategicznych i
konkursow
Zwiekszenie IP. PM POKL (jak 1-12
efektywno$ci EFS oraz wyzej) w zakresie
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i i Rekomendacje Eksperckie Oczekiwany efekt Adresat Problem
owiadajacych zdiagnozowanym problemom

rozw6j wiasnych ustug i form dziatania a w mniejszym stopniu  statutowo realizacja polityki réwnosciowej (polityki spotecznej) dofinansowanych kryteriow
na poszukiwaniu alternatywnych Zrédet dofinansowania poprzez szkolenia dla NGO instrumentéw wsparcia, strategicznych i
wlasnej typowej dziatalnos$ci czy oferty. W szczegélnosci R.E.2: Nalezy zwiekszy¢ udziat organizacji non-profit i organizacji zwiekszenie udziatu NGO  konkursow.
polityka réwno$ciowa powinna by¢ w wiekszym stopniu celem pozarzadowych zainteresowanych statutowo realizacja polityki ~w EFS, zwiekszenie Beneficjenci EFS,
dziatania beneficjentéw a nie srodkiem (warunkiem) uzyskania réwnosciowej (polityki spotecznej) poprzez Kryteria strategiczne trafnosci wsparcia dla instytucje szkoleniowe
dofinansowania na inne cele lub dziatania. dla NGO i Partnerstw z zastrzezeniem premiowania partnerstw Kobiet i doradcze, NGO

realnych (merytorycznych i budzetowych zarazem) podnoszacych

potencjat NGO do aplikowania i rozliczania sSrodkéw EFS

R.E.1: Nalezy zwiekszy¢ poziom wdrazania, zastosowania

nietypowych instrumentéw dostosowanych do specyficznych

potrzeb kobiet oraz Dobrych Praktyk w tym zakresie

wypracowanych w kraju, UE, Equal i projektach innowacyjnych PO

KL poprzez szkolenia dla beneficjentow z innowacyjnych metod

wsparcia kobiet
W.F: Samorzad i JST powinien by¢ partnerem beneficjentéw R.F.1: Nalezy zacheca¢ JST do tworzenia sieci opieki Zwiekszenie udziatu JST IP. PM POKL (jak 5
EFS, tworzac instytucjonalne, trwate warunki do realizacji instytucjonalnej w szczegélnosci w zakresie uelastycznienia czasu ~ w EFS, zwiekszenie wyzej) w zakresie
polityki réwnosciowej i stosowania instrumentéw wsparcia pracy przedszkoli i ztobkéw, upraszczania procedur tworzenia trwatosci wsparcia dla kryteriow
kobiet. Polityka réwnosciowa ,przettumaczona” na efekty przedszkoli ztobkéw czy $wietlic poprzez inicjowanie wspétpracy w  kobiet strategicznych i
spoteczne i ekonomiczne powinna by¢ wpisana w strategie tym zakresie w ramach powiatowych rad zatrudnienia czy konkurséw. JST
rozwoju lokalnego i jako tak stanowi¢ naturalne zwigzkéw gmin.
zainteresowanie JST, R.F.2: Nalezy zacheca¢ ]JST do rozwoju instytucji ekonomii

spotecznej odcigzajacych kobiety sprawujace opieke nad osobag

zalezng w szczegbélno$ci w zakresie upraszczania procedur

tworzenia ZAZ, CIS czy S$wietlic socjoterapeutycznych poprzez

inicjowanie wspétpracy w tym zakresie w ramach regionalnych

osrodkow polityki spotecznej czy zwigzkéw gmin.

R.F.3: Nalezy zacheca¢ JST do rozwoju infrastruktury e-Edukacji

poprzez tworzenie punktéw dostepowych do Internetu oraz sieci

szerokopasmowych na etapie ostatniej mili, dostep do komputeréw

dla rodzin zagrozonych wykluczeniem cyfrowym w ramach

dostepnych srodkéw na rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, co

sprzyja przelamywaniu barier infrastrukturalnych (ze wzgledu na

miejsce zamieszkania) i mniejszej dyspozycyjnosci (ze wzgledu na

obowigzki rodzinne) w edukacji w pracy (e-Praca, telepraca).
W.G: Pracodawcy powinni dostrzega¢ wymierne (biznesowe) R.G.1: Nalezy promowa¢ EFP, roéznorodnos¢ jako element Zwiekszenie udziatu MSP  IP. PM POKL (jak 1,9.10
zalety z zastosowania polityki rownosciowej, ktora powinna zarzadzania i budowania przewagi konkurencyjnej w w EFS, zwiekszenie wyzej) w zakresie
zosta¢ ,przettumaczona” na jezyk pozytywny - akcentujgc alternatywie ukazywania zasady rownoSciowej w kontekécie trwatosci wsparcia dla kryteriow
walory ekonomiczne zarzgdzania rdéznorodnoscia (picig), restrykcji (zakazy lub nakazy) lub Kkaprys spotecznej kobiet strategicznych i
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego pracownikéw poprzez  odpowiedzialnosci (argumenty spoteczne) poprzez uwzglednienie konkurséw. MSP
elastyczne formy pracy czy ,otwarcia zawodow” poprzez w kryteriach konkursowych szkolen uwzgledniajacych te
odchodzenie od tradycyjnego podziatu na zawody meskie i zagadnienia jednak traktowanych jako kompetencje zarzadcze
zenskie. Polityka rownosciowa nie powinna by¢ kojarzona ze  zwiekszajace konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.
spoteczna odpowiedzialnoscia biznesu lub restrykcyjnym R.G.2: Nalezy promowa¢ model drzewa Kkompetencji i
prawem (nakazy lub zakazy). Nizsze aspiracje finansowe kobiet zarzadzania kompetencjami w firmie w szczegé6lnosci w oparciu
w takim podejSciu nie powinny by¢ przedmiotem walki o zadania zawodowe przetamujace tradycyjny podzial zawodow na
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owiadajacych zdiagnozowanym problemom
spotecznej, lecz (zacheta) argumentem finansowym za
angazowaniem kobiet w obszarach dotychczas dostepnych dla
MeZCZyzn.

Rekomendacje Eksperckie

meskie i zenskie poprzez szkolenia lub uwzglednienie w kryteriach
konkursowych szkolen uwzgledniajacych te zagadnienia w procesie
rozwoju, modernizacji lub restrukturyzacji (w tym outplacementu)
R.G.3: Nalezy promowa¢ rynek na zadania zawodowe poprzez
promocje MES w ksztalceniu ustawicznym (w szczegélnosci na
etapie potwierdzania kwalifikacji) we wspétpracy ze zwigzkami
pracodawcéw i izbami rzemie$lniczymi (kryteria strategiczne,
konkursy celowe w ramach 9.3) oraz podnoszenie kompetencji
doradcéw personalnych, kadr zarzadzajacych personelem (kryteria
strategiczne, konkursy celowe w ramach 8.1.1)

Oczekiwany efekt

Adresat

Problem

W.H: Mezczyzni powinni w wiekszym stopniu angazowac sie w
petnienie rél rodzinnych, w szczegdlnosci w obszarze opieki na
osoba zalezna.

R.H.1: Nalezy prowadzi¢ dzialania promocyjne w zakresie
udzialu mezczyzn w opiece nad dzie¢mi oraz réwnego podziatu rél
domowych i rodzinnych w ramach dostepnych $rodkéw na
promocje celéw EFS (pomoc techniczna oraz poprzez Kryteria
strategiczne, projekty celowe) celem odcigzenia kobiet do roél
rodzinnych i utatwienia godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
R.H.2: Nalezy promowac¢ aspekt roéwnos$ci uprawnien i
przywilejow (w tym opiekunczych, dtugo$¢ wieku emerytalnego) w
ramach dostepnych $rodkéw na promocje celéw EFS (pomoc
techniczna oraz poprzez kryteria strategiczne, projekty celowe)
celem zmniejszenia ryzyka w zatrudnieniu kobiet.

R.H.3: Nalezy promowac¢ projekty oraz modele kariery lokujace
mezczyzn w zawodach ,typowo” kobiecych takich jak opiekun,
rehabilitant, wychowawca celem przelamania stereotypow
dotyczacych podziatu zawodéw na zawody meskie i zenskie
(kryteria strategiczne, projekty celowe)

Przeciwdziatanie
tradycyjnym podziatom
rél, zaangazowanie
mezczyzn w zadania
opiekuncze, odcigzenia
kobiet, przetamywanie
stereotypéw pici.

IP. PM POKL (jak
wyzej) w zakresie
kryteriow
strategicznych i
konkurséw. NGO,
mezczyzni

1,57

W.I: Kobiety powinny w wiekszym stopniu Kkorzysta¢ z
instrumentéw rynku pracy, w szczegdlnosci tych zwigzanych z
profilaktyka  bezrobocia (wsparcie pracujacych kobiet
przebywajacych na urlopach wychowawczych, wsparcie
pracujacych kobiet opiekujacych sie osoba zalezng, wsparcie
pracujagcych  kobiet zajmujacych sie  gospodarstwem
domowym).

R.I.1: Nalezy promowac projekty wspierajgce pracujace kobiety na
urlopach wychowawczych i macierzynskich celem zwiekszenia
szans powrotu do pracy poprzez zastosowanie wypracowanych
rozwigzan i dobrych praktyk w ramach Equal i projektow
innowacyjnych PO KL , takich jak wdrazanie telepracy w tracie
urlopu, wdrazanie elastycznych rozwigzan w zakresie organizacji
czasu pracy w trakcie urlopu (urlopy czesSciowe) oraz szkolen
przeciwdziatajacych dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych w
trakcie urlopu (Kkryteria strategiczne, projekty celowe w ramach
8.1.1)

R.I.2: Nalezy promowac projekty, szkolenia, dotacje wspierajace
kobiety na wsi zwigzane z kreowaniem miejsc pracy na obszarach
wiejskich  uwzgledniajacych  walory miejsca  zamieszkania
(turystyczne, kulturowe) oraz potrzeby w zakresie ustug nie
dostarczanych w zakresie wsparcia instytucjonalnego, takich jak
opieka nad osobg zalezng (kryteria strategiczne, projekty celowe w
ramach 6.1.1. 6.2)

R.I1.3: Nalezy promowac szkolenia i projekty zapewniajace wsparcie
kobiet opiekujacych sie osoba zalezna uwzgledniajace

Zwiekszenie udziatu
kobiet w EFS,
zwiekszenie
przedsiebiorczosci kobiet

[P. PM POKL (jak
wyzej) w zakresie
kryteriow
strategicznych i
konkurséw. NGO,
kobiety. MSP

1-12
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odpowiadajacych zdiagnozowanym problemom

Rekomendacje Eksperckie

poradnictwo interdyscyplinarne wspierajace funkcje wychowawcze,
opiekuncze oraz wsparcie towarzyszace zapewniajace opieke nad
osobg zalezng w trakcie edukacji lub stazu w tym zdalne formy
ustug doradczo-szkoleniowych i $wiadczenia pracy takich jak e-
Edukacja, e-Doradztwo czy e-Praca (kryteria strategiczne, projekty
celowe w ramach priorytetu VII)

Oczekiwany efekt

Adresat

W.J: Osoby zalezne powinny w wiekszym stopniu Korzysta¢ z
instytucjonalnych i form opieki, pomocy wzajemnej oraz
projektow  aktywizacyjnych  zwiekszajac  dyspozycyjnosé
opiekujacych sie nimi kobiet.

R.J.1: Nalezy wspiera¢ projekty systemowe i konkursowe w zakresie
tworzenia i rozwoju instytucji ekonomii spolecznej poprzez
realizacje cyklu szkolen dla beneficjentéw, w szczegdlnosci NGO
przygotowujacych do aplikacji i realizacji projektéw ZAZ, CIS,
Swietlic terapeutycznych, spétdzielni socjalnych oraz odpowiednio
zachecajace (ranga punktowa) Kkryteria strategiczne w ramach
priorytetu VII

R.J.2: Nalezy wspiera¢ projekty podnoszace kwalifikacje
zawodowe oraz systemy zarzadzania, w tym dzialania
komercyjne w zakresie ekonomii spotecznej istniejacych NGO oraz
form zajmujacych sie osobami zaleznymi (kryteria strategiczne,
projekty celowe w ramach 7.2.1. 8.1.1)

R.J.3: Nalezy wspiera¢ proces wdrozZenia dobrych praktyki Equal
i PO KL poprzez promocje w kryteriach strategicznych szkolen dla
opiekundéw, asystentéw, treneréw zawoddéw, treneréw zatrudnienia
wspieranego (szkolenia dla cztonkéw PM POKL, asesoréw KOP,
beneficjentow).

Zwiekszenie udziatu oséb
niepetnosprawnych w
EFSi zwiekszenie
dyspozycyjnosci kobiet
opiekujacych sie osoba
zalezna, , zwiekszenie
przedsiebiorczosci kobiet

IP. PM POKL (jak
wyzej) w zakresie
kryteriow
strategicznych i
konkurséw. NGO, JST

5.6

IBC
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Metodologia badania - dodatkowe informacje

W ramach analizy desk research badaniem objeto dokumenty takie jak publikacje i raporty z badan,
macierze danych (zbiory wynikowe danych z projektéw badawczych dofinansowywanych z PO KL
w ramach konkurséw ogtoszonych przez WUP Rzeszéw) czy dokumenty programowe i sprawozdania
z realizacji dziatan w ramach PO KL oraz inne dokumenty majgce istotne znaczenie z punktu widzenia
osiaggniecia celu gtéwnego badania. Wykaz dokumentéw objetych analiza zawarto w zatgcznikach
doraportu. Logike analizy danych w ramach desk research oraz wykorzystane w tym celu zrdédta
prezentuje Schemat 1.

Schemat 2. Koncepcja analizy danych w ramach desk research

Dokumenty
programowe
POKL, analiza
dokumentacji
konkursowej

Dane
statystyczne
(GUS,BDL, WUP
itp.)

Zrédto: opracowanie wtasne IBC GROUP.

Wyniki badania desk research stanowity punkt wyjscia dla opracowania narzedzi badawczych stuzacych
realizacji badania terenowego wsrdd poszczegélnych kategorii badanych. Uzyskana na tym etapie wiedza
stata sie punktem wyj$cia dla interpretacji wynikéw badan terenowych.

Indywidualne wywiady pogtebione (IDI)

Wywiady zostaly przeprowadzone wsrdd dwdéch kategorii badanych: pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz kobiet uczestniczacych we wsparciu projektowym w ramach komponentu
regionalnego PO KL w wojewdédztwie podkarpackim. Dobor préoby miat charakter celowy.

Badanie ws$rod pracownikow WUP w Rzeszowie miato na celu uzyskanie poglebionych informacji
od kierownikéw oraz pracownikéw wydziatdw zajmujacych sie opracowaniem koncepcji oraz
wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zakres tematyczny wywiadéw obejmowat takie
zagadnienia jak:

= Praktyczny wymiar dzialania/ poddziatania

=> Zasada réwnoSci szans w projektach PO KL

=> Ocena dziatania i jego efektow

= Promocja

W przypadku kobiet objetych wsparciem profil operacyjny badanej opierat sie o nastepujace kategorie -
ponizej podano odsetek kobiet w zrealizowanej probie:
= (1) Kobiety zamieszkate na wsi (w tym posiadajgce gospodarstwo rolne) - 57%
= (2) Kobiety zamieszkate w miescie - 43%
= (3) Kobiety, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia - (26,7% kobiety w wieku do 27 lat
sposrdd ktorych 34,4% podsiadato wyksztatcenie wyzsze)
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= (4) Kobiety dlugotrwale bezrobotne - 35,9% kobiet w ciggu ostatnich 2 lat zarejestrowanych jako
osoba bezrobotna dtuzej niz rok

= (5) Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 11,3% (kobiety, ktére posiadaja
dzieci, nie pracuja i nigdy nie pracowaty)

= (6) Kobiety samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia -1,6%

Kryteria dyferencjacji préby byty nastepujace:
Data zakonczenia udziatu w projekcie

Wsparcie w ramach priorytetu/ dziatania lub poddziatania (forma wsparcia z jakiej korzystata
respondentka)

Zakonczenie udzialu we wsparciu zgodnie z zaplanowang $ciezka
Wiek respondenta

Wyksztatcenie

Powiat

Obszar miejski/ wiejski

Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub nad osobg zalezna

Livsuuy U

Zakres tematyczny wywiadow skupiat sie wokét nastepujacych blokéw zagadnien:
—> Ocena obecnej sytuacji zawodowej i rodzinnej
= Obszary nieréwnosci/ dyskryminacji oraz konsekwencje dtugotrwatego pozostawania bez pracy
= Udziat w projekcie EFS i ocena efektywno$ci wsparcia
= Ocena skutkéw wsparcia w ramach projektow EFS
=> Diagnoza dobrych praktyk w ramach projektéw

Charakterystyka badanej proby

Ogétem przeprowadzono 93 wywiady z kobietami. Zdecydowana wiekszo$¢ stanowily respondentki
mieszkajace na wsi - 57%. Srednio co czwarta kobieta - 24,7% byta mieszkanka matych miejscowosci
i $Srednich miast do 100.000 mieszkancéw, 18,3% to kobiety mieszkajace w duzych miastach - powyzej
100.000 mieszkancéw. Zdecydowana wiekszo$¢ sposrod badanych kobiet 72% mieszkajacych na wsi
nie prowadzi gospodarstwa rolnego, spo$réd pozostatych - 14,5% uprawia rosliny lub prowadzi hodowle
zwierzat gtéwnie na wilasne potrzeby. Tylko 12% kobiet prowadzi zarobkowo dziatalno$¢ rolnicza.

Wsrdéd przebadanych kobiet - 72% posiada dzieci, 15% opiekuje sie osobg zalezng, z tego opieke sprawuje
zdecydowana wiekszo$¢ kobiet mieszkajacych na wsi 71,4%.

Struktura wyksztatcenia badanych kobiet wskazuje, ze co trzecia respondentka miata wyksztatcenie
wyzsze 37,6%, 4,3% wyksztalcenie policealne, blisko 40% wyksztatcenie Srednie (w zblizonych
proporcjach ogélnoksztatcace i $rednie zawodowe/ techniczne), 15% wyksztatcenie zawodowe, 3,3%
wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne.

W proébie 38,4% stanowity kobiety najmtodsze do 30 roku zycia, 25,6% kobiety miedzy 31 a 40 rokiem
zycia, 14% w wieku 41-0 lat oraz 22% to respondentki najstarsze wieku 51-60 lat.

Badaniem objeto kobiety korzystajace ze wsparcia w ramach réznych osi priorytetowych: uwzgledniono
przede wszystkim osoby objete wsparciem w ramach Priorytet VI - 65,5%, Priorytet VII- 23,7% Priorytet
VIII 10,8%. Wiekszos¢ respondentek skorzystata tylko z jednej formy wsparcia - 64,5%. Nalezy jednak
podkresli¢, ze korzystanie z jednej formy nie oznacza udziatu np. tylko w jednym szkoleniu.
Wrecz przeciwnie tam gdzie dostepnos¢ szkolen i kursow dla os6b bezrobotnych byla wieksza
np. w $rednich miejscowosciach obserwowano, Ze kobiety korzystaty np. z 2-3 kurséw/ szkolen czy
ogotem ze wsparcia w szerszym zakresie.

Tylko z jednej formy wsparcia skorzystata co druga kobieta mieszkajgca na wsi (55%) - widoczna jest
mniejszg dostepno$¢ pomocy na obszarach wiejskich. Pod wzgledem form wsparcia najpopularniejsza
formg okazaty sie szkolenia, w ktérych uczestniczyta zdecydowana wiekszos¢ badanych kobiet - 70%,
w nastepnej kolejnosci staze 21,5%, ze Srodkéw na otwarcie dziatalnosci gospodarczej skorzystata
$rednio co trzecia badana kobieta - 28%, 7,5% ze wsparcia pomostowego, 4,3% poradnictwo i doradztwo
zawodowe, 2,2% z pomocy psychologicznej i doradczej, a 1,1% zostato objetych praca socjalna.
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Pod wzgledem charakterystyki sytuacji zawodowe;j i statusu respondentek na rynku pracy - 35,9% kobiet
byto w ciggu ostatnich 2 lat zarejestrowanych jako osoby bezrobotne dtuzej niz rok a 20,7% krécej niz
rok, pozostate 43,5% nie byty zarejestrowane jako osoby bezrobotne. Aktualnie pracuje $rednio co druga
badana - 45,3%, podobny odsetek kobiet byt w badanej prébie niepracujacych - 54,7%, z czego 14%
stanowily kobiety wcze$niej nigdy niepracujace.

W grupie oséb niepracujgcych nigdy wczesniej przewazaty kobiety mieszkajace na wsi 58,3% oraz osoby
mtode do 30 roku zycia - 63,3%, ale nalezy podkresli¢, Ze sposréd badanych kobiet w wieku 31-40 lat
$rednio co trzecia dotychczas nie pracowata 27,3%.

Studia przypadkoéw (case study)
Studia przypadkéw zostaty opracowane na podstawie indywidualnych wywiadéw pogtebionych
przeprowadzonych z beneficjentkami wsparcia. Wytoniono przyktady prezentujgce specyficzng sytuacje
kobiet na Podkarpaciu. Uwzgledniono zréznicowanie ze wzgledu na o$ priorytetowa, w ramach ktorej
zostato udzielona wsparcie oraz przynalezno$¢ do zakltadanych Kkategorii badanych. Struktura
opracowania obejmowata takie obszary jak:

—> Charakterystyka beneficjentki korzystajacej ze wsparcia - sytuacja zawodowa i rodzinna

= Identyfikacja problemu

—> Forma wsparcia, z jakiej korzystata beneficjentka

= Efekty i ocena wsparcia

= Wnhnioski

Studia przypadkéw obejmuja zaréwno przyklady rodzajow/form wsparcia pozytywnie wptywajacych
na kariere zawodowg ich uczestniczek, jak i przyktady obrazujace najistotniejsze bariery, z jakimi
borykajg sie kobiety w podjeciu pracy. Uwzgledniono rdédwniez przyktady wsparcia w zakresie
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej przez kobiety, przyktady prezentujace sytuacje kobiet wiejskich
i bariery, z jakimi spotykaja sie one w momencie checi skorzystania ze wsparcia.

Triady

Triady to wywiady, w ktérych moderator prowadzi rozmowe jednocze$nie z trzema uczestnikami zgodnie
ze scenariuszem spotkania. Triada jest technikg, ktéra umozliwia nawigzanie bezposredniego,
indywidualnego, personalnego kontaktu z osoba posiadajaca szczegdtowa wiedze w obszarze przedmiotu
badania, daje mozliwo$¢ wstepnej weryfikacji ustalen z réznych etapéw badania, pozwala na pozyskanie
dalszych informacji pogtebiajacych wiedze i stwarzajacych mozliwo$¢ interpretacji faktéw uzyskanych
na etapie analizy dokumentéw Zrédtowych.

Triady zostaty przeprowadzone wsréd przedstawicieli projektodawcéw realizujacych projekty w ramach
VIII osi priorytetowej PO KL. Przeprowadzono 3 triady, w ktérych udziat wzieto tgcznie 9 oséb.

Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) i panele eksperckie

Zogniskowane wywiady grupowe przeprowadzono z przedstawicielami podmiotéw realizujacych
projekty w ramach VI, VII, VIII osi priorytetowej PO KL. W badaniu wzieli dzial przedstawiciele takich
jednostek jak:

Agencje Rozwoju Regionalnego

Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci

Organizacje pozarzadowe

Instytucje Oswiatowe

Osrodki Pomocy Spoteczne;j

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Izby rzemie$lnicze

Instytucje otoczenia Biznesu

Przedsiebiorcy

L A

Grupy liczyly od 6 do 9 os6b. Lacznie w badaniu wzieto udzial 24 uczestnikéw. Scenariusz wywiadu
poruszat zagadnienia z nastepujgcych obszarow:
= Informacje nt zrealizowanych projektow
= Potrzeby beneficjentéw, ktére miaty zosta¢ zaspokojone poprzez uczestnictwo we wsparciu
= Sytuacja kobiet uczestniczacych w projektach w ramach PO KL po zakonczeniu udziatu
w projekcie
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Obszary nieréwnos$ci miedzy kobietami a mezczyznami na rynku pracy
Konsekwencje dltugotrwatego pozostawania bez pracy

Poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy - dziatania, efekty

Zasada réwnosci szans w projektach finansowanych z EFS

Ocena skuteczno$ci i trwatosci wsparcia

Ly uu

W ramach badania przeprowadzono 3 panele ekspertow. Panel ekspertéow to jedna
z najpopularniejszych i najefektywniejszych metod oceniania efektéw programéw lub projektéw Grupy
liczyly od 5 do 6 oséb. Ogétem przebadano 16 oséb. Zgodnie z zatozeniami SOPZ panele eksperckie
sktadaty sie z przedstawicieli:

= Instytucji pracodawcoéw,

= Instytucji i podmiotéw realizujacych projekty,

= Wiodacych organizacji pozarzadowych,

= Instytucji oswiatowych,

= Uczelni wyzszych.
Gtownym celem paneli eksperckich byto uzyskanie rekomendacji uzupelniajacych wyniki badan
terenowych. Do przeprowadzenia paneli wykorzystano metode foresight w postaci metody delfickie;j.
Istota foresight jest nie tylko przewidywanie przysztosci, ale takze aktywne jej ksztalttowanie poprzez
przygotowanie odpowiednich dziatan wyprzedzajacych. Zastosowanie metody delfickiej polegato
na dwukukrotnym ankietowaniu wybranej grupy ekspertéw za pomocg tego samego narzedzia.
Na spotkaniu rozdano krétki kwestionariusz, w ktéorym respondenci mieli wpisaé gtowne wnioski
i rekomendacje. Po wypetnieniu, wnioski zostaty przeczytane i wypisane na tablicy w celu sprawdzenia
czy propozycje uczestnikow pokrywaja sie ze soba. Procedura miata na celu wypracowanie zgody
pomiedzy ekspertami odno$nie gtéwnych rekomendacji. Prognoza jest uzgodniona opinia wiekszos$ci
uczestnikdw badania. Skiad uczestnikéw paneli zostat dobrany w taki sposéb, aby mieli oni réznorodne
doswiadczenia wynikajace z wcze$niejszego udziatu w rdéznych dziataniach dotyczacych przedmiotu
badania.

Wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI)

Wywiady przeprowadzono ws$rdéd kobiet i mezczyzn objetych wsparciem projektowym w ramach
komponentu regionalnego PO KL w wojewo6dztwie podkarpackim. W badaniu CATI braty udziat osoby
objete wsparciem projektowym, w przypadku, ktérych od momentu udziatu w wsparciu mineto nie mniej
niz 12 miesiecy (po to, by mozna bylo zaobserwowac efekty oddzialywania EFS w diuzszej perspektywie
Czasowej).

Kryteria dyferencjacji proby na poziomie doboru préby:

Gléwne

- Priorytet - Dzialanie/podziatanie,

u Pte¢,

u Obszar miasto/ wies,

" Powiat.

Uzupelniajace

u Wyksztatcenie,

= Status osoby na rynku pracy w chwili przystepowania do projektu,
" Rodzaj przyznanego wsparcia.

Badanie umozliwito uzyskanie danych ilosciowych dotyczacych takich kwestii jak:
Kryteria wyboru formy wsparcia

Potrzeby w zakresie wsparcia i ocena wsparcia

Ocena sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w projekcie

Ocena sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Wiedza nt. form wsparcia

LUy Ul

W ramach badan statystycznych zrealizowano 1102 efektywne wywiady typu CATI. Badanie wtasciwe
zostato poprzedzone pilotazem na proébie 60 osob.
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Charakterystyka badanej préby

Badanie CATI prowadzono w$rdd oséb objetych wsparciem (kobiet i mezczyzn) w wybranych dziataniach
i poddziataniach PO KL w woj. podkarpackim. Badaniem objeto kobiety i mezczyzn korzystajacych
ze wsparcia w ramach réznych osi priorytetowych. Zgodnie ze strukturg danych PEFS na najwiekszym
stopniu uwzgledniono osoby objete wsparciem w ramach Priorytet VI - 69,8%, Priorytet VII- 17,1%
Priorytet VIII 13,2%. Do kategorii respondentéw zakwalifikowano osoby, ktérych zawarte w bazie PEFS
dostarczonej przez Zleceniodawce. Czestotliwos¢ walidacji zbiorow PEFS jest przeprowadzana w cyklach
projektowych (w zalezno$ci od podzbioru czesto kwartalnych). W przypadku danych dotyczacych
projektow EFS weryfikacja determinowana jest, jako$cig sprawozdawczosci statystycznej i stanowi
najbardziej kompletny pod katem cech strukturalnych zbiér bazowy. Zmiennymi dyferencjujacymi
jednostki analityczne byly zmienne ujete w kryteriach doboru préby raportu metodologicznego, przede
wszystkim dyslokacja terytorialna (powiaty), priorytet - dziatanie/podziatanie, pte¢, obszar miasto/ wie$
oraz jako zmienne uzupeiniajace dobér préby wyksztatcenie, status osoby na rynku pracy w chwili
przystepowania do projektu oraz rodzaj przyznanego wsparcia.

Ogotem przeprowadzono 1102 wywiady. Zdecydowang wiekszo$¢ 99,7% stanowity osoby, ktére obecnie
mieszkajg na terenie woj. podkarpackiego, pozostate 0,3% to osoby, mieszkajgce w wojewoddztwie
w czasie korzystania ze wsparcia. Zgodnie z zaktadang struktura wiekszo$¢ badanych stanowity osoby
mieszkajace na wsi - 60,7%. Srednio co trzecia osoba - 31,8% byta mieszkanka matych miejscowosci
i Srednich miast do 100.000 mieszkancéw, 7% stanowili respondenci mieszkajacy w duzych miastach -
powyzej 100.000 mieszkancow.

Struktura wyksztatcenia badanych wskazuje, ze co trzeci respondent miat wyksztatcenie wyzsze 21%,
3,4% wyksztatcenie policealne, blisko 41,7% wyksztatcenie $rednie (w zblizonych proporcjach
ogolnoksztatcace i Srednie zawodowe/ techniczne), 26,2% wyksztatcenie zawodowe, 7,4% wyksztatcenie
podstawowe lub gimnazjalne.

Wsréd przebadanych oséb - 40,4% posiada dzieci w wieku ponizej 18 lat, 12,3% opiekuje sie osobg
zalezng. Wsrdd kobiet - 4,9% przebywa obecnie na urlopach macierzynskich. W prébie uwzgledniono
nastepujace kategorie wiekowe - 35,6% stanowity osoby najmlodsze do 30 roku zycia, 19,9% osoby
miedzy 31 a 40 rokiem zycia, 24,6% w wieku 41-40 lat oraz 19,9% to respondenci najstarsi wieku
51-60 lat.

Wiekszo$¢ respondentéw skorzystata tylko z jednej formy wsparcia - 73,5%. W tej grupie dominuja
przede wszystkim osoby mieszkajace na wsi (73,2%) niz mieszkancy wiekszych miast 62,3% co wskazuje
na mniejszg dostepno$¢ pomocy na obszarach wiejskich.

Pod wzgledem form wsparcia wiekszo$¢ respondentéw korzystata ze szkolen i kurséw - 70,5%,
w nastepnej kolejnosci ze stazy zawodowych i praktyk 24,7%, ze $rodkéw na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej skorzystat w badanej prébie 7%, 3,8% poradnictwo i doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy 1,5%, z pomocy psychologicznej i doradczej 1,9% oraz 0,3% zostalo objetych praca socjalng,
zatrudnieniem subsydiowanym 0,7% oraz indywidualnymi planami dziatania 0,3%.

Pod wzgledem charakterystyki sytuacji zawodowej i statusu respondentéw - 40,1% oséb byto w ciggu
ostatnich 2 lat zarejestrowanych jako osoby bezrobotne dtuzej niz rok, 17,6% krécej niz rok, pozostate
42,3% nie byty zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

Obecnie wiekszo$¢ badanych 62% nie jest zarejestrowana, jako osoba bezrobotna w Urzedzie Pracy,
47,7% respondentow aktualnie pracuje. Odsetek w badanej prébie niepracujacych wynosit 52,3%, z czego
2,8% stanowig osoby wcze$niej nigdy niepracujace.
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Narzedzia badawcze

1. Kwestionariusz wywiadu telefonicznego CATI

IBC GROUP Central Europe Holding S. A.
Mokotowska 1, XII pietro,

00-640 Warszawa

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow
Www.wup-rzeszow.pl

Identyfikator podmiotu realizujacego

| Formularz CATI|

Numer identyfikacyjny REGON

.....

Badanie ewaluacyjne pt.

DANE TELEKONTAKTOWE:

tel. (22) 250 18 39, tel. kom.

jesli nie ma prosze wpisa¢ symbol 0" ~Kobieta na podkarpackim | 693 67 67 47, fax: (22) 201 21
rynku pracy w kontek$cie 40
dziatan finansowanych
z Europejskiego Funduszu
Spotlecznego”
Preselekcja (dane z bazy danych PEFS)
e Dziatanie/ podziatanie PO KL
e Powiat
o Wie$/ miasto
o Ptec¢
M1. Dzialanie w ramach POKL, z ktdérego respondent
otrzymatl wsparcie. Dane z bazy PEFS (nie czytamy, kontrola
proby)
1- 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
2- 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej
3- 6.2. Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia
4- 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywne;j
integracji przez osrodki pomocy spotecznej
5- 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej e KOD
integracji przez powiatowe centra pomocy |  fUUTTTTTTRT
rodzinie
6- 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
7- 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw
8- 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie
9- 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw
10-8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji
Str.174
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M2. Czy mieszka Pan(i) obecnie na terenie wojewé6dztwa
podkarpackiego?

1- Tak > przejécie do pytania 3 eKOD |
2- Nie > przejscie do pytania 4
M3. W jakim powiecie Pan(i) mieszka ...? Ankieter: nie czyta¢
odpowiedzi.
1- bieszczadzki
2- brzozowski
3- debicki
4- jarostawski
5- jasielski
6- kolbuszowski
7- Kkro$nienski
8- leski
9- lezajski
10- lubaczowski
11-tancucki
12-mielecki
13- nizanski eKOD L
14- przeworski
15- przemyski
16- ropczycko-sedziszowski
17-rzeszowski
18- sanocki
19- stalowowolski
20- strzyzowski
21-tarnobrzeski
22-Krosno (powiat grodzki)
23-Przemysl (powiat grodzki)
24- Rzeszow (powiat grodzki)
25- Tarnobrzeg (powiat grodzki)
99- NIE CZYTAC - odmowa odpowiedzi, nie wiem
M4. W jakim powiecie mieszkal Pan(i) w okresie Kkiedy
otrzymywal(a) Pan(i) wsparcie? Ankieter: nie czytac o KOD
odpowiedzi. Zakodowa¢ odpowiedz zgodnie z kluczem z pyt. M3. | ~ "~ T
1-
1- Wies$ > przejscie do pytania M6
2- Miasto do 19 999 mieszkancow
3- Miasto od 20 000 do 49 999 mieszkancow o KOD

4- Miasto od 50 000 do 99 999 mieszkancow
5- Miasto powyzej 100 000 mieszkancow

99- NIE CZYTAC - odmowa odpowiedzi, nie wiem
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M6. Czy posiada Pan(i) gospodarstwo rolne?
1- Tak, prowadze dziatalnos¢ rolniczg - zarobkowo
zajmuje sie uprawa roslin lub hodowlg zwierzat
2- Tak, uprawiam rosliny lub prowadze hodowle
zwierzat wylgcznie na wlasne potrzeby
3- Nie

eKOD L

99- NIE CZYTAC - odmowa odpowiedzi, nie wiem

M?7. Ple¢ (dane pobrane z bazy PEFS). Nie czytaé
1- Kobieta eKOD L,

2- Mezczyzna

Charakterystyka wsparcia
1. Zostala Pani wytypowana do udzialu w badaniu, gdyz w ciagu ostatnich 3 lat uczestniczyla
Pani w projekcie dofinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki).
Czy pamieta Pani, w ilu projektach dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej wzieta
Pani udzial w ciagu ostatnich 3 lat. Ankieter: Nie czytad, zaznaczy¢.
1- Tak, w jednym
2- Tak w wiecej niz jednym (uscisli¢ wilu ...?7)
3- Nie wiem, nie pamietam

2. Chcia(a)tbym potwierdzi¢ z jakiego wparcia Pan(i) korzystat(a)? Uwaga: przeczytaé forme
wsparcia w odniesieniu do danego beneficjenta (dane z bazy danych PEFS przekazanej przez WUP).
Przeczyta¢ - potwierdzic¢ formy wsparcia. Zaznaczy¢ z jakich korzystat(a) respondent?

1- Szkolenia/ warsztaty/ kursy

2- Poradnictwo/ doradztwo zawodowe

3- Staz/ praktyka zawodowa/przygotowanie zawodowe

4- Indywidualne plany dziatania

5- Doradztwo/ pomoc psychologiczno-doradcza

6- Posrednictwo pracy

7- Srodki/ dotacja na zatozenie wiasnej firmy (réwniez w formie spétdzielni lub spétdzielni
socjalnej)

8- Zatrudnienie subsydiowane

9- Praca socjalna

10- Stypendium

11- Inne (jakie)

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.

3. Odpowiadajg tylko Kobiety (patrz zmienna pte¢ w M. 6 kategoria 1). Czy pomoc, z jakiej Pani
korzystal(a) dotyczyla podnoszenia kwalifikacji kobiet ...?
1- Tak
2- Nie

A. W zawodach nietradycyjnych tj. w zawodach bardziej meskich (w ktérych wystepuje
zdecydowana przewaga mezczyzn). Jesli tak, dopytac jaki to zawdd?

B. W zawodach - z branz tradycyjnie zdominowanych przez mezczyzn (jesli tak, dopyta¢ jaki
to zawdd?)

C. W zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji (jesli tak, dopyta¢ jaki to zawo6d?)

»Wysokie kwalifikacje” to kwalifikacje ztoZone, unikalne, poparte wyksztatceniem np. w zakresie
projektowania, programowania czy zarzqdzania duzym przedsiebiorstwem.
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4. Na ile zdobyte umiejetnosci/ wiedza okazaly sie przydatne ..? Prosze swoja ocene
przedstawi¢ na skali ocen od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w ogole nie przydatne, a 5 bardzo
przydatne.

Uwaga: W przypadku, jesli respondent korzystat tylko z jednej formy wsparcia (osoby, ktdre
w pytaniu 2 wskazaly odpowiedzi nr: 1, 3 Szkolenia/warsztaty/kursy, oraz staz/ praktyka
zawodowa/przygotowanie zawodowe) wtedy nie zadajemy pytania 6. Nalezy zatozy¢ filtr.

A. W pracy wykonywanej dotychczas
B. Przy zmianie pracy
C. W zdobyciu zatrudnienia

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzie¢.

5. Odpowiadaja osoby, ktore w pytaniu 2 wskazaly odpowiedzi nr: 1, 3
(Szkolenia/warsztaty/kursy  oraz staz/ praktyka zawodowa/przygotowanie zawodowe).
W jakim stopniu udato sie Panu(i) podnie$¢ wiedze/ umiejetnosci poprzez udziat we wsparciu?
1- W bardzo matym stopniu
2- W matym stopniu
3- W przecietnym
4- W duzym
5- W bardzo duzym

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzie¢.

6. Na ile zdobyte umiejetnosci/ wiedza okazaly sie przydatne ..? Kontynuacja pyt.5
(Odpowiadajq osoby, ktére w pytaniu 2 wskazaly odpowiedzi nr: 1, 3 Szkolenia/warsztaty/kursy,
oraz staz/ praktyka zawodowa/przygotowanie zawodowe).

Prosze swoja ocene przedstawi¢ na skali ocen od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w ogéle
nie przydatne, a 5 bardzo przydatne.

A. W pracy wykonywanej dotychczas (w przypadku oséb pracujacych na roli: w pracy
na gospodarstwie)

B. Przy zmianie pracy

C. W zdobyciu zatrudnienia

7. Odpowiadaja tylko ci respondenci, ktérzy w pytaniu 2 wskazali odpowiedz nr 7 [(Srodki/ dotacja
na zalozenie wilasnej firmy (réwniez w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)]. Czy firma,
ktora Pan(i) zatozyl(a) nadal funkcjonuje?

1- Tak
2- Nie (dopytaé, dlaczego?)

8. Osoby, ktore odpowiedzialy tak na pytanie 7. Jak ocenia Pan(i) sytuacje firmy w chwili

obecnej?
Kontynuacja pyt.7 (Odpowiadaja tylko ci, ktérzy w pytaniu 2 wskazali odpowiedz nr 7 Srodki/
dotacja na zatozenie wtasnej firmy).

1- Zle, planuje zamkna¢ firme w najblizszym czasie

2- Sytuacja firmy jest stabilna

3- Dobrze, firma rozwija sie dynamicznie

4- Inna odpowiedz (jaka 7

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.

9. Odpowiadaja tylko ci respondenci, ktérzy w pytaniu 2 wskazali odpowiedZ nr 8 (zatrudnienie
subsydiowane). Czy po zakonczeniu zatrudnienia subsydiowanego, nadal pracuje Pan(i)
u tego pracodawcy?
1- Tak
2- Nie (dopyta¢, dlaczego?)
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10. Odpowiadaja osoby, prowadzace gospodarstwo rolne tj. ktéore odpowiedzialy tak
na pytanie M5.
Czy wsparcie, z ktérego Pani skorzystala ....?
1- Miato pom6c w przekwalifikowaniu sie
2- Miato poméc w pracy wykonywanej w gospodarstwie
3- Dotyczyto ustug okotorolniczych
4- Inne (jakie?)

Wybér formy wsparcia
11. Ze wsparcia korzystat(a) Pan(i) w roku .... (Dane dot. danego beneficjenta z bazy danych PEFS).

Jak w tamtym okresie ocenil(a)by Pan(i) swoja sytuacje zawodow3a?
1- Zdecydowanie Zle
2- Raczejzle
3- Przecietnie (ani Zle, ani dobrze)
4- Raczej dobrze
5- Zdecydowanie dobrze

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzie¢.

12. Dlaczego zdecydowal(a) sie Pan(i) na udzial w projekcie? Co Pana(-ia) najbardziej do tego
przekonato?
Uwaga: maksymalnie dwie odpowiedzi do zaznaczenia.
1- Zdobycie nowych umiejetnosci
2- Zdobycie certyfikatu / uprawnien
3- Przekwalifikowanie sie/ zdobycie nowego zawodu
4- Zdobycie do$wiadczenia/ praktyki
5- Zwiekszenie swojej motywacji
6- Z przymusu zostate(a)m skierowany(a)}
7- Mozliwos¢ zatozenia wiasnej firmy
8- Inne jakie?

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.

13. Co bylo dla Pana(i) wazZne przy wyborze formy wsparcia? Uwaga: maksymalnie dwie
odpowiedzi do zaznaczenia.
1- Lokalizacja - miejsce spotkan
2- Zwrot kosztéw dojazdu
3- Tematyka np. kursu, szkolenia
4- Elastyczne godziny zaje¢/ spotkan dopasowane do codziennych obowigzkéw
5- Odpowiednia dtugo$¢ trwania projektu
6- Przekwalifikowanie sie/ zdobycie nowego zawodu
7- Zdobycie praktyki/ doswiadczenia
8- Otrzymanie dotacji/ dofinansowania
9- Inne jakie?

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.

Potrzeby w zakresie wsparcia i ocena wsparcia
14. Czy wsparcie bylo zgodne z Pani potrzebami i oczekiwaniami?
1- Tak > przejscie do pyt.16.
2- Nie > przejscie do pyt.15.

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.
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15. Jesli

nie, co nalezaloby zmieni¢, aby ta pomoc bardziej odpowiadata Pana(i)

oczekiwaniom?

16. Czy polecilaby Pani taka forme wsparcia innym osobom w podobnej do Pana(i) sytuacji?
Prosze oceni¢ na skali ocen od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie polecam,
a 5 zdecydowanie polecam.

Skala:

1-
2-
3-
4-
5-

Nie polecam

Raczej nie polecam
Przecietnie

Raczej polecam
Zdecydowanie polecam

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedziec.

Dopytaé w zaleznosci od kategorii wsparcia, jakg wskazat respondent.

oammounwe

L

J.
K.

Szkolenia/ warsztaty/ kursy

Poradnictwo/ doradztwo zawodowe

Staz/ praktyka zawodowa/przygotowanie zawodowe

Indywidualne plany dziatania

Doradztwo/ pomoc psychologiczno-doradcza

Posrednictwo pracy

Srodki/ dotacja na zatozenie wtasnej firmy (réwniez w formie spétdzielni lub spétdzielni
socjalnej)

. Zatrudnienie subsydiowane (Definicja: Forma wsparcia polegajgca na refundowaniu

przedsiebiorcy czesci kosztow nowopowstatych miejsc pracy)
Praca socjalna

Stypendium

Inne (jakie)

17. Osoby, ktére wskazaty kilka form wsparcia w pyt. 2. Dopyta¢ - Czy moze Pan(i) szczegdlnie
poleci¢ jedna forme wsparcia? Nie czytaé, poczeka¢ na spontaniczng odpowiedz

respondenta.
1- Tak (jaka? )
2- Nie

18. Wszystkie osoby, z wyjatkiem tych ktére wskazaly wyltacznie odpowiedz ,Srodki/ dotacje
na zatozenie witasnej firmy (réwniez w formie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)” - pyt. 2
kategoria 7. Czy w projekcie, w ktorym Pan(i) uczestniczyl(a) zapewniano?

Kategorie odpowiedzi Tak Nie Nie wiem, trudno
powiedzieé
Ankieter: nie czytac
1- Indywidualne podejscie do
Pana(i) problemdéw
2- Kompleksowe wsparcie (t.
obejmujqce catosciowg pomoc
np. doradztwo, szkolenie,
indywidualny plan dziatania)
3- Rézne potrzeby kobiet i
mezczyzn
4- Elastyczne podejscie np.
godziny zaje¢ dopasowywane
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do Pana(i) potrzeb/
umozliwiajace odbiér dzieci
ze szkoty/ przedszkola lub
Zmianowy czas pracy

19. Wszystkie osoby, z wyjatkiem tych ktére wskazaly wylacznie odpowiedZ ,srodki/ dotacje
na zatozenie wtasnej firmy (réwniez w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)” - pyt. 2
kategoria 7. Jak ocenia Pani wsparcie, z ktorego Pan(i) skorzystala ...? Prosze swojg ocene
przedstawi¢ na skali ocen od 1 do 5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie negatywnie - w ogdle mi nie
pomogto, a 5 zdecydowanie pozytywnie - bardzo mi pomogto.

Skala:
1-
2-
3-
4-
5-

Zdecydowanie negatywnie (w ogdéle mi nie pomogto)
Raczej negatywnie (mato mi pomogto)

Przecietnie

Raczej pozytywnie (raczej pomocne)

Zdecydowanie pozytywnie (bardzo mi pomogto)

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzie¢.

A. W pracy wykonywanej dotychczas (w przypadku oséb pracujacych na roli: w pracy
na gospodarstwie)

B. Przy zmianie pracy

C. W zdobyciu zatrudnienia

20. W jakim stopniu udzial w projekcie przyczynil sie do polepszenia Pana(i) sytuacji
na rynku pracy?

1-
2-
3-
4-
5-

W ogdle nie wptynat na mojg sytuacje
W matym stopniu

W przecietnym

W duzym

W bardzo duzym

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.

21. Czy Pana(i) zdaniem nalezy zwiekszy¢ skutecznos¢ wsparcia?

1-
2-

Tak > przejscie do pytania 21
Nie > przejscie do pytania 22

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.

22. Jakie dzialania nalezaloby przedsiewzigé, zeby zwiekszy¢ skutecznos¢ wsparcia?
Mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi.

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-

10- Inne jakie?

Indywidualne podejscie do uczestnikéw

Mate grupy

Pomoc w zakresie znalezienia pracy (gdzie szukac, jak)

Wiecej informacji nt. wsparcia, z ktérego mozna korzystac

Umozliwienie odbycia stazu/praktyki

Potozenie nacisku na ¢wiczenia i warsztaty

Rozwijanie umiejetnos$ci prowadzenia rozméw o prace

Zapewnienie dofinansowanego miejsca pracy

Zapewnienie ciggtosci w przechodzeniu na kolejne poziomy zaawansowania

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.
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Ocena sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w projekcie

23. Czy Pana(i) sytuacja zawodowa po skorzystaniu ze wsparcia w ramach projektu
wspotfinansowanego ze Srodkéw EFS ulegla zmianie?
1- Moja sytuacja polepszyta sie >przejscie do pytania 24
2- Moja sytuacja pogorszyta sie >przejScie do pytania 25
3- Nic sie nie zmienilo >przejScie do pytania 26

24. Pytanie do os6b, ktorych sytuacja polepszyta sie. Jesli tak, to w jaki sposob?
1- Znalezienie pracy (zatrudnienia)
2- Zmiana pracy
3- Przekwalifikowanie sie/ zmiana zawodu
4- Awans/ zmiana stanowiska
5- Rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
6- Praca badZ nauka za granica
7- Zmiana miejsca zamieszkania
8- Ukonczenie szkoty (podwyzZszenie poziomu wyksztalcenia)
9- Inne jakie?

99- trudno powiedziec, nie wiem

25. Pytanie do osdb, ktérych sytuacja pogorszyla sie. Jesli tak, to w jaki sposéb? Kategoryzacja
po pilotazu.

99- trudno powiedziec, nie wiem

26. Jak obecnie ocenia Pan(i) swoja sytuacje zawodow3a?
1- Zdecydowanie zZle
2- Raczejzle
3- Przecietnie (ani zle, ani dobrze)
4- Raczej dobrze
5- Zdecydowanie dobrze (satysfakcjonujgco)

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.

Ocena sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy

27. Co Pana(i) zdaniem pozwoliloby polepszy¢ sytuacje zawodowa os6b pozostajacych
bez pracy? Prosimy wskaza¢ jeden najwazniejszy czynnik.
1- Zdobycie praktyki/ doswiadczenia lub okreslonych kwalifikacji
2- Zapewnienia opieki nad dzieckiem
3- Elastyczny czas pracy (tak, aby tgczy¢ prace z zZyciem rodzinnym)
4- Zdobycie wyksztalcenia
5- Pomoc w zakresie prac domowych
6- Inne jakie?

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.

28. Czy Pana(i) zdaniem wystepuja réznice w sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
pod wzgledem ...?

Kategorie odpowiedzi Kobiety Mezczyzni Sytuacja kobiet i
mezczyzn jest taka
sama/ poréwnywalna

1- Mniejsza liczba ofert pracy
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2- Wieksze mozliwosci
znalezienia pracy etatowe;j
majg

3- Wiecej 0s6b bezrobotnych
stanowig

4- Dtuzej pozostajg bez pracy

5- Zajmuja wiecej stanowisk
kierowniczych

6- Posiadaja lepsze
wyksztatcenie

7- Wyzsze wynagrodzenie

8- Wieksze mozliwosci
prowadzenia wiasnej

29. Czy Pana(i) zdaniem wystepuja jakies inne obszary nieréwnosci pomiedzy kobietami
amezczyznami?

1- Tak (prosimy poda¢, jakie? )
2- Nie

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedziec.

30. Co Pana(i) zdaniem stanowi najwieksza przeszkode w znalezieniu pracy? Prosimy wskaza¢
maksymalnie 3 odpowiedzi.
1- Wiek
2- Ptet
3- Brak praktyki i doswiadczenia zawodowego
4- Brak odpowiednich kwalifikacji
5- Miejsce pracy daleko od miejsca zamieszkania
6- Zapewnienie opieki nad dzie¢mi (sytuacja rodzinna)
7- Brak dyspozycyjnosci (konieczno$¢ zostawania w pracy dtuzej)
8- Niskie zarobki (nieatrakcyjne finansowo oferty pracy)
9- Poziom wyksztatcenia (za niski w stosunku do ofert pracy)
10- Brak ofert pracy w zawodzie
11- Trudno$ci w pozytywnym zaprezentowaniu sie pracodawcy
12-Inne (jakie?)

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.

31. Jakie sa Pana(i) zdaniem negatywne konsekwencje pozostawania bez pracy?
Prosimy wskaza¢ maksymalnie 3 odpowiedzi.
1- Spadek dochoddw
2- Spadek umiejetnosci i kwalifikacji (dezaktualizacja)
3- Spadek poczucia wtasnej wartosci
4- Mniej kontaktow/ znajomych
5- Brak mozliwosci zaplanowania przysztosci
6- Ograniczenie potrzeb wtasnych i rodziny
7- Brak samodzielno$ci i mozliwo$ci decydowania o sobie
8- Inne, jakie

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.
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Wiedza nt. form wsparcia
32. Skad dowiedzial(a) sie Pan(i) o mozliwos$ci skorzystania ze wsparcia, pomocy?

Nie czyta¢, zaznaczy¢ odpowiednig kategorie.

1- W Powiatowym Urzedzie Pracy
2- W Osrodku Pomocy Spotecznej
3- W gminie

4- W pracy

5- 0d rodziny, znajomych

6- Z Internetu

7- 7 prasy

8- Z ogtoszen, ulotek

9- Ze szkolenia, konferencji

10- Inne jakie ?

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedziec.

33. Czy znane s3 Panu(i) jakie$ programy lub dzialania na rzecz wyré6wnywania szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy? Np. inicjatywy lokalne na rzecz zatrudnienia kobiet, dostepu
do zawodo6w nietradycyjnych it itp.

1-
2-

Tak (jakie? )
Nie

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzie¢.

34. Czy Pana(i) zdaniem potrzebne s3 programy/ dzialania na rzecz wyréwnywania sytuacji
obu pici na rynku pracy?

1-
2-
3-
4-
5-

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Ani tak, ani nie
Raczej tak
Zdecydowanie tak

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno powiedzieé.

Spoteczna i demograficzna charakterystyka os6b podlegajacych badaniu (wszyscy respondenci)

1. Jaki jest Pana(i) rok urodzenia ...?
1. B eKOD .
99- NIE CZYTAC - odmowa odpowiedzi
2. Stan cywilny
1- Panna/ Kawaler
2- Zamezna/ Zonaty
3- Pozostaje w  zwigzku  nieformalnym/
2. partnerskim eKOD = i,
4- Rozwiedziona/ Rozwiedziony
5- Wdowa/ Wdowiec
99- NIE CZYTAC - odmowa odpowiedzi
3. Czy posiada Pan(i) dzieci w wieku ponizej 18 lat?
3. 1- Tak >przejscie do pytania 4. eKOD L
2- Nie >przejscie do pytania 7.
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4. Wylacznie kobiety, ktore zadeklarowaty, ze maja

dzieci ponizej 18 lat._Czy obecnie przebywa Pani na
urlopie wychowawczym/ macierzynskim?

1- Tak

2- Nie

e KOD

5. lle dzieci Pan(i) posiada ...?

99- NIE CZYTAC - odmowa odpowiedzi

Liczba

6. Czy jest Pan(i) osoba samotnie wychowujaca, co
najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zZycia?
1- Tak
2- Nie

e KOD

7. Czy opiekuje sie Pan(i) osoba zalezna? Ankieter:
wyjasnié, podaé definicje ,,Osoba zalezna - to osoba
wymagajqgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki,  potgczona  wiezami  rodzinnymi  lub
powinowactwem z respondentkq lub pozostajqca z niq
we wspdlnym gospodarstwie domowym”.

1- Tak
2- Nie

e KOD

8. ]Jakie jest Pana(i) wyksztalcenie?
1- Podstawowe i niepelne podstawowe
2- Gimnazjalne
3- Zasadnicze zawodowe
4- Srednie zawodowe/techniczne
5- Srednie ogélnoksztatcace
6- Policealne
7- Wyzsze (w tym licencjat)

e KOD

9. Czy w ciagu ostatnich 2 lat byl(a) Pan(i
zarejestrowany(a jako osoba  bezrobotna
w Powiatowym Urzedzie Pracy?
1- Tak, bytam zarejestrowana tacznie kréocej niz
rok
2- Tak, bytam bezrobotna tgcznie dtuzej niz rok
3- Nie

Ankieter: w odniesieniu do trzeciej kategorii upewni¢ sie:
czy w ciggu ostatnich 2 lat pozostawat(a) Pan(i) w rejestrze
PUP (Powiatowego Urzedu Pracy), jako osoba bezrobotne
tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy, z wylqczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

e KOD

10.

10 A czy w  chwili obecnej jest Pan(i)
zarejestrowany(a jako osoba bezrobotna
w Powiatowym Urzedzie Pracy?
1- Tak, jestem zarejestrowana krdcej niz rok
2- Tak, jestem bezrobotna dtuzej niz rok
3- Nie

e KOD
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11.

11. Czy obecnie pracuje Pan(i) zarobkowo?
1- Tak > przejscie do pyt. 13 i dalej do modutu A.

2- Nie obecnie nie pracuje zawodowo> pyt. 12
dalej przej$cie modutu B.

3- Nie, nigdy wcze$niej nie pracowate(a)m > pyt.
13 i dalej przejscie modutu B.

e KOD

12.

12. Jak dlugo Pan(i) nie pracuje?

miesiecy lat

e KOD

13.

13. Co stanowi Zrédta Pani utrzymania? Przeczytac.
Mozliwos$¢ zaznaczenie wielu odpowiedzi.

1- Pracuje na etacie >
Ankieter: dopytac czy jest to:
-Praca na caly etat
-Praca w niepetnym wymiarze czasu. W jakim
2- Pracuje na umowe zlecenia lub o dzieto
3- Pracuje dorywczo/ sezonowo w Kkraju
4- Wpyjezdzam do pracy za granice
5- Prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
6- Prowadze gospodarstwo rolne
7- Korzystam =z pomocy finansowej opieki
spotecznej
8- Korzystam z zasitku
9- Jestem na rencie
10- Utrzymuje sie z alimentéw
11- Ucze sie/ studiuje (np. mam stypendium)
12-Jestem na utrzymaniu meza/ rodziny
13- Inne, jakie?

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno
powiedzied.

e KOD

A.

Osoby pracujace (nieprowadzace dziatalno$ci gospodarczej)

14. Czy pracuje Pan(i) w sektorze...?

1- Prywatnym
2- Publicznym
3- Inne (organizacje pozarzadowe
. . eKOD L
np. stowarzyszenia, fundacje)
99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno
powiedzied.
15. Czy Pana(i) praca wykonywana jest w miejscowosci
Pana(i) zamieszkania? Czy pracuje Pan(i) w miejscu
zamieszkania? eKOD L
1- Tak
2- Nie
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16. Czego przede wszystkim oczekuje Pan(i) od pracy

=2 Wybierz maksymalnie trzy odpowiedzi.
1- Pracy w zawodzie
2- Pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami
3- Odpowiedniego wynagrodzenia
4- Dobrej atmosfery pracy
5- Satysfakcji zawodowej
6- Pracy w poblizu miejsca zamieszkania
7- Statych godzin pracy
7- Umowy o prace / pracy etatowej
8- Niczego, po prostu musza mieé prace

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno
powiedzied.

e KOD

Podziekowanie za udziat w badaniu.

B. Osoby obecnie lub nigdy niepracujace

17. Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?

4- Nie mam zadnych szans

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno
powiedziec.

1- Tak > przejscie do pyt. 18 eKOD |
2- Nie > przejscie do pyt. 19
18. Jak ocenia Pan(i) swoje szanse na znalezienie
pracy w ciagu najblizszego roku?
1- Saduze
2- S3srednie
3- Saniewielkie eKOD L.

19. Jakie ma Pan(i) plany zawodowe w najblizszej

przysztos$ci? Zamierzam ... Prosimy wskazac
maksymalnie 3 odpowiedzi.

1- ZnaleZz¢ prace na terenie wojewodztwa

2- Wyjecha¢ do innego  miasta  poza
wojewddztwo i tam szukac¢ pracy

3- Wyjechac za granice

4- Rozpoczac¢ dziatalno$¢é gospodarcza

5- Odby¢ staz

6- Pracowac dorywczo

7- Pracowac jako wolontariusz, praktykant

8- Podjac¢ jeden z kurséw oferowanych przez
Urzad Pracy i probowac sie przekwalifikowac

9- Zwiekszy¢ wyksztatcenie

10- Przejs¢ na rente, emeryture (przy spetnieniu
wymaganych warunkow)

11- Inne zamierzenia (jakie?)
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20. Czego przede wszystkim oczekuje Pan(i) od pracy

=2 Wybierz maksymalnie trzy odpowiedzi. Prosimy
wskaza¢ maksymalnie 3 odpowiedzi.

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-

99-NIE CZYTAC: nie wiem/ nie pamietam/ trudno
powiedzied.

Pracy w zawodzie

Pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami
Odpowiedniego wynagrodzenia

Dobrej atmosfery pracy

Satysfakcji zawodowej

Pracy w pobliZzu miejsca zamieszkania
Statych godzin pracy

Umowy o prace / pracy etatowej

Niczego, po prostu musze mie¢ prace

596061

Podziekowanie za udziat w badaniu.
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Kwestionariusz wywiadu do badania
Kobieta na podkarpackim rynku pracy w kontekscie dziatan finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Numer wywiadu

Imie i nazwisko respondenta

Miejsce wywiadu (adres)

Powiat

Termin przeprowadzenia wywiadu (data)

Godzina rozpoczecia i zakonczenia

Osoba przeprowadzajgca wywiad

Dzient dobry. Nazywam sie .... i jestem ankieterem IBC GROUP. Obecnie na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie prowadzimy badanie, ktérego celem jest poznanie sytuacji kobiet
na podkarpackim rynku pracy. Zgodnie z naszq rozmowq telefonicznq chciat(a)bym
przeprowadzi¢ z Paniq wywiad. Chciat(a)bym zapewnié, Ze Pani odpowiedzi sq poufne
i wykorzystane zostangq jedynie w celach badawczych.

FORMULARZ OSOBOWY RESPONDENTA

35. Jakie jest miejsce Pani zamieszkania?
1- Wies$ >przejscie do pyt. 2
2- Miasto do 19 999 mieszkancow >przejscie do pyt. 3
3- Miasto od 20 000 do 49 999 mieszkancéw >przejscie do pyt. 3
4- Miasto od 50 000 do 99 999 mieszkarnicow >przejscie do pyt. 3
5- Miasto powyzej 100 000 mieszkancéw >przejscie do pyt. 3

36. Czy posiada Pani gospodarstwo rolne? Ankieter: Nie czytaé. Dopytac.
1- Tak, prowadze dziatalno$¢ rolniczg - zarobkowo zajmuje sie uprawa roslin
lub hodowlg zwierzat
2- Tak, uprawiam rosliny lub prowadze hodowle zwierzat wylgcznie na witasne
potrzeby
3- Nie

37.Czy opiekuje sie Pani osoba zalezna? AnKkieter: wyjasni¢, podac¢ definicje
,0soba zalezna - to osoba wymagajqca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z respondentkq lub pozostajqca z nig
we wspolnym gospodarstwie domowym”,
1- Tak
2- Nie

38. Zostala Pani wytypowana do udzialu w badaniu, gdyz w ciggu ostatnich 3 lat
uczestniczyla Pani w projekcie dofinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki). Czy pamieta Pani kto udzielal wsparcia?
Ankieter: w razie trudnosci pomocniczo - urzqd pracy, osrodek pomocy spotecznej,
instytucja szkoleniowa, inne?
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39.Czy pamieta Pani, w ilu projektach dofinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej wzieta Pani udzial w ciagu ostatnich 3 lat. Ankieter: Nie czytacd,
zaznaczyd.
1- Tak w jednym
2- Tak w wiecej niz jednym (uscisli¢ wilu ...7)
3- Nie wiem, nie pamietam

40. Czy pamieta Pani, z jakiego wsparcia Pani korzystala w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki).? Ankieter: Nie czytad.
Poczekaé¢ na spontanicznqg odpowiedZ. W razie potrzeby wykorzystaé kategorie
pomocniczo podajqc przyktady.

Dopytac - czy korzystata Pani z jednej czy z kilku form wsparcia. Zaznaczy¢ z jakich?
1- Szkolenia/warsztaty/kursy
2- Indywidualne Plany Dziatan
3- Poradnictwo/ doradztwo zawodowe
4- Staz/ praktyka zawodowa/przygotowanie zawodowe
5- Posrednictwo pracy
6- Zatrudnienie subsydiowane
7- Srodki na rozwdj przedsiebiorczosci (réwniez w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej)
8- Wsparcie pomostowe
9- Praca socjalna
10-Doradztwo/ pomoc psychologiczno-doradcza
11-Stypendium
12-Inne (jakie)

41.Czy w ciggu ostatnich 2 lat byla Pani zarejestrowana, jako osoba bezrobotna
w Powiatowym Urzedzie Pracy?
1- Nie
2- Tak, bytam zarejestrowana tgcznie krdcej niz rok
3- Tak, bytam bezrobotna tgcznie dtuzej niz rok

Ankieter: Trzecia kategoria odnosi sie do osoby dlugotrwale bezrobotnej - wyjasnic,
poda¢ definicje ,Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba, ktéra w ciggu ostatnich 2 lat
pozostawata w rejestrze PUP (Powiatowego Urzedu Pracy), jako osoba bezrobotne
tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy, z wylqczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego.”

42. Czy obecnie Pani pracuje (chodzi o prace zarobkow3a)?
1- Tak > przejscie do pytania 10
2- Nie obecnie nie pracuje zawodowo, ale wcze$niej pracowatam > przej$cie
do pyt. 9
3- Nie, nigdy wczesniej nie pracowatam >przejscie do pyt. 12.

43. Jak dlugo Pani nie pracuje? Miesiecy _/_/__/ Lat_/_/_/

44.]Jaki ma Pani laczny staz pracy - ile lat pracowala Pani zawodowo?
Ankieter: nie czytac. Zaznaczyd, jesli respondent pracuje mniej niz rok lub liczbe lat.
1- Mniej niz rok
2- Dtuzej niz rok (prosimy podacilelat? /__/__ /)
3- Nigdy nie pracowatam zawodowo
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45. W ilu miejscach lacznie Pani pracowala (prosze wzia¢ pod uwage wszystkie
rodzaje umoéow)?
/__/__/ zaktadow pracy

46.Co stanowi zrdédla Pani utrzymania? Ankieter: Nie czytaé. W razie potrzeby
wykorzystaé podane kategorie pomocniczo. Mozliwosé zaznaczenie wielu odpowiedzi.
1- Pracuje na etacie >
Ankieter: dopyta¢ czy jest to:)
1.1 Praca na caly etat
1.2 Praca w niepelnym wymiarze czasu. W jakim ....7
2- Pracuje na umowe zlecenia lub o dzieto
3- Pracuje dorywczo/ sezonowo w kraju
4- Wyjezdzam do pracy za granice
5- Prowadze wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
6- Prowadze gospodarstwo rolne
7- Korzystam z pomocy finansowej opieki spoteczne;j
8- Korzystam z zasitku dla bezrobotnych
9- Jestem na rencie
10- Utrzymuje sie z alimentow
11- Ucze sie/ studiuje (np. mam stypendium)
12- Jestem na utrzymaniu meza/ rodziny
13- Jestem na urlopie macierzynskim/ wychowawczym
14- Inne, jakie?

Na zakoriczenie:

48. Jaki jest Pani stan cywilny? Ankieter: Nie czytaé. Zaznaczyc.
1- Panna
2- Mezatka
3- Pozostaje w zwigzku nieformalnym/ partnerskim
4- Rozwiedziona
5- Wdowa

49. Czy posiada Pani dzieci?
1- Tak > przejscie do pytania 16
2- Nie > przejscie do 19

50. Ile dzieci Pani posiada /__/__ /

51. Prosimy poda¢, w jakim sa wieku? Ankieter: Zaznaczyé. Mozliwosé wielu wskazan.
Zaznaczy¢ przy danej kategorii liczbe dzieci w danym wieku.
1- Doroku /__/
2- 0d 1rokudo 31lat/__/
3-4-6lat/__/
4-7-14lat /__/
5-15-18lat/__/
6- Starsze niz 18lat /__/

52. Czy jest Pani samotna matka?

1- Tak
2- Nie
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53. Jakie jest Pani wyksztalcenie? Ankieter: Nie czytal. Zaznaczyd.
1- podstawowe i niepelne podstawowe
2- gimnazjalne
3- zasadnicze zawodowe
4- Srednie zawodowe/techniczne
5- $rednie ogblnoksztatcace
6- policealne
7- wyzsze (w tym licencjat)

99- NIE CZYTAC - odmowa odpowiedzi

WYWIAD WEASCIWY
SCENARIUSZ POGLEBIONEGO WYWIADU INDYWIDUALNEGO
- KATEGORIA RESPONDENTA KOBIETY

L. Ocena obecnej sytuacji zawodowej i rodzinnej

Uwaga: w zaleznosci od odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu osobowym respondenta,
nalezy przyporzqdkowac kobiety do ponizej wskazanych grup. Jedna osoba moze przynalezeé
do kilku kategorii np. by¢ kobietq mieszkajqcq na wsi, kobietq pracujqcq, posiadajgcq dzieci
(3 bloki pytan) lub kobietq przebywajgcq na urlopie macierzyriskim, dtugotrwale bezrobotng
(2 bloki) itd.

A) Kobiety pracujace. Ankieter: chodzi o kobiety, ktére w pytaniu 8. Czy obecnie jest Pani osobg
pracujgcq wskazaty odpowiedz , 1-tak”.

1. Jak wyglada Pani obecna sytuacja zawodowa? Prosimy o krotka charakterystyke.
Dopyta¢ o takie kwestie jak - Od kiedy Pani pracuje w obecnym miejscu pracy? Czy jest
to pierwsza Pani praca? Jakg prace Pani wykonuje (na jakim stanowisku Pani pracuje)?

W przypadku kobiet z obszardw wiejskich dopytac o:
Czy taczy Pani prace zawodowa z prowadzeniem gospodarstwa?
Czy podejmuje prace zarobkowe poza rolnictwem? Jakie sg to prace?

2. Czy jest zadowolona z obecnej pracy? Jesli tak, z czym to jest zwigzane? Jesli nie, wyjasnié¢
dlaczego?

3. Czy w pracy, w ktérej jest Pani zatrudniona widzi Pani szanse na swoj rozwoj
zawodowy? Jakie ma Pani ogélnie oczekiwania wzgledem pracy?

4. Czy planuje Pani zmiane pracy w ciagu najblizszych 2 lat? Dopyta¢ dlaczego? Zaréwno
w przypadku checi zmiany jak i wtedy, gdy respondentka jej nie planuje.

5. Czy rozwazata Pani podjecie pracy w innym wojewddztwie? A zagranicg? Dopytad,
dlaczego? Zaréwno w przypadku checi podjecia pracy w innym wojewddztwie
lub za granicg, jak i wtedy, gdy respondentka jej nie planuje.

B) Kobiety przebywajace obecnie na urlopie macierzynskim/ wychowawczym Ankieter:

chodzi o kobiety, ktore posiadajq dzieci i w pytaniu 12. wskazaly kategorie ,Jestem na urlopie
macierzynskim/ wychowawczym”.
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1. Czy pracowata Pani w czasie w cigzy? Dopytac o takie kwestie jak - Jakg prace Pani
wykonywata? Czy byla to pierwsza praca? Jak czesto zmieniata Pani prace w czasie
swojej pracy zawodowej?

2. Czy Pani oczekiwania wzgledem pracy zmienily sie po urodzeniu dziecka?
W jaki sposob?

Kobiety przebywajqce na urlopie macierzyrnskim dopytac o:
Czy zamierza Pani wréci¢ do pracy po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego?
Jesli tak, to jak zamierza Pani rozwiqzacé kwestie opieki nad dzieckiem po powrocie
do pracy?
Czy ma Pani jakie§ szczegélne oczekiwania wzgledem pracy, w zwigzku z tym,
ze opiekuje sie Pani dzieckiem?

Czy zamierza Pani skorzysta¢ z jaki§ rozwigzan umozliwiajacych pogodzenie pracy
zawodowej z opieka nad dzieckiem (np. skrdcenie czasu pracy, elastyczne godziny
pracy)? Czy widzi Pani mozliwo$¢ zastosowania takich rozwigzan w Pani zaktadzie
pracy? Jesli nie, to dlaczego?

Kobiety przebywajqce na urlopie wychowawczym dopytac o:
Dlaczego zdecydowata sie Pani na pozostanie na urlopie wychowawczym?

Czy zamierza Pani wrdéci¢ do pracy po jego zakoriczeniu?

Z czym jest to zwigzane/od czego jest to uzaleznione? Jesli zamierza wréci¢ do pracy
po zakonczeniu urlopu wychowawczego, jak zamierza Pani rozwigza¢ kwestie opieki
nad dzieckiem?

C) Kobiety posiadajace dzieci (zajmujace sie opieka nad dzie¢mi)
Ankieter: Chodzi o kobiety posiadajqce dzieci, ale nie przebywajqce juz na urlopie macierzyriskim/
wychowawczym.

1. Czy pracowata Pani w czasie w cigzy? Jaka prace Pani wykonywata? Czy byta to pierwsza
praca? Czy w tym czasie spotkata sie Pani z jakimi$ problemami ze strony pracodawcy?

UWAGA: Jesli respondentka nie pracuje > przejdz do modutu D.

Jesli pracuje, bgdZ pracowata w czasie ciqzy i po powrocie z urlopu
macierzynskiego/wychowawczego - przejdz do pytan ponizej. Stanowiq
one uszczegotowienie pytan dotyczqcych sytuacji zawodowej kobiet posiadajqgcych dzieci.
Sq to pytania niezalezne od modutu A. Kobiety pracujqce:

2. Jak wygladat Pani powrdt do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka?
Czy miata problemy z powrotem do pracy po przerwie? Jakie? Na czym one polegaty?

Dopytac o:

Czy zmianie ulegly warunki, na jakich byta Pani zatrudniona? Czy wroécita Pani
na zajmowane wczesniej stanowisko? Czy od momentu urodzenia dziecka zmienita
stanowisko pracy? Z jakiego powodu? Jesli tak, to czy jest zadowolona ze zmiany?

Czy Pani zarobki zmienity sie po powrocie do pracy? Jesli tak, z czym to byto zwigzane?

3. Czy korzysta Pani z jaki$ rozwigzan umozliwiajacych pogodzenie pracy zawodowej
z opieka nad dzieckiem? Jesli tak to, z jakich? Jesli nie, to dlaczego? np. niechec

pracodawcy do stosowania tego rodzaju rozwigzan.

4. Czy Pani oczekiwania wzgledem pracy zmienity sie po urodzeniu dziecka? W jaki sposéb?
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Dopytac o:

Czy miata Pani jakie§ szczegdlne oczekiwania wzgledem pracy, w zwigzku z tym,
ze opiekuje sie Pani dzieckiem?

W jaki sposéb udato sie Pani rozwigza¢ kwestie opieki nad dzieckiem na czas
pozostawania Pani w pracy?

D) Osoby niepracujace (w tym dlugotrwale bezrobotne):
Ankieter: Dotyczy kobiet, ktére w odpowiedzi na pytanie 8. Czy obecnie jest Pani osobq pracujqcq
(chodzi o prace zarobkowq)? wskazaty kategorie 2 i 3.

1. Czy planuje Pani podjecie pracy?

2. Jakie sg gtéwne przyczyny, ze wzgledu na ktore Pani nie pracuje? Jak sie Pani wydaje,
co sprawia, ze obecnie pozostaje Pani bez pracy? Uwaga bardzo delikatne pytania, trzeba
je zada¢ w taki sposéb, aby respondentka nie czuta sie oceniana czy osqdzana.

W jakim stopniu Pani sytuacja rodzinna np. opieka nad dzieckiem lub inng osobg
(zalezng) wplywa na Pani sytuacje zawodow3a?
Czy jest to przyczyna nie podjecia pracy? Czy sa jakie$ inne przyczyny?

Dopyta¢ o dziatania zwiqgzane z szukaniem pracy:

Czy rozwazata Pani podjecie pracy w innym wojewo6dztwie? A zagranicg? Dlaczego?
Zaréwno w przypadku checi podjecia pracy w innym wojewddztwie lub za granicq, jak
i wtedy, gdy respondentka jej nie planuje.

Czy rozwazata Pani zmiane zawodu/ przekwalifikowania sie? Podniesienia jakis
umiejetnosci (jakich), wyksztatcenia itp.?

Osoby nigdy niepracujqgce zawodowo dodatkowo dopytac o:
Czy kiedykolwiek szukata Pani pracy?
Czy planuje Pani podjecie pracy? Jakie sg Pani oczekiwania wzgledem pracy?

E) Osoby zajmujace sie opieka nad osobg zalezna
Ankieter: chodzi o kobiety, ktére w pyt. 3. Czy opiekuje sie Pani osobq zalezZnq wskazaty odpowiedZ
Jtak’.

1. Kim jest osoba, ktorg sie Pani opiekuje? Od jak dawna?

2. Czy w tym czasie Pani pracowata? Jaka prace Pani wykonywata?
Czy w tym czasie zmieniata Pani prace? Jak czesto? Jaki wplyw na to miata Pani
sytuacja?

W przypadku oséb niepracujqgcych dopytaé:
W jakim stopniu opieka nad osoba zalezng wptywa na Pani sytuacje zawodow3g?
Czy jest to przyczyna nie podjecia pracy? Czy sa jakie$ inne przyczyny?

3. Jakie sg Pani oczekiwania wzgledem pracy?
Czy ma Pani jakie§ szczegdlne oczekiwania wzgledem pracy, w zwigzku z tym,

ze opiekuje sie Pani osoba zalezng?

4. Jakie s3 najwieksze problemy na gruncie zawodowym wynikajace z opieki nad osoba
zalezng?
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F) Kobiety posiadajace gospodarstwo rolne
Ankieter: chodzi o kobiety, ktére w pytaniu 2. Czy posiada Pani gospodarstwo rolne? wybraty
odpowiedz ,tak” - 1 lub 2.

IL

II1.

1. Czy praca w gospodarstwie wptywa na mozliwo$¢ wykonywania pracy zawodowej poza

rolnictwem? I w jaki spos6b?

. Dlaczego kobiety prowadzace gospodarstwo rozpoczynajg prace zawodowa poza

gospodarstwem? Na jakie problemy napotykajg?

. Czy korzystata Pani ze wsparcia, ktére w jakis sposéb zwigzane byto z tym, ze pracuje

Pani na gospodarstwie rolnym?

Pytania dla wszystkich respondentek

Obszary nieréwnosci/ dyskryminacji oraz konsekwencje dlugotrwatego
pozostawania bez pracy

. Jakie sg Pani do§wiadczenia zwigzane z szukaniem pracy?

Co stanowi dla Pani gtéwny problem przy szukaniu pracy? W razie potrzeby dopytac¢
np. czy jest to wiek, pte¢, brak kwalifikacji?

. Z jakimi gléwnymi problemami borykajg sie kobiety, ktére diugo nie pracuja?

Kobiety bezrobotne lub bezrobotne dtugotrwale dopytac:
Jakie konsekwencje pozostawania bez pracy wystgpily w Pani przypadku?
Prosimy poda¢ przyktady.

. Czy kiedykolwiek w pracy zdarzyto sie Pani by¢ gorzej traktowang ze wzgledu na to,

ze jest Pani kobietg?

Dopytac o:

Jesli tak, w jaki sposdb sie to przejawiato? Prosimy podac przyktady.

W razie probleméw z odpowiedzia podaé przyktady: otrzymywata Pani nizsze
wynagrodzenie, nie mogta awansowag, nie byta wysytana na szkolenia itp.

Czy pracodawcy wedtug Pani chetniej zatrudniajg kobiety czy mezczyzn? Np. na Pani
stanowisku? Jesli tak, to dlaczego? Generalnie: czy kobietom tatwiej czy trudniej jest

znaleZ¢ prace niz mezczyznom?

Udzial w projekcie EFS i ocena efektywnos$ci wsparcia

4. Prosimy powiedzie¢ kilka stéw na temat wsparcia, z jakiego Pani skorzystata.

Na czym ono polegato? Wtasnymi stowami.
W zaleznosci od formy wsparcia dopytac o ...

Czy w czasie korzystania ze wsparcia byta Pani zatrudniona? Czy byla Pani moze
zarejestrowana, jako osoba bezrobotna?

1- Szkolenia/warsztaty/kursy

Jaka byta ich tematyka? Czemu stuzyty? Jak dtugo trwaty?

Czego sie Pani nauczyta na kursie?

W jakim stopniu udato sie Pani podnies¢ swojq wiedze i umiejetnosci?

Jakie doktadnie umiejetnosci Pani zdobyta?

Czy to Paniq zmotywowato do dalszego rozwoju? Doksztatcania? Szukania pracy?

2- Indywidualne Plany Dziatan
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Co byto celem? W rozwigzaniu, jakich probleméw miat pomdc? ZatozZenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej? Podjecia zatrudnienia, zmiana pracy?

3- Poradnictwo/ doradztwo zawodowe

W rozwiqzaniu, jakich probleméw miato pomdc? Np. cheé przekwalifikowania sie,
zmiany zawodu, podjecia pracy, powrdt do pracy po dtugiej przerwie np. po urlopie
macierzynskim itd.

4- Staz/ praktyka zawodowa/przygotowanie zawodowe

Jak dtugo trwat? Gdzie sie odbywat?

Czego sie Pani nauczyta? Jakie zdobyta doswiadczenie?

Czy to Panig zmotywowato do dalszego rozwoju? Doksztatcania? Szukania pracy?
Czy pézniej pracowata Pani u tego samego pracodawcy?

5- Posrednictwo pracy
W  jakim zakresie? Czy podjeta Pani prace? Jakq? W jakiej formie
(np. praca petnoetatowa)?

6- Zatrudnienie subsydiowane
Gdzie Pani pracowata? Czy byta to praca petnoetatowa?
Jak dtugo Pani tam pracowata? Czy nadal Pani tam pracuje?

7- Srodki na  rozwéj przedsiebiorczosci/  wsparcie = pomostowe
(réwniez w formie spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

W jakiej kwocie, na jaki cel zostaly przeznaczone? Jakq dziatalnos¢ prowadzi

respondentka?

Czy wsparcie objeto przyznanie srodkéw finansowych czy teZz doradztwo/ szkolenia

umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej?

Czy firma, ktérq Pani zatoZyta nadal funkcjonuje?

Jak dziata? Jak Pani sobie radzi?

8- Praca socjalna (Pomoc ze strony pracownika socjalnego)
Czy byta to praca z rodzing, z wybranq osobq (metoda indywidualnego przypadku)?
Na czym polegato wsparcie?

9- Doradztwo/ pomoc psychologiczno-doradcza
W jakim zakresie? Czego dotyczyto? W rozwiqzaniu, jakich probleméw miato poméc?

10-Udziatl w innych dzialaniach np. w zakresie inicjatyw lokalnych

5. Dlaczego zdecydowala sie Pani na udziat w projekcie? Co Panig najbardziej do tego
przekonato?
Dopytac o:
W czym miato poméc wsparcie ...? W znalezieniu pracy, w przekwalifikowaniu sie,
w nabyciu nowych umiejetnosci?
Jakie cele chciata Pani osiggna¢?

6. Skad dowiedziata sie Pani o mozliwosci skorzystania ze wsparcia, pomocy?

7. Co byto dla Pani wazne/decydujace przy wyborze formy wsparcia? Np. tematyka kursu,
lokalizacja - miejsce spotkan itp.
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V.

V.

Dopytac kobiety mieszkajqce na obszarach wiejskich oraz osoby z matych miejscowosci:
Jaka role odgrywa dla Pani miejsce spotkan (realizacji projektu)?  Dojazd?
Zwrot kosztow?

Ocena skutkéw wsparcia w ramach projektéw EFS

8. Jak ocenia Pani pomoc, z ktérej Pani korzystata?

Nalezy zwrdci¢ uwage czy respondentka ocenia wsparcie pozytywnie czy negatywnie.
Jesli negatywnie dopytad, dlaczego?

Zapytac odrebnie o ocene poszczegélnych form wsparcia, jesli respondentka korzystata
z kilku.

Dopytaé:
Jakie byty gtéwne korzysci skorzystania ze wsparcia?

Czy wsparcie byto zgodne z Pani potrzebami? Jesli nie, to czego zabrakto?

Czy wsparcie byto dopasowanie do Pani sytuacji?

Np. powrét po urlopie macierzyriskim, opieka nad chorym dzieckiem, samotne
wychowywanie dziecka/dzieci, opieka nad osobq zalezngq.

W  przypadku kobiet prowadzqcych gospodarstwo - odejScie z rolnictwa/
przekwalifikowanie sie itp.

Czy wsparcie okazato sie przydatne? Czy co$ nalezatoby zmieni¢, aby ta pomoc okazata
sie przydatna .... ?

9. Czy co$ by Pani zmienita, aby takie wparcie lepiej trafialo w potrzeby kobiet?

Np. mieszkajacych na wsi, samotnie wychowujacych dzieci, opiekujgcych sie osobg
zalezng itd. Dopyta¢ w zaleznosci od sytuacji respondentki i jej doswiadczen.

10. Czy wzietaby Pani udzial ponownie w tego typu wsparciu?

Czy taka pomoc jest potrzebna kobietom?

Polecataby Pani takie dziatania innym kobietom?

Jakie wsparcie i dzialania bylyby potrzebne kobietom np. na wsi? Kobietom w wieku
powyzej 50 lat? Powracajqcym do pracy po urlopach macierzynskich itp.?

11. Jakiego wsparcia oczekiwataby Pani w przysztosci?

Diagnoza dobrych praktyk w ramach projektéw

12. Czy Pani sytuacja po skorzystaniu ze wsparcia w ramach projektu wspétfinansowanego

ze Srodkow EFS zmienita sie? Jesli tak, to w jaki sposéb?

Pomocniczo kategorie zmiany. Nie czytac:
1- Znalezienie pracy (zatrudnienia)
2- Zmiana pracy
3- Zmiana zawodu
4- Rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
5- Praca badz nauka za granicg
6- Zmiana miejsca zamieszkania
7- Zmiana stanu cywilnego
8- Zmiana sytuacji rodzinnej (urodzenie dziecka/ dzieci)
9- Ukonczenie szkoty (podwyzszenie poziomu wyksztatcenia)
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Uwaga: Jesli respondentka na pyt. 12 odpowie negatywnie np. nic sie nie zmienito -
nie kontynuowac tematu.

13. Czy skorzystanie ze wsparcia wptyneto jako$ na Pani dalsze decyzje zwigzane z pracg?
W jaki sposob?
Na ile zmiana ta dotyczyta znalezienia zatrudnienia/ podjecia pracy? Czy pomogta Pani
w zdobyciu/ zmianie pracy? W przekwalifikowaniu sie? W dotychczas wykonywanej
pracy (do zdobycia awansu, podwyzki)?

Dopyta¢ na ile zmiana zwigzana byta z uczestnictwem w projekcie.

Podziekowanie za udziat w badaniu.

Dyspozycje do wywiadu - zogniskowane wywiady grupowe (FGI)

z udzialem podmiotéw realizujacych projekty

5-7 min. WPROWADZENIE

Powitanie uczestnikow, przedstawienie przedmiotu badania i podstawowych informacji o Zleceniodawcy
i projekcie z podaniem informacji, ze jest to projekt wspétfinansowany ze srodkéw UE w ramach PO KL.
Przedstawienie formuly spotkania, czasu jego trwania (ok. 150 min.) iceléw, oczekiwan wobec

respondentéw, poinformowanie

telefonéw komérkowych.

0 nagrywaniu,

poufnos$ci, poproszenie o wylgczenie/wyciszenie

Prosba o przedstawienie sie uczestnikow - kilka stéw nt. doswiadczenia zawodowego, status funkcyjny,

itd.

Blok Obszar badawczy Dyspozycje do wywiadu

I5MIN. Informacja nt. 1. Jakie projekty byty realizowane przez Panstwa w ramach PO
+ROZBIEGOWKA” | projektow KL? (krétka charakterystyka

2. Kto byl beneficjentem wsparcia? Jakie to byly formy
wsparcia?

3. Czy Panstwa projekt uwzglednial odmienne potrzeby kobiet
imezczyzn np. projekty umozliwiajace powrét do pracy
po macierzynistwie czy np. ?

4. ]aki byl udziat kobiet, a jaki mezczyzn w Panstwa projekcie?

5. Czy byly problemy z rekrutacja uczestnikéw do projektu?

15 min. Potrzeby 6. Jakie byly gtdwne cele? Czyli na jakie potrzeby odpowiadat
Projekty PO KL respondentow Paristwa projekt?
7.  Czy potrzeby te sie réznity w przypadku kobiet i mezczyzn?
20 min. 8. Jakie byly gléwne =zakladane efekty? Czy zostaty
Projekty PO KL Sytuacja kobiet zrealizowane? Jesli nie, to dlaczego? Dopytaé, w jaki sposéb
uczestniczacych w bvlv mi fektv.
projektach w y.y rfnerzo,ne € , ty . .
ramach PO KL po 9. W jaki sposéb udziat w projektach PO KL wptynat na zmian
zakohczeniu sytuacji respondentéw? Dopyta¢ szczeg6lnie o sytuacje

udzialu w projekcie

kobiet na rynku pracy.

Str. 197

IBC




Blok

Obszar badawczy Dyspozycje do wywiadu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Czy zmiana ta byta inna w przypadku kobiet i mezczyzn?

W przypadku projektéw szkoleniowych/ edukacyjnych dopytac,
w jakim stopniu udato sie podnies¢ wiedze i umiejetnosci grup
kobiet, uczestniczqcych w réznych formach wsparcia
organizowanych w ramach projektéw przyjetych

do dofinansowania w wojewddztwie podkarpackim? Czy wynik
ten jest inny niz w przypadku mezczyzn?

Na ile zmiana ta dotyczyta zatrudnienia?

Jak Panstwo oceniajg trwatos¢ efektow?

Jakie dziatania nalezatoby przedsiewzia¢, zeby projekty miaty

wiekszg skutecznos$¢?

Czy Panstwa zdaniem widoczna jest zmiana w_zakresie
wydajnosci i jako$ci pracy oséb korzystajacych ze wsparcia

w ramach EFS? Czy sa jakie$ réznice w tej kwestii pomiedzy
kobietami i mezczyznami? Skad wynikaja te réznice?

Na co nalezy potozy¢ nacisk przy kolejnych projektach?
Lub co nalezatoby zmieni¢? Aby wsparcie byto bardziej

efektywne.

10 min.
Projekty PO KL

Obszary
nieré6wnosci miedzy
kobietami a
mezczyznami na
rynku pracy

16.

17.

18.

19.

W _jaki sposéb podejmowane w ramach PO KL dziatania
przyczyniaja sie do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy -

a w jaki sposéb do poprawy sytuacji mezczyzn?

Czy zadaniem Panstwa projektu byto niwelowanie
nieréwnosci miedzy kobietami a mezczyznami na rynku
pracy?

Jesli tak to, w jaki sposéb te nieréwnosci mozna zmniejszy¢?

Z jakimi utrudnieniami/ gtéwnymi barierami stykaja sie
kobiety na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego?
W_jakim stopniu realizowane przez Panstwa projekty
pomagaja w niwelowaniu tych barier?

Obszary nieréwnosci:

Wyniki badan wskazujg, zZe jest zdecydowanie mniej pracy dla
kobiet np. ofert pracy, kobiety probujqce podjq¢ zatrudnienie po
urodzeniu 2-3 dzieci nie majq praktyki i doswiadczenia
zawodowego; wynagrodzenia kobiet sq znacznie nizsze niz
mezczyzn, rowniez ich aspiracje ptacowe sq mniejsze. Kobiety
rzadziej zmieniajq pracq (sq mniej mobilne); rzadziej tez
otwierajq wtasnqg dziatalnos¢ gospodarczq.

15 min.
Projekty PO KL

Konsekwencje
diugotrwatego
pozostawania bez

pracy

Poprawa sytuacji

20.

21.

22.

Jakie sa gtéwne bariery powrotu oséb dtugotrwale
bezrobotnych do pracy?

Czy formy wsparcia oferowana w projektach realizowanych
w ramach PO KL przetamuja czy utrwalajg istniejaca
segregacje zawodow na tradycyjnie kobiece i meskie?

Jakie sa przyczyny ewentualnych réznic w pozyskaniu
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Obszar badawczy Dyspozycje do wywiadu

kobiet na rynku
pracy - dzialania,
efekty

zatrudnienia w__ odniesieniu do kobiet i mezczyzn
korzystajacych z tych samych form wsparcia i rozwigzan

projektowych?

10 min. Zasada réwnosci 23. Czy Panstwa zdaniem udaje sie realizowac zasade réwnosci
Projekty PO KL szans w projektach szans w projektach finansowanych z EFS?
finansowanych z 24. Jakie pojawiajg sie problemy w tym zakresie (na poziomie
EFS projektowym i systemowym)?
25. Jakie sa efekty dziatan podejmowanych w zakresie
zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn?
26. JeSli sytuacja w tym zakresie wymaga poprawy, jakie
dziatania nalezy przedsiewziec?
20 min. 27. Jakie jest Panstwa zdanie nt. kryteriow zawartych
Ocena wsparcia | Ocena skutecznosci w dokumentacji konkursowej?
wramach POKL | Itrwalosci wsparcia | o Czy odpowiadajg one potrzebom adresatéw? Czy sa
adekwatne do sytuacji kobiet i meZzczyzn w regionie?
Czy cos nalezatoby zmienié, inaczej sformutowac.
5 ; min. | Pytania i sugestie 29. Czy na koniec majg Panstwo jeszcze co$ do dodania odnosnie
ZAKONCZENIE do w kontekscie poruszanych przez nas zagadnien (np. uzupetnienie
przedmiotu wypowiedzi, stowa podsumowania)?
badania

30.

Czy majg Panistwo ewentualnie jakie$ pytania
(do Wykonawcy badania, ewentualnie do Zleceniodawcy)?

[podziekowanie, kwestie formalne]

Dyspozycje do wywiadu - triady

z udzialem podmiotow realizujacych projekty Priorytet VIII

5-7 min. WPROWADZENIE

Powitanie uczestnikow, przedstawienie przedmiotu badania i podstawowych informacji o Zleceniodawcy
i projekcie z podaniem informacji, Ze jest to projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach PO KL.
Przedstawienie formuly spotkania, czasu jego trwania (ok. 150 min.) iceléw, oczekiwan wobec

respondentéw, poinformowanie

telefonéw komoérkowych.

0 nagrywaniu,

poufnos$ci, poproszenie o wylgczenie/wyciszenie

Prosba o przedstawienie sie uczestnikow - kilka stéw nt. doswiadczenia zawodowego, status funkcyjny,

itd.

15 MIN.
L ROZBIEGOWKA”

Obszar badawczy

Informacja nt.
projektow

Dyspozycje do wywiadu

Jakie projekty byly realizowane przez Panstwa w ramach PO
KL? (krotka charakterystyka

Kto byt beneficjentem wsparcia? Patrz materiaty powyzej -
opis grup docelowych i forma wsparcia dla poszczegdlnych
dziatan.

Jakie to byly formy wsparcia?
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4,

o

Obszar badawczy Dyspozycje do wywiadu

Czy Panstwa projekt uwzglednial odmienne potrzeby kobiet

imezczyzn np. projekty umozliwiajace powrét do pracy
po macierzynstwie czy np. ?

Jaki byt udziat kobiet, a jaki mezczyzn w Panstwa projekcie?

Czy byly problemy z rekrutacjg uczestnikéw do projektu?

15 min.
Projekty PO KL

Potrzeby
respondentéw

Jakie byly gtéwne cele? Czyli na jakie potrzeby odpowiadat
Panstwa projekt?
Czy potrzeby te sie r6znity w przypadku kobiet i mezczyzn?

20 min.
Projekty PO KL

Sytuacja kobiet
uczestniczacych w
projektach w
ramach PO KL po
zakonczeniu
udzialu w projekcie

10.

11.

12.

13.

14.

Jakie byly gtowne zakladane efekty? Czy =zostaly
zrealizowane? Jesli nie, to dlaczego? Dopyta¢, w jaki sposéb
byty mierzone efekty.

W jaki sposdb udziat w projektach PO KL wptynat na zmiane
sytuacji respondentéw?

Czy zmiana ta byta inna w przypadku kobiet i mezczyzn?

W przypadku projektéw szkoleniowych/ edukacyjnych dopytac,
w jakim stopniu udato sie podnies¢ wiedze i umiejetnosci grup
kobiet, uczestniczqcych w réznych formach wsparcia
organizowanych w ramach projektéw przyjetych

do dofinansowania w wojewddztwie podkarpackim?

Czy wynik ten jest inny niz w przypadku mezczyzn?

Jak Panstwo oceniajg trwatos¢ efektow? Jakie dziatania
nalezatoby przedsiewziaé, zeby projekty mialy wiekszg

skuteczno$¢é?

Czy Panstwa zdaniem widoczna jest zmiana w_zakresie
wydajnosci i jakoSci pracy oséb Kkorzystajacych ze wsparcia

w ramach EFS? Czy sa jakie$ réznice w tej kwestii pomiedzy
kobietami i mezczyznami? Skad wynikaja te réznice?

Na co nalezy potozy¢ nacisk przy kolejnych projektach? Lub
Aby wsparcie bylo bardziej

co nalezatoby zmienic?
efektywne.

10 min.
Projekty PO KL

Zasada réwnosci
szans w projektach
finansowanych z
EFS

15.

16.

17.

18.

Czy Panstwa zdaniem udaje sie realizowac¢ zasade réownosci
szans w projektach finansowanych z EFS?

Jakie pojawiajg sie problemy w tym zakresie (na poziomie
projektowym i systemowym)?

Jakie sg efekty dzialan podejmowanych w
zapewnienia rowno$ci kobiet i mezczyzn?
edli sytuacja w tym zakresie wymaga

dziatania nalezy przedsiewziec?

zakresie

jakie

opraw

20 min.
Ocena wsparcia
w ramach PO KL

Ocena skutecznosci
i trwalo$ci wsparcia

19.

20.

Jakie jest Panhstwa zdanie nt. Kkryteribw zawartych
w dokumentacji konkursowej?
Czy odpowiadaja potrzebom

Czy s3 adekwatne do sytuacji kobiet i mezczyzn w regionie?

one adresatéw?
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Czy cos nalezatoby zmieni¢, inaczej sformutowac.

5 ; min. | Pytania i sugestie 21. Czy na koniec majg Panstwo jeszcze co$ do dodania odno$nie
ZAKONCZENIE do w kontekscie poruszanych przez nas zagadnien (np. uzupetnienie
przedmiotu wypowiedzi, stowa podsumowania)?
badania

22. Czy majq Panstwo ewentualnie jakie$ pytania
(do Wykonawcy badania, ewentualnie do Zleceniodawcy)?

[podziekowanie, kwestie formalne]

Dyspozycje do wywiadu - panele eksperckie

5-7 min. WPROWADZENIE

Powitanie uczestnikow, przedstawienie przedmiotu badania i podstawowych informacji o Zleceniodawcy
i projekcie z podaniem informacji, ze jest to projekt wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach PO KL.
Przedstawienie formuly spotkania, czasu jego trwania (ok. 150 min.) iceléw, oczekiwan wobec
respondentéw, poinformowanie o nagrywaniu, poufnosci, poproszenie o wylgczenie/wyciszenie
telefonéw komérkowych.

Prosba o przedstawienie sie uczestnikow - kilka stéw nt. doswiadczenia zawodowego, status funkcyjny,
itd.

Obszar Dyspozycje do wywiadu

badawczy
15 MIN. ) Informacja nt. 1. Jakie projekty byty realizowane przez Panstwa w ramach PO KL?
,ROZBIEGOWKA” | projektow (krétka charakterystyka)

e 7 jakich dziatan - priorytetow?

e Jakie byly gléwne cele projektéw? Czyli na jakie potrzeby
odpowiadaty Panistwa projekty?

e Kto byl beneficjentem wsparcia? Jakie to byty formy wsparcia
(szkolenie, staz, doradztwo)?

e (Czy byta jedna forma wsparcia czy tez wsparcie kompleksowe?

e Jaki byt udziat kobiet, a jaki mezczyzn w Panstwa projekcie?

e (Czy Panstwa projekty uwzglednialy odmienne potrzeby kobiet
imezczyzn np. projekty umozliwiajagce powrét do pracy
po macierzynstwie?

15 min. Potrzeby 2.  Czy potrzeby te sie réznity w przypadku kobiet i mezczyzn?

Projekty POKL | respondent6w | 3. (Czy sa jakie$ potrzeby, ktére nie zostaly uwzglednione

w projektach? Dopytac o poszczegélne grupy docelowe

e Osoby mtode

e Osoby 45+

e Dtlugotrwale bezrobotni

e Osoby zagrozone ub6stwem i wykluczeniem spotecznym

e Osoby niepetnosprawne
e Mtode matki, kobiety powracajace z urlopéw macierzynskich
e Osoby z obszaréw wiejskich
e Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg itp.
Gtéwne wnioski i rekomendacje. Karta wnioskow
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20 min.
Projekty PO KL

Obszar
badawczy

Zasada
rownosci szans
w projektach
finansowanych
z EFS

Dyspozycje do wywiadu

4. Jak w Panstwa projektach realizowano zasade réwno$ci szans?
Identyfikacja tzw. dobrych praktyk w zakresie wdrazania zasady
réwnosci ptci w PO KL w wojewddztwie podkarpackim.

5. Czy zadaniem Panstwa projektu byto niwelowanie nieré6wnosci
miedzy kobietami a meZczyznami na rynku pracy? Patrz typy
projektow zatacznik 1.

6. Jakie pojawiajg sie problemy w tym zakresie (na poziomie
projektowym i systemowym)?

7. Jakie sa efekty dziatann podejmowanych w zakresie zapewnienia
réwnosci kobiet i mezczyzn?

8. Jedli sytuacja w tym zakresie wymaga poprawy, jakie dziatania
nalezy przedsiewziec?

Gtéwne wnioski i rekomendacje. Karta wnioskéw

20 min.
Projekty PO KL

Ocena form
wsparcia

9. Co Panstwo sadza i jak oceniaja poszczegélne formy wsparcia
oferowane w ramach PO KL?_Ktére z zastosowanych form
wsparcia s3 najmniej, a ktére najbardziej skuteczne? Dopytac
w ramach jakich dziatan (Priorytetu) i w odniesieniu do jakich
grup docelowych projektu.

1- Szkolenia/ warsztaty/ kursy

2- Poradnictwo/ doradztwo zawodowe

3- Staz/ praktyka zawodowa/
zawodowe

4- Indywidualne plany dziatania

5- Doradztwo/ pomoc psychologiczno-doradcza

6- Posrednictwo pracy

7- Srodki/ dotacja na zatozenie wiasnej firmy (réwniez
w formie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

8- Zatrudnienie subsydiowane

9- Praca socjalna

10- Stypendia

10. Czy mozna wyrdzni¢ tu jakie$ réznice w odniesieniu do kobiet
imezczyzn? W zakresie korzystania z poszczegélnych form
wsparcia.

11. Jak Panstwo oceniajg te same formy wsparcia oferowane

przygotowanie

w ramach réznych Priorytetéw czy poddziatan np. 6.2 i 8.1.2
dotacje na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

12. Jakie jest Panstwa zdanie nt. kryteridw zawartych
w dokumentacji konkursowej? Chodzi o szczegétowe kryteria
dostepu.

e (Czy grupy docelowe sg dobrze zdefiniowane?
e C(Czy formy wsparcia s3 adekwatne do potrzeb grup
docelowych?
e (Czy sg adekwatne do sytuacji kobiet i mezczyzn w regionie?
Co nalezatoby zmienic, inaczej sformutowac.
Gtéwne wnioski i rekomendacje. Karta wnioskéw

10 min.
Projekty PO KL

Obszary
nieréwnosci
miedzy
kobietami a
mezczyznami
na rynku pracy

13. Czy obserwujg Panstwo jakie$ trendy na rynku pracy, ktére
powinny znalez¢é odzwierciedlenie w oferowanych formach
wsparcia?

14. Jakie zmian nalezatob wprowadzié, ab
efektywno$¢ wparcia? Wypunktowa¢. Przyktadowo:

e Zmiany dotyczgce kryteriow

zwiekszyé
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badawczy
e  Grup docelowych
e  Wielkosci formy wsparcia itp.
15. W jaki sposéb rozwija¢ i wspieraé przedsiebiorczos¢ kobiet?
16. W jaki sposéb mozna zwiekszy¢ liczbe miejsc pracy dla kobiet?
Gtéwne wnioski i rekomendacje. Karta wnioskéw
5 min. | Pytania i 17. Czy na koniec majg Panstwo jeszcze co$ do dodania odnosnie
ZAKONCZENIE sugestie do poruszanych przez nas zagadnien (np. uzupetnienie wypowiedzi,
w kontekscie stowa podsumowania)?
przedmiotu 18. Czy majg Panstwo ewentualnie jakie$ pytania (do Wykonawcy
badania badania, ewentualnie do Zleceniodawcy)?

[podziekowanie, kwestie formalne]
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Analiza statystyczna danych w ramach badania CATI

Analiza statystyczna danych

Zgodnie z regutami kontroli poprawnosci danych w zbiorze i jego spéjnosci zawartymi w standardzie
Archiwum Danych Spotecznych - ADS przeprowadzono procedure walidacje zbioru. Na danych
iloSciowych przeprowadzono analizy statystyczne do poziomu czestosSci empirycznej wskazan (wraz
z miarami tendencji centralnej i miarami dyspers;ji) i tablic kontyngencji wraz z testami (test niezaleznosci
X2 postuzyt do okre$lenia istotnej statystycznie zaleznosci miedzy zmiennymi, za$§ do obliczenia sily
zwigzku miedzy zmiennymi uzyto wspotczynnikéw kontyngencji C Pearsona i V Cramera).

W ponizszym rozdziale umieszczono opis metodologii zawierajacy informacje istotne dla warunkdéw
estymacji i wnioskowania statystycznego zmiennych bazy CATI. Metoda badania iloSciowego bazowata
na zatozeniu, iZ powinna ona pozwoli¢ na uzyskanie wieloczynnikowych charakterystyk statystycznych
pozwalajacych na eksploracje, opis i wyjasnienie problemu w parametryczno-wskaznikowej analizie
danych. Zaktadano, Ze metoda i utworzone narzedzie bedzie kompatybilne wskazZnikowo z jako$ciowymi
zbiorami danych oraz stanowi¢ bedzie wskaZnikowo mocng metode gromadzenia informacji (w sensie
trafnosci i rzetelno$ci wskaznikéw i miar). Formalnej podstawy dla rozwigzan w tej materii dostarcza
metodologia stosowana w statystyce publicznej, ktorej zasadniczym celem jest standaryzacja procedur
badawczych na kazdym poziomie realizacji badania. Przestanki lezgce u podstaw nowoczesnej statystyki
publicznej wprowadzano w niniejszym badaniu. Dla kazdego z obszaréw eksploracji, wchodzacych
w sklad niniejszego projektu badawczego zostato zaproponowane podej$cie badawcze, obejmujace
specyficzne dla kazdego obszaru wskazniki i warto$ci. Jednocze$nie zaproponowana metodologia miata
na celu zapewnienie, Ze uzyskane wyniki badania bedg wzajemnie spdjne, komplementarne i pozwolg
na uzyskanie jednorodnego, koherentnego obrazu jednostek obserwacji w przekrojach wedtug ptci, oraz
ich zaleznosci, koincydencji i wzajemnego oddziatywania. W realizowanym badaniu przyjeto klasyczny
dla nauk spotecznych nomotetyczno-indukcyjny model interpretacji.

W procedurze krzyzowania zmiennych zastosowano poprawke Bonferroniego. Poprawka Bonferroniego
jest stosowana w celu "utrudnienia" uznania za statystycznie istotny wyniku pojedynczego testu, przy
wielokrotnym przeprowadzaniu testow w oparciu o te same dane. Na przyktad, przy przegladaniu wielu
wspotczynnikéw korelacji tworzacych macierz korelacji, akceptowanie i interpretacja istotnosci
wspotczynnikéw korelacji na konwencjonalnym poziomie 0,05 moze nie by¢ poprawna, biorgc pod uwage
przeprowadzanie wielu testéw. W szczegdélnosci moze sie okaza¢, ze poziom prawdopodobienstwa
zwigzany z btednym przyjeciem zaobserwowanej warto$ci wspotczynnika korelacji jako nieistotnie
rézniacej sie od zera (podczas gdy w rzeczywistos$ci, tzn. w populacji jego warto$¢ wynosi zero), moze
wtym przypadku znacznie przekracza¢ 0,05. Poprawka Bonferroniego byta dokonywana przez
podzielenie poziomu istotnosci alfa (przyjmowanego na poziomie 0,05) przez liczbe przeprowadzanych
testow.

Operat losowania oraz struktura préoby

Operat losowania do badania CATI zostat skonstruowany w oparciu o dane pochodzace z Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 - dane wygenerowane za pomoca aplikacji
PEFS 2007. W ramach badania CATI poszukiwany byt tzw. kluczowy informator, tzn. osoba, ktéra byta
w stanie udzieli¢ rzetelnych odpowiedzi na zawarte w kwestionariuszu pytania. Podstawg zaliczenia danej
jednostki do zbioru jednostek badania byta koniunkcja atrybutéw jakie winna spetnia¢ jednostka
klasyfikowana, w tym: kompletno$¢ i aktualno$¢ danych teleadresowych i kryteria schematu doboru.
Budowa operatu badania oraz schemat doboru préby podlegaty weryfikacji z punktu widzenia
metodologicznej poprawnosci procesu METADATA oraz DATA ENTRY, gwarantujgcej jego adekwatnos$¢
wobec zatozonych celéw badania. Do zbioru podmiotéw obserwacji zaliczono jednostki, ktdérych
kwalifikacja potwierdzona zostata przynaleznos$cia do odpowiedniej bazy danych lub indywidualng
deklaracjg statusu. Ze zbioru wykluczono jako niemozliwe do zweryfikowania powyzszego kryterium
podmioty, ktorych dane identyfikacyjne zawarte w bazie nie przeszty pozytywnie selekcji w postaci
filtrow logicznych (logical filer).

W ramach doboru préby do badan CATI zastosowano model losowania z prawdopodobienstwem
proporcjonalnym do wielkosci frakcji (PPS - Probability Proportional to Size). Przyjeta metoda doboru
proby zapewnita rozktad zblizony do rozktadu ze wszystkich podmiotéw, co zweryfikowaty wyniki testow
t dla jednej proby dla zmiennych kryterialnych. Obliczony poziom istotnos$ci (dwustronnej) wykazat,
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czy préba odzwierciedla pod wzgledem badanej cechy populacje, zatozony poziom istotnosci
do odrzucenia HO: p=X, mniejszy od 0,05. Dla sprawdzenia poprawnosci losowania zastosowano
parametryczny test istotnos$ci proby, weryfikujacy hipoteze zerowa precyzujacg warto$¢ parametru
w ustalonym typie rozkladu populacji generalnej oraz nieparametryczny test istotno$ci dla hipotezy
zerowej precyzujgcej ogélny typ, posta¢ rozkladu. W przypadku testu T jak i Kotmogorowa-Smirnowa,
zatozono, ze wylosowana préba, w przypadku podstawowych kryteridéw bedzie zgodna z populacja
generalng (operatem bazowym) oraz zbliZzona rozkladem do rozkiadu normalnego. Metodologicznym
i analitycznym ,oknem” obserwacji podmiotéw badania byl powiat. Ramowym ukladem odniesienia
dla wyréznionych jednostek badania, beda obiekty analogiczne do jednostki terytorialnej
w Nomenklaturze Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych na poziomie powiatéw - NUTSA4.
Akceptacja podziatéw terytorialnych zawarta w Nomenklaturze Jednostek Terytorialnych do Celéw
Statystycznych (NUTS) umozliwita przestrzenne powarstwowanie préby wedtug powiatéw wojewddztwa
podkarpackiego.

Walidacja i analiza zbioru danych

Problemem podstawowym wiarygodnos$ci wnioskowan z danych gromadzonych w ramach operatu
badania jest jako$¢, w tym aktualno$¢ i doktadno$¢ operatu. Stanowi to element kontroli w fazie walidacji
zbioréw danych. Zastosowany proces walidacji zbioru danych bazowat na wyszukiwaniu w macierzy
danych SPSS alogicznych obserwacji i warto$ci zmiennych, wzoréw i trendéw brakéw danych, a takze na
analizie rozktadéw zmiennych. Do identyfikacji anomalii, czyli obserwacji odstajacych uzyto techniki
komputerowej analizy zbioréw. Dodatkowo przeprowadzono proceduralng analize pokrycia, w celu
okre$lenia skali i przyczyn odpowiednio, undercoverage - kompletnos$ci operatu, tzn. jednostek
spethiajacych kryteria, ale nie zostaly nim objete, tworzac efekt ,braku pokrycia” oraz overcoverage -
wystarczalnos$ci operatu, tzn. jednostki, ktére nie powinny znalez¢ sie w operacie z punktu widzenia
kryteriow kwalifikacji, ale jednak znalazly sie w nim. W razie sytuacji niedoreprezentowania préby
opracowano warianty dopasowania struktury proby zrealizowanej do struktury badanej zbiorowosci
ze wzgledu na kilka cech spoteczno-demograficznych celem redukcji obcigzenia wynikajgcego z istnienia
brakéw odpowiedzi. Margines btedu przy poziomie ufnosci 95% , n=1102 oraz N=60711 (dane z bazy
PEFS) wynosit+/-2,98%.W wypadku estymacji parametréw zbiorowo$ci generalnej konieczne byto
zastosowanie wag analitycznych. Wzrost wariancji estymatoréw spowodowany uzyciem wag
przekraczajacych 1,00 byt nieznaczny, gdyz najwieksza z wag nie przekracza poziomu 1,5. Po zakoniczeniu
realizacji badania zastosowano wagi analityczne w zwigzku ze zrdéznicowaniem odsetka odmoéw
w poszczegolnych warstwach. Procedura wielokrotnego uzupelniania (multiple imputation) polegajaca
na zastapieniu brakujgcych danych konkretnymi wartosciami w celu uzyskania kompletnego zbioru
danych okazata sie niepotrzebna. Analiza item non-response zostala przeprowadzona w oparciu o MVA -
Missing Values Analysis.

Otrzymane uktady danych pozwolily na przedstawienie brakéw danych i obserwacji ekstremalnych
dla wszystkich obserwacji i wszystkich zmiennych (z uwzglednieniem systemowych brakéw danych
i zdefiniowanych brakéw danych), a takze na uzyskanie wzoréw brakujacych wartosci dla obserwacji,
zestawien analogicznych uktadéw brakéw danych oraz okreslenia stopnia powigzania brakéw danych
jednej zmiennej z brakami danych innej zmiennej. Graficzne macierze ,uktadu danych” opracowane
dla zbioru losowego i zbioru petnego pozwolity oszacowac zakres brakéw danych, typy brakéw danych
i wartosci odstajace. Poziom item non-response w analizowanych zbiorach danych charakteryzowat sie
znaczng integralno$cig danych z identyfikacja uktadéw brakéw danych bedaca rezultatem konstrukcji
formularza badawczego. Dodatkowo wszystkie systemowe braki danych zdekodowano jako braki
odpowiedzi. System pytan filtrujacych, stosowanie kafeterii rangowych oraz kafeterii wielokrotnego
wyboru odzwierciedlity sie w uktadach brakéw danych. W niewielkim stopniu rzutowato to na mozliwosci
analizy statystycznej i merytorycznej zgromadzonego materiatu statystycznego.
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